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.๖9ต่ร                 รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
                                                                    ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

 

      รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565 - 30 มีนาคม 2566) 
      รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566 - 31 สิงหาคม 2566) 

ชื่อชมรม   ชมรมจริยธรรมพุทธรักษา หน่วยงาน   ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบ้านนา      
สถานที่ตั้ง ต าบลบ้านนา      อ าเภอบ้านนา      จังหวัดนครนายก    
ผู้ประสานงาน  นายสุรพงษ์ พุฒซ้อน  โทรศัพท์ 037 381 851   

จ านวนกิจกรรมที่ก าหนดตามแผนการด าเนินงาน ทั้งสิ้น  6 กิจกรรม 
จ านวน กิจกรรมที่ด าเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6  6 กิจกรรม 
จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 รวม   6,750   บาท 

 จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จ านวน     1,750   บาท 
 จากงบประมาณอื่น ๆ รวมทุกกิจกรรม จ านวน    5,000  บาท 

รายละเอียด ดังนี้  

กิจกรรม 
เป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการ ปีงบประมาณพ.ศ. 2565 
ผลการด าเนนิงาน ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-ม.ีค.๖6) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-ม.ิย.๖6) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖6) 
1. บุคลากรเข้าร่วม

กิจกรรม เทิดทูน
สถาบนัชาติ 
ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 
และประเพณไีทย 

จ านวน 
กิจกรรมที่
บุคลากร
เข้าร่วม    
ไม่น้อยกว่า  
2 กิจกรรม 

บุคลากร 
ปฏิบัติตาม 
หลักธรรม
ทางศาสนา 
น้อมน า
หลัก
ปรัชญา 

- ส านักงาน
สาธารณสุข

อ าเภอ 
บ้านนา 

    1. เข้าร่วมวางพวงมาลา
ถวายราชสักการะและ     
กล่าวสดุดีเฉลิมพระเกียรติ 
พร้อมทั้งถวายความเคารพ
พระบรมราชานสุาวรีย์
พระบาทสมเด็จพระ
จุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว        

 

 

แบบฟอร์มที่ 2 
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กิจกรรม 
เป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการ ปีงบประมาณพ.ศ. 2565 
ผลการด าเนนิงาน ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-ม.ีค.๖6) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-ม.ิย.๖6) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖6) 
เศรษฐกจิ
พอเพียง 
และด าเนนิ
ตามวิถี 
วัฒนธรรม
ไทย 

เมื่อวันที่ 23 ตุลาคม 2565 
ณ ที่ว่าการอ าเภอบ้านนา      
ณ ที่ว่าการอ าเภอบ้านนา 
2. เข้าร่วมพิธีท าบุญตักบาตร 
พิธีวางพานพุ่มและถวายบังคม                
เนื่องในวันคลา้ยวันพระบรม-
ราชสมภพพระบาทสมเด็จ
พระบรมชนกาธิเบศร        
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช 
บรมนาถบพิตร เมื่อวันที่ 5 
ธันวาคม 2565 ณ ที่วา่การ
อ าเภอบ้านนา 

2. กิจกรรมกองทุน 
คนบ้านนาไมท่ิ้งกัน 

จัดกิจกรรม
ให้ความ
ช่วยเหลือ
ภายใต้
กองทุนฯ  
1 คร้ัง/ปี 

คุณภาพ
ชีวิตของ
ประชาชน
อ าเภอ 
บ้านนา 
ดีขึ้น 

ตามแผน 
5,000 บ. 

ส านักงาน
สาธารณสุข

อ าเภอ 
บ้านนา 

 - - - ด าเนินการในไตรมาส 2-4 

3. กิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรม 
พอเพียง 
- กิจกรรมลดการใช้
กระดาษ โดยใช้ QR 
Code แทนการแจก

บุคลากร
ปฏิบัติตาม
หลัก
คุณธรรม
พอเพียง 
วินัย และ

เจ้าหน้าที ่
มีคุณธรรม
และ
ปฏิบัติงาน
ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

- ส านักงาน
สาธารณสุข

อ าเภอ 
บ้านนา 

    1. น า QR code มาใช้ 
ในการแจ้งเวียนเอกสาร  
เพื่อลดใช้กระดาษ และใช้
ทรัพยากร/พลังงานอยา่ง
ประหยัด 
2. บุคลากรประพฤติ ปฏิบัติ
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กิจกรรม 
เป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการ ปีงบประมาณพ.ศ. 2565 
ผลการด าเนนิงาน ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-ม.ีค.๖6) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-ม.ิย.๖6) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖6) 
กระดาษ 
วินัย  
1) ตรงต่อเวลา 
2) บุคลากรปฏบิัติ
ตามระเบียบวินัย 
 

สุจริต 
- ด าเนินการจัดซื้อ  
จัดจ้างอย่างโปร่งใส 
ถูกต้อง ตาม พ.ร.บ.
จัดซื้อจัดจ้าง 

สุจริต มากขึ้น ตามระเบียบวินัยข้าราชการ 
3. ด าเนินการจัดซื้อจัดจา้ง 
อย่างโปร่งใสและม ี
การตรวจสอบให้ถูกต้อง 

4. กิจกรรมให้ความรู้ 
ด้านคุณธรรม
จริยธรรม  
และการป้องกัน 
การทุจริต 
แก่บุคลากรผ่าน
ช่องทางตา่ง ๆ 

เผยแพร่
แนวปฏิบัติ
ด้าน
คุณธรรม
จริยธรรม 
ผ่านช่องทาง
ต่าง ๆ  
อย่างน้อย 
2 ครั้ง 

บุคลากร 
สามารถ น า
ความรู ้
ที่ได้รับมา
ใช้ในชีวิต 
ประจ าวนั 

ตามแผน 
1,750 บ. 

ส านักงาน
สาธารณสุข
อ าเภอ 
บ้านนา  

 

-   - ประชาสัมพนัธ์ด้านคุณธรรม 
จริยธรรมและการป้องกัน
ทุจริตไปสู่บุคลากร ผ่านทาง 
Group line  

5. กิจกรรมประเมิน
คุณธรรม และ 
ความ โปร่งใสของ 
หน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) 

สสอ. บ้านนา 
ประเมนิ 
ITA แล้ว
เสร็จภายใน
ก าหนด 

สสอ.  
บ้านนาผ่าน
เกณฑ์ 
การประเมิน 
ITA 

- ส านักงาน
สาธารณสุข

อ าเภอ 
บ้านนา 

    ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ
บ้านนาไดป้ระเมิน ITA      
รอบไตรมาส 1 ไปแล้ว     
ขณะนี้อยู่ระหว่างการประเมิน
รอบไตรมาส 2 




