




 

แบบฟอร์มที่ 2 
 

แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 256๖-31 มีนาคม 256๗) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566-10 กันยายน 256๗) 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

ชื่อชมรม   ชมรมจริยธรรมพุทธรักษา หน่วยงาน   ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบ้านนา      
สถานที่ตั้ง ต าบลบ้านนา      อ าเภอบ้านนา      จังหวัดนครนายก    
ชื่อผู้ประสานงาน      นางสาวจรรยา เสนอใจ  ต าแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ   
สังกัด   ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบ้านนา  โทรศัพท์ 037 381 851   
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์      sanurjai_nok@hotmail.com LINE ID     nok.aek   

ส่วนที่ 2  ผลการด าเนินงาน 
 จ านวนโครงการ / กิจกรรมท่ีด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รวมจ านวน........4.................โครงการ  
 งบประมาณที่ใช้ด าเนินงานทั้งหมด รวมจ านวน............0..............บาท  ประกอบด้วย 
   แผนย่อยที่ 1 จ านวน  .......1..........  โครงการ 
   แผนย่อยที่ 2 จ านวน  .......1..........  โครงการ 
   แผนย่อยที่ 3 จ านวน  .......1..........  โครงการ 
   แผนย่อยที่ 4 จ านวน  .......1..........  โครงการ 
 
 
 

 
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รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย/ 
กลยุทธ ์ โครงการ/กจิกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
แผนย่อยที่ 1 
กลยุทธ์ที่ 5  
ส่งเสริมคณุธรรมหรือ
การท าความดีทีเ่ปิด
โอกาสให้ผูเ้ข้าร่วม
กิจกรรม ไดส้ะท้อน
การมีคณุธรรม
จริยธรรมของตน  
ทั้งที่เป็นกิจกรรม
ภายในและภายนอก 
หน่วยงาน และ
กิจกรรมการท า 
ความด ี
ด้านการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาต ิ
และสิ่งแวดล้อม 

1.1 แนวทางการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริมการน า
คุณธรรมเพื่อจิตอาสา และการอนุรักษ์ 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เช่น       
การประหยัด พลังงานและทรัพยากร         
การจัดการขยะ และ Zero Waste การสร้าง
พื้นที่สีเขียว การปลูกป่า และอนุรกัษ์ 
ทรัพยากรธรรมชาตสิิ่งแวดล้อม 

        

        (1) กิจกรรม : รักษ์สิ่งแวดล้อมใน
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล/ชุมชน  

จ านวนกิจกรรม
เกี่ยวกับ 
การอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม  
ไม่น้อยกว่า 
1 กิจกรรม/ 
รพ.สต. 
ผลงานไตรมาส 2 
รพ.สต. ทุกแห่ง 
(14 แห่ง) ได้ท า
กิจกรรมเกี่ยวกับ
การอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม เช่น 
การประหยัด
พลังงาน/
ทรัพยากร, 
การก าจัดขยะ, 
การก าจัดแหล่ง

รพ.สต./ชุมชนมี
สภาพแวดล้อม    
ที่ดีขึ้น 
ผลงานไตรมาส 2 
รพ.สต./ชุมชนมี
สภาพแวดล้อม    
ที่ดีขึ้น 

- รพ.สต. ทุกแห่ง 
(14 แห่ง) 

    
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย/ 
กลยุทธ ์ โครงการ/กจิกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
เพาะพันธ์ุยุงลาย 
และการปลูก
พืชผักสวนครัว 
เป็นต้น 

แผนย่อยที่ 2 
กลยุทธ์ที่ 3 
ยกระดับคะแนน     
การประเมินคณุธรรม
และความโปร่งใส 
ในการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) 

1.1 แนวทางการพัฒนาท่ี 1 ก าหนดให้
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
ประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใส              
ในการด าเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ (ITA) 
ตามที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด 

        

        (1) กิจกรรม : ประเมิน คุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ของส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอบ้านนา  

ระดับความส าเร็จ
ของการประเมิน 
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน
การด าเนินงาน
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ของ
ส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอ
บ้านนา 
ผลงานไตรมาส 2 
ส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอ
บ้านนา ได้
ประเมิน ITA  
รอบไตรมาส 2 
แล้วเสร็จ ภายใน
ก าหนดเวลา  

ส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอ
บ้านนามีผล            
การประเมิน ITA 
ผ่านเกณฑ์ทุก              
ไตรมาส 
ผลงานไตรมาส 2 
ส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอ
บ้านนามีผล            
การประเมิน ITA 
ผ่านเกณฑ์ ในรอบ
ไตรมาส 2 

- สสอ.บา้นนา     
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย/ 
กลยุทธ ์ โครงการ/กจิกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
แผนย่อยที่ 3 
กลยุทธ์ที่ 2 
พัฒนาความเข้มแข็ง
ของเครือข่าย และ
ขยายความร่วมมือ
จากภาคส่วนอ่ืน ๆ 

2.1   แนวทางการพัฒนาท่ี 1  สนับสนุน     
การด าเนินงานเครือข่ายคณุธรรม จริยธรรม 
เพื่อให้เป็นค่านิยม / สังคม-วัฒนธรรม 

        

        (1) กิจกรรม : สรา้งและส่งเสรมิ         
ความเข้มแข็งของเครือข่ายด้านคณุธรรม 
จริยธรรมกับภาคส่วนต่าง ๆ 
(บ้าน วัด โรงเรียน)  

จ านวนกิจกรรม
ความร่วมมือ       
ด้านคุณธรรม
จริยธรรมกับ
เครือข่าย บ้าน วัด 
โรงเรียน  
ไม่น้อยกว่า 2 
กิจกรรม 
ผลงานไตรมาส 2 
ส านักงาน 
สาธารณสุขอ าเภอ
บ้านนา ได้ร่วม 
สืบสานประเพณี
สรงน้ าพระ รดน้ า
ขอพรผู้ใหญ่ ในวัน
สงกรานต ์ร่วมกับ
วัดและชุมชน  

ประเด็นคุณธรรม
จริยธรรมที่น ามา
ส่งเสริมให้
เครือข่ายน าไปใช้
ไม่น้อยกว่า 2 
ประเด็น 
ผลงานไตรมาส 2
ประเด็น 
คุณธรรมจริยธรรม
ที่น ามาใช้ คือ      
คิดดี พูดดี ท าด ี

- สสอ.บ้านนา/รพ.สต. 
ทุกแห่ง (14 แห่ง) 

-    

แผนย่อยที่ 4 
กลยุทธ์ที่ 2 
บูรณาการงาน      
ด้านการส่งเสริม
จริยธรรมเข้ากับงาน
ด้านการส่งเสริม 
คุณธรรม เพื่อสร้าง

2.3 แนวทางการพัฒนาท่ี 9 ส่งเสริมรักษา
มาตรฐานทางจริยธรรม และการเสริมสร้าง
วินัย โดยให้หน่วยงานในสังกดักระทรวง
สาธารณสุข ให้ความรู ้เรื่องการรักษา
มาตรฐานทางจริยธรรม การเสริมสร้างวินัย 
เป็นประจ าทุกปี แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐใน
หน่วยงาน เป็นไปตาม หลักเกณฑแ์ละวิธีการ
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย/ 
กลยุทธ ์ โครงการ/กจิกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
สังคม-วัฒนธรรม
ภายในหน่วยงาน 

เสรมิสร้างและพัฒนาใหผู้้อยู่ใต้บังคับบัญชา   
มีวินัย และป้องกันมิใหผู้้อยู่ใต้บังคบับัญชา
กระท าผดิ 

 (1) กิจกรรม : ส่งเสริมคณุธรรม 
จริยธรรมในหน่วยงาน และให้ความรู้         
ด้านคุณธรรมจริยธรรม และการปอ้งกัน      
การทุจริตแก่บคุลากร 

- จ านวนกิจกรรม
ส่งเสริมคณุธรรม 
จริยธรรมใน
หน่วยงาน  
ไม่น้อยกว่า 2  
กิจกรรม 
ผลงานไตรมาส 2 
ส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอ
บ้านนา 
ไดด้ าเนินการ
ประกาศ
เจตนารมณ์
นโยบาย No Gift 
Policy 

- จ านวนครั้งของ 
การเผยแพร ่
แนวปฏิบัติด้าน
คุณธรรมจริยธรรม 
ผ่านช่องทางต่าง ๆ  
ไม่น้อยกว่า  
2 ครั้ง 
 

บุคลากร 
สามารถ น า
ความรู ้ที่ได้รับมา
ใช้ในชีวิต 
ประจ าวัน 
ผลงานไตรมาส 2 
บุคลากรน าความรู้
มาใช้ 
ในการปฏิบัติงาน
และการใช้
ชีวิตประจ าวัน 

- สสอ.บ้านนา/รพ.สต. 
ทุกแห่ง (14 แห่ง) 

    
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย/ 
กลยุทธ ์ โครงการ/กจิกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
ผลงานไตรมาส 2 
ส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอ
บ้านนา 
ไดด้ าเนินการ 
1. อัญเชิญ 
พระบรมราโชวาท
ของในหลวง
รัชกาลที ่9 
ในทีป่ระชุม
ส านักงานฯ  
2. เผยแพร่
แนวทางการแสดง
ความยินดดี้วย
บัตรอวยพรแทน
การรับของขวัญ 
ในทีป่ระชุม
ส านักงานฯ 

 
ค าอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนย่อย / กลยุทธ์ ตามแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ได้ท่ีเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ : https://moph.cc/6S28pzbcf ) 
  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / กลยุทธ์ ของแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2  
(พ.ศ. 2566-2570) และโครงการ / กิจกรรม ที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาดังกล่าว 
  (3) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
    1) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน เช่น จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
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    2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  (4)  ระบุจ านวนงบประมาณที่ใช้ในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5)  ระบุชื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น ชมรมจริยธรรม หน่วยงานระดับกลุ่มงาน 
  (6)  ระบุระยะเวลาที่ด าเนินงาน โดยท าเครื่องหมาย  ในช่องไตรมาสที่จะด าเนินงาน 
 
ส่วนที่ 3 สรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค  
   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ด าเนินการเป้าหมาย และตัวชี้วัด 

การด าเนินงาน ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

1. จ านวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  ...........NA..........คน ผลงาน......30......คน 
2. จ านวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จ านวนหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ในเครือข่าย  
ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อ าเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนาก าหนด) 

...........NA........แห่ง ผลงาน.......-.......แหง่ 

3. จ านวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันท ากิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน 
จ านวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

...........NA........แห่ง 

...........NA..........คน 
ผลงาน......1...แห่ง 
ผลงาน....20....คน 

4. จ านวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ 
การส่งเสริมคุณธรรม 

..........NA....ระบบ .........-..........ระบบ 

5. ผลการประเมิน MOPH ITA ของหน่วยงาน ผลงานไตรมาส 4 
ร้อยละ 93.18 

ผลงานไตรมาส 2  
ร้อยละ 81.82  

6. จ านวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
    จ านวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

...........NA........แห่ง 

...........NA..........คน 
............-............แห่ง 
...........-...............คน 
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ส่วนที่ 4  โครงการส าคัญ / โครงการโดดเด่น 
 

โครงการที่ 1  (ชื่อโครงการ).................................................................................................. .................................................................................................................................. 
                  สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม................................................................................. .................................................................................................. 
                  สรุปสาระ / ผลการด าเนินงานโครงการโดยสังเขป............................................................................................... ........................................................................... 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
โครงการที่ 2  (ชื่อโครงการ)................................................................................................ .................................................................. .................................................................. 
                  สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม................................................................... ................................................................................................................ 
                  สรุปสาระ / ผลการด าเนินงานโครงการโดยสังเขป.................................................................................... ...................................................................................... 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
โครงการที่ 3  (ชื่อโครงการ).................................................................................. ................................................................................ .................................................................. 
                  สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม...................................................................................................................... ............................................................. 
                  สรุปสาระ / ผลการด าเนินงานโครงการโดยสังเขป...................................................................... .................................................................................................... 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 

 
ค าอธิบาย : 1. มิติในการส่งเสริมคุณธรรม จ านวน 3 มิติ ได้แก่ (1) หลักธรรมทางศาสนา (2) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ (3) วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
    2. ดัชนีคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ (1) พอเพียง (2) วินัย (3) สุจริต (4) จิตอาสา (5) กตัญญู 
 
 
 
 
 




