
หลัก 5 ส. สู่การปฏิบัติงาน
ให้องค์กรประสบความสำเร็จและมีความสุข

สติ มีสติในการดำเนินงานและในการทำกิจกรรมประจำวัน

สุจริต ซื่อสัตย์สุจริตโปร่งใส

สามัคคี มีส่วนร่วมเอื้อเฟื้ อเผื่อแผ่ รวมแรงรวมใจในการปฏิบัติงาน

เสียสละ เห็นแก่ประโยชน์ทางราชการและส่วนร่วม

สร้างสรรค์ คิดเชิงบวก สร้างสรรค์ผลงาน นำสิ่งใหม่ มาประยุกต์ใช้

นโยบายการปฎิบัติตนตามสาธารณสุขอำเภอบ้านนา
“นายสุรพงษ์ พุฒซ้อน” ปี ๒๕๖๘



           M : Mastery  เป็นนายตนเอง                                             O : Originality เร่งสร้างส่ิงใหม่   
           P : People Center approach ใส่ใจประชาชน                  H : HUMILITY  : ถ่อมตนอ่อนน้อม 

บริหารเป็นเลิศ เกิดความสามัคคี มุ่งสู่การปฏิบัตทิี่ดี 

มีระบบการบริหารจัดการ 
ที่โปร่งใส มีธรรมาภิบาล 

ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วน 
มีส่วนร่วมในการจัดการสุขภาพ 

ประชาชนสุขภาพดี เจ้าหน้าท่ีมีความสุข ระบบสุขภาพยัง่ยืน  

ส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค 
และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ  

(Promotion Prevention  
& Protection Excellence) 

                          เปน็องค์กรหลักในการพัฒนาระบบสุขภาพที่มีคุณภาพ  
                                  โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคีเครอืข่าย  
                                             เพ่ือประชาชนสุขภาพดี  

จัดบริการสุขภาพแก่ประชาชน 
ด้านส่งเสริม ป้องกัน รักษา และฟื้ นฟู 

แบบองค์รวม อย่างมีคุณภาพมาตรฐาน 
ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

นโยบายและยทุธศาสตร ์ส านกังานสาธารณสขุอ าเภอบา้นนา 

เปา้ประสงค์ 

ค่านิยม  

วัฒนธรรมองค์กร 

ยุทธศาสตร์  

พันธกิจ 

             บริการเป็นเลิศ                  
(Service Excellence)  

บุคลากรเป็นเลิศ 
(People Excellence) 

  บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล  
(Governance Excellence) 



 


