
แบบรายงานผลการด าเนินงานตาม 

มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน 

ของส านักงานสาธารณสุขจังหวัดนครนายก ประจ าปีงบประมาณ 2564 

********************************** 

1. หน่วยงาน : ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดนครนายก 

2. หน่วยงานที่รับผิดชอบการรายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการฯ : กลุ่มกฎหมาย   

 โทรศัพท์ :  037-386390 ต่อ 316 

3. การประกาศเจตนารมณ์ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน 

 3.1 ด าเนินการเป็นลายลักษณ์อักษร  () ม ี (   ) ไม่มี 

 3.2 ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในองค์กรรับทราบอย่างทั่วถึง   () ม ี (   ) ไม่มี 

4. การจัดท าแนวปฏิบัติเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน 

 3.1 ด าเนินการเป็นลายลักษณ์อักษร  () ม ี (   ) ไม่มี 

 3.2 ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในองค์กรรับทราบอย่างทั่วถึง   () ม ี (   ) ไม่มี 

5. มีการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรการฯ และพฤติกรรมที่เป็นการล่วงละเมิด/คุกคามทางเพศ 
 โดย 

 () จัดท ำหนังสือเวียนเพื่อให้บุคลำกรทรำบโดยทั่วไป 

 () จัดท ำแผ่นพับ / จดหมำยข่ำว / กำรเผยแพร่ตำมบอร์ดประชำสัมพันธ์ 

ของส านักงานสาธารณสุขจังหวัดนครนายก 

 () จัดท ำคู่มือปฏิบัติส ำหรับแจกข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำที่ทุกคน 

 (   ) จัดเป็นหลักสูตรหนึ่งในกำรอบรมบุคลำกรหรือกำรปฐมนิเทศข้ำรำชกำรใหม่ 

 (   ) สอดแทรกในกิจกรรมกำรจัดกำรควำมรู้ 

 (   ) ประชำสัมพันธ์ทำงเสียงตำมสำย 

 (   ) ก ำหนดเป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตรกำรพัฒนำบุคลำกร หรือกำรปฐมนิเทศข้ำรำชกำรใหม่ 

 () ก ำหนดช่องทำงรับเรื่องรำวร้องทุกข์ภำยในหน่วยงำน 

 (   ) ก ำหนดไว้ในแผนแม่บทกำรส่งเสริมเสมอภำคหญิงชำยของหน่วยงำน 

 (   ) วิธีการอ่ืน ๆ ได้แก่ ................................................................................................................  
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6. การก าหนดกลไกการร้องทุกข์ภายในหน่วยงานตามมาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด
 หรือคุกคามทางเพศในการท างาน  

  () มี คือ คู่มือแนวทางปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการเรื่องร้องเรียนของส านักงานสาธารณสุข 
                จังหวัดนครนายก   

       (   ) ไม่มี 

7. ปีงบประมาณที่ผ่านมา หน่วยงานของท่านมีการร้องเรียนปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ
 ท างานหรือไม่ 

 (   ) ม ี (ตอบข้อ 7.1 -7.5 )      () ไม่มี 
 7.1 จ านวนการร้องเรียนปัญหาการล่วงละเมิดทางเพศหรือคุกคามทางเพศ ในหน่วยงาน ......... ครั้ง 

 7.2 รูปแบบปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ ที่เกิดข้ึนในหน่วยงาน 

 (   ) ทางวาจา ........ ครั้ง (   ) ทางกาย ........ ครั้ง 

 (   ) ทางสายตา ........ ครั้ง (   ) ถูกกระท าโดยมีผลประโยชน์เกี่ยวข้อง ........ ครั้ง 

 (   ) ถูกกระท าลักษณะอ่ืนๆ ....... ครั้ง ได้แก่ ..............................................................................  

 7.3 ลักษณะการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ ในหน่วยงาน 

 (   ) ผู้บังคับบัญชา กระท าต่อ ผู้ใต้บังคับบัญชา 

 (   ) ผู้ใต้บังคับบัญชา กระท าต่อ ผู้บังคับบัญชา 

 (   ) เพ่ือนร่วมงาน กระท าต่อ เพื่อนร่วมงาน 

 (   ) บุคลากรภายในหน่วยงาน กระท าต่อ ผู้ที่เกี่ยวข้องหรือด าเนินงานร่วมกับหน่วยงาน 

  เช่น นักศึกษาฝึกงาน ผู้รับจ้าง หรือ ผู้รับบริการ เป็นต้น 

 7.4 สถานที่เกิดกรณีการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ ในหน่วยงาน 

 (   ) ภายในห้องท างาน  (   ) บริเวณท่ีลับตาคนหรือมุมอับภายในสถานที่ท างาน 

 (   ) พ้ืนที่ปฏิบัติงานนอกส านักงาน (   ) อ่ืนๆ ได้แก่ ........................................................... 

 7.5 การจัดการในกรณีมีเรื่องร้องเรียนประเด็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ หน่วยงานได้ 
  ด าเนินการตามมาตรการฯ กฎ ระเบียบ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างไร   
 ........................................................................................................... .....................................................
 ............................................................................................................................. ...................................
 ................................................................................................................................................................
 ............................................................................................................................. ...................................
 ............................................................................................................................. ...................................
     ****************************************** 


