
รายงานการบริหารและพัฒนาก าลังคน 
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดนครนายก  

             ข้อมูล ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 



สถานการณ์ก าลังคน จังหวัดนครนายก 

ประเภทบุคลากร จ านวนคน 
    ข้าราชการ 1,052 
    ลูกจ้างประจ า 120 
    พนักงานราชการ 58 
    ลูกจ้างช่ัวคราว 58 
    พนักงานกระทรวง 257 

รวม 1,545 



ข้อมูลสัดส่วนบุคลากร จังหวัดนครนายก 
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1,545 คน 

อายุ  20-39 ปี   คน จ านวน     26.47  % 
(Generation Y)   

อายุ  40-54 ปี   คน จ านวน      50.09 %   
(Generation X)   

อายุ  55-60 ปี   คน จ านวน        23.43 % 
(Baby Boomer)  



สายงาน 

จ านวนตามกรอบโครงสร้าง จ านวนท่ีมีจริง 
อัตราส่วนต่อ
ประชากร 

ขาด/เกิน
(คน) 

ข้ันต ่า ข้ันสูง สสจ. รพ.นครนายก รวม 

แพทย์ 92 114  14  54  68 1 : 3,835   ขาด 24 
ทันตแพทย์ 33 42  14 10  24 1 : 10,865   ขาด 9 
เภสัชกร 49 61  25  22  47 1 : 5,548   ขาด 2 
พยาบาล  516  648  221  306  527 1 : 495   เกิน 11 
นวก.สธ./จพ.สธ.  284  351 193 19  212 1 : 1,230   ขาด 72 

นวก.สธ.(ทันตฯ)
จพ.ทันต 

 40 41   21  6  27 1 : 9,657   ขาด 13 

อัตราส่วนบุคลากรต่อประชากรจังหวัดนครนายก ปี 2564 



มีการด าเนินการตามแผน 3 

มีระบบการบริหารจัดการข้อมูลด้านก าลังคนอย่างมีประสิทธิภาพ 1 

มีแผนบริหารต าแหน่ง 2 บุคลากรสาธารณสุขเพียงพอ 4 

การบริหารจัดการก าลงัคนทีม่ีประสิทธิภาพ 

1.1 ข้อมูลบุคลากรสาธารณสุขเป็นปัจจุบัน 1.2 มีรายงานสถิติก าลังคน 1.3 มีการใช้ประโยชน์จากข้อมลูฯ 
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บุคลากรท้ังหมด 

บันทึกในระบบ 

100 
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แก้ไขแล้ว ยงัไม่ได้แก้ไข 

100 

0 

บันทึกแล้ว ยังไม่ได้บันทึก 

ใบประกอบวิชาชีพ วุฒิการศึกษา ค าส่ังเลื่อนเงินเดือน (1) จ านวนบคุลากรสาธารณสุข 
ที่ปฏิบตัิงานจริง รวม 1,545คน 

การบริหารต าแหน่ง 

สนับสนุนการตัดสินใจของผู้บริหาร 

การวางแผนก าลังคน 

การวิเคราะห์ภาระงาน 

1. แผนบริหารต  าแหน่ง 
2. แผนพัฒนาบุคลากร 

ร้อยละของต าแหน่งว่างลดลง 

x100 = 

จังหวดันครนายก 

130 

1,132 

ต าแหน่งว่าง
คงเหลือ

11.48% 
x100 = 

974 

1,208 

บุคลากร
สาธารณสุข
เพียงพอ 

80.62% 
ทีม่า: HROPS ข้อมูล ณ วันที ่ 31  ธันวาคม 2563 

ข้อมลู ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 
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(2) จ านวนการสูญเสีย 
บคุลากรรวมรวม 170คน 

ข้อมลู ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 
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10% 

(3) ข้อมลูต าแหน่งว่าง 130 ตน. 
จากต าแหน่งที่มทีั้งหมด 1,132ตน. 

 

ข้าราชการ 
125 ตน. 

พนกังาน 
ราชการ 
5 ตน. 
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