
ผลการด าเนินงานอนามัยแม่และเดก็ 
จังหวดันครนายก 



ลดอตัราตายมารดาตาย 
มาตรการของจังหวดันครนายก 

1. มรีะบบบริหารจัดการความเส่ียงรายบุคคล Set Zero MMR จาก PPH 

2. มีการทบทวนและวเิคราะห์ข้อมูลสถานการณ์ สาเหตุการตาย ของมารดา
และทารก เพือ่ป้องกนัการเกดิเหตุซ ้า โดย MCH Board 

3. ด าเนินการโดยเครือข่ายบริการสุขภาพให้เป็นมาตรฐาน การดูแลแบบ 

ไร้รอยต่อ 
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การด าเนินงาน ของจังหวดันครนายก ปี 2564 
1. การค้นหาและฝากครรภ์เชิงรุก - อสม.ค้นหาหญงิตั้งครรภ์ – ฝากครรภ์ รพ.สต.ใกล้บ้าน 

2. ประชาสัมพนัธ์ฝากครรภ์ Online ฝากครรภ์ทุกทีฟ่รีทุกสิทธ์ิ – มีใบประชาสัมพนัธ์ฝากไว้ 

ทีร้่านขายยา 

3. หญิงตั้งครรภ์ได้รับการคดักรองความเส่ียงทุกราย 

4. พฒันาศักยภาพ/อบรมการดูแลรักษาภาวะฉุกเฉินทางสูตกิรรม ตามมาตรฐาน LR 

5. ส่งเสริมการเข้าถงึบริการทีเ่ป็นมิตรส าหรับวยัรุ่นเยาวชน การยุตกิารตั้งครรภ์ทีป่ลอดภยั 

6. มีระบบการส่งต่อดูแลหลงัคลอดตามมาตรฐาน 

7. มี อสม.ดูแลหลงัคลอด Man to Man อย่างใกล้ชิด 3 



    วตัถุประสงค ์ : เพ่ือคดักรองทารกกลุ่มเส่ียงใหค้รอบคลุม 
    ผูเ้ร่ิมโครงการ : สถาบนัเดก็แห่งชาติมหาราชินี 
    ค่าใชจ่้าย : เป็นค่าเหมาจ่ายตามจ านวนทารกแรกเกิดกลุ่มเส่ียงโดยจดัสรรใหท่ี้แม่ข่าย 
                                  ในแต่ละเขตสุขภาพ โดย สปสช. 
     (เขตสุขภาพท่ี 4 รพ.สระบุรี และรพ.พระนารายณ์) 
    ระยะเวลา  : 1 ปี (1 มกราคม 2564 – 30 กนัยายน 2564) 
    เจา้ภาพ  : คณะกรรมการ Service Plan สาขา โสต ศอ นาสิก 
    กลุ่มเป้าหมาย : เดก็ท่ีมีความเส่ียง (คดักรองจาก 14 ประเดน็) 

โครงการของขวญัวนัเดก็ “ตรวจหู...ใหรู้้วา่หนูไดย้นิ” ปี พ.ศ. 2564 
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แนวปฏิบัติตามค าแนะน า การคดักรองการได้ยนิทารกแรกเกดิของประเทศไทย ปี 2562 

ทารก กลุ่มเส่ียง ไดรั้บการคดักรองดว้ย OAE และ/หรือ AABR ก่อนออกจากโรงพยาบาลหรือภายใน 1 เดือน 
แนะน าใหท้ าเม่ืออายคุรบ 48 ชัว่โมง และหรือ เม่ือเดก็ป่วยไดรั้บการรักษาเสร็จส้ิน 

ผา่น ไม่ผา่น 

ผา่น ไม่ผา่น 

แนะน าใหพ้บ ENT ภายใน 1 เดือน 
เพ่ือตรวจช่องหู และรับการตรวจ screening ซ ้ า 

ส่งไป หรือนดัตรวจวนิิจฉยั 
ภายในอาย ุ6 เดือน ใหค้  าแนะน า/จ าหน่ายติดตามพฒันาการทางภาษาและการไดย้นิ 
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เดก็ 0-5 ปี มีพฒันาการสมวยั ร้อยละ 85 

โครงการสนับสนุนพฒันาการเดก็ 0-5 ปี ของจังหวดันครนายก ปี 2564 

 1. โครงการมหัศจรรย์ 1,000 วนัแรกของชีวติ 
2. โครงการเด็กไทยเล่นเปลีย่นโลก 
3. โครงการพฒันาศักยภาพหน่วยบริการต้นแบบด้านพฒันาการเด็ก 0-5 ปี 
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พืน้ที่เป้าหมายการด าเนินงานมหัศจรรย์ 1,000 วนัแรกของชีวติ 
ล าดบั อ าเภอ พืน้ที่ด าเนินการ (อ าเภอละ 3 ต าบล) ผู้รับผดิชอบ 

1 เมืองนครนายก 1. สาริกา 
2. ศรีจุฬา 
3. ท่าทราย 

สอน. สาริกา 
รพ.สต.บ้านบางปรัง , รพ.สต.บ้านบางหอย 
รพ.สต.บ้านท่าทราย 

2 บ้านนา 1. บ้านพร้าว 
2. ป่าขะ 
3. ศรีกะอาง 

รพ.สต.บ้านหนองรี 
รพ.สต.บ้านกร่างประตูวงั 
รพ.สต.บ้านละว้า 

3 องครักษ์ 1. พระอาจารย์ 
2. โพธ์ิแทน 
3. ชุมพล 

รพ.สต.บึงพระอาจารย์ 
รพ.สต.บ้านเขมรฝ่ังใต้ 
รพ.สต.บ้านท านบ 

4 ปากพล ี 1. ท่าเรือ 
2. นาหินลาด 
3. หนองแสง 

รพ.สต.บ้านเกาะกา 
รพ.สต.บ้านนาใหม่ 
รพ.สต.บ้านหนองหัวลงิใน 7 



พืน้ที่เป้าหมายต้นแบบ พืน้ที่ เดก็ไทยเล่นเปลีย่นโลก 
ล าดบั อ าเภอ พืน้ที่ด าเนินการ ผู้รับผดิชอบ 

1 เมืองนครนายก ศพด. เทศบาลต าบลท่าช้าง รพ.สต.เจดียท์อง 

2 บ้านนา ศพด. เทศบาลต าบลบ้านนา 
ศพด. อบต.บ้านนา 

รพ.บา้นนา 

3 องครักษ์ ศพด. เทศบาลต าบลองครักษ์ รพ.องครักษ ์

4 ปากพล ี ศพด. เทศบาลต าบลเกาะหวาย รพ.ปากพลี 
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พืน้ที่เป้าหมายหน่วยบริการต้นแบบด้านพฒันาการเด็ก 0-5 ปี ปี 2564 

ล าดบั อ าเภอ พืน้ที่ด าเนินการต้นแบบ ผู้รับผดิชอบ 

1 เมืองนครนายก รพ.นครนายก สุวมิล 

2 บา้นนา รพ.บา้นนา สาวติรี 

3 องครักษ ์ รพ.องครักษ ์ รณพร 

4 ปากพลี รพ.ปากพลี อรทยั 
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Area Based    : ป้องกนัการคลอดก่อนก าหนด (Preterm) 
ปี 2564 : การด าเนินงาน ป้องกนั Preterm 

Purpose : หญิงไทยคลอดก่อนก าหนด ลดลง ร้อยละ 9.5 (เป้าหมาย ปี 2563 นอ้ยกวา่ ร้อยละ 11.7) 
Process :  
 
 
 
 
      1. คน้หาเชิงรุก อสม. Man to man 
      2. กลุ่มท่ีมีประวติัเส่ียง ไดรั้บ Progesterone ตามเกณฑ ์
      3. หญิงตั้งครรภร์ายใหม่ (เฉพาะกลุ่มเส่ียง) GA 15-25 wks. วดัความยาวปากมดลูก (TVCL) และ F/U 2 คร้ัง (ส่งตรวจทุกวนัองัคารบ่ายท่ี   
         โรงพยาบาลนครนายก) 
          ผลงาน ปี 2563 :   - วดั CL = 117 ราย 
                - Diag CL สั้น = 2 ราย (1.7%) 
      4. มีการบริหารยาในทุก รพช. 
      5. Health Literacy Preterm ดว้ย 7 พฤติกรรมเส่ียง +4 ประเดน็เร่งด่วนตอ้งพบแพทย ์

Early ANC ANC คุณภาพ LR คุณภาพ 

Early ANC 
เชิงรุกในชุมชน 

(ปี 2563 = 74.91%) 

ANC คุณภาพ 
- คน้หาประวติัเส่ียง 
- วดัความยาวปากมดลูก  
(ปี 2563 = 66%) 

LR คุณภาพ 
(ปี 2563 = 100%) 

ผลงานไตรมาส 1 (ตุลาคม – ธนัวาคม 2563) 
- วดั CL = 80 ราย 
- สั้น =  - ราย 
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แผนงาน/โครงการกลุ่มวยัเรียน ปีงบประมาณ 2564 
• โครงการเดก็ไทยสายตาด ีIQ ด ี
•  เข้มแข็ง แข็งแรงและฉลาด 

ของขวญัวนัเด็ก ปี 2564 

กลุ่มเป้าหมาย                                         
คดักรองสายตานกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1                
ทุกสงักดัของโรงเรียนในจงัหวดันครนายก 
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ผลการด าเนินงานคดักรองสายตานกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 ปีการศึกษา 2563 

อ าเภอ 
โรงเรียน  
(แห่ง) 

จ านวนนกัเรียน ผลการคดักรอง ความช่วยเหลือ 

นกัเรียนทั้งหมด 

ไดรั้บการ
คดักรอง ร้อยละ  ปกติ ร้อยละ ผดิปกติ ร้อยละ ส่งต่อวดัแวน่ ไดแ้วน่ตาแลว้ 

เมือง 70 991 760 76.69 736 96.84 24 3.15 

อย
ูร่ะ
หว

า่ง
ด า
เนิ
นก

าร
 

อย
ูร่ะ
หว

า่ง
ด า
เนิ
นก

าร
 

บา้นนา 45 719 478 66.48 477 66.34 1 0.2 
องครักษ ์ 43 775 257 33.16 227 29.29 30 3.87 
ปากพลี 15 147 71 48.19 46 96 2 1.36 
รวม 173 2,632 1,541 58.54 1,486 56.45 57 2.16 
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   โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดบัเพชร  

ขณะน้ีอยูร่ะหวา่งใหโ้รงเรียนประเมินตนเองโดยมีหน่วยบริการในพ้ืนท่ีรับผดิชอบเป็นผูใ้หค้  าปรึกษา  
และเน่ืองจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัสโคโรน่า 2019 โรงเรียนปิดเทอมจึงชลอการด าเนินงานไวก่้อน 

เป้าหมายปี 2564      มีโรงเรียนแสดงความจ านงขอสมคัรเขา้รับการประเมิน จ านวน 1 แห่ง 
ไดแ้ก่ โรงเรียนชุมชนบา้นวงัไทร อ าเภอบา้นนา จงัหวดันครนายก 
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การป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการตั้งครรภใ์นวยัรุ่น 

จงัหวดันครนายก ปีงบประมาณ 2564 
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อตัราการคลอดมชีพีในหญงิอาย ุ15-19 ปี  

ตอ่ประชากรหญงิอาย ุ15-19 ปี 1000 คน 

(เกณฑไ์มเ่กนิ 34)  

28.40 

  
  

 อตัราการคลอดมชีพีในหญงิอาย ุ10-14 ปี  

ตอ่ประชากรหญงิอาย ุ10-14 ปี 1000 คน 

(เกณฑไ์มเ่กนิ 1) 

0.16 

 

 

  
รอ้ยละของการต ัง้ครรภซ์ า้ 
ในหญงิอายนุอ้ยกวา่ 20 ปี 
(เกณฑไ์มเ่กนิ 14.5) 

10.71 

อตัราการคลอดมชีพีในหญงิอาย ุ10-14 ปี  

ตอ่ประชากรหญงิอาย ุ10-14 ปี 1000 คน 

(เกณฑไ์มเ่กนิ 1) 

1.43 

  

  

 

  
รอ้ยละของการต ัง้ครรภซ์ า้ 
ในหญงิอายนุอ้ยกวา่ 20 ปี 
(เกณฑไ์มเ่กนิ 13.5) 

 9.52 

อตัราการคลอดมชีพีในหญงิอาย ุ15-19 ปี  

ตอ่ประชากรหญงิอาย ุ15-19 ปี 1000 คน 

(เกณฑไ์มเ่กนิ 27) 

4.85 

  

  

ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวดั   
ปี 2563 ไตรมาส 1 ปี 2564 
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มาตรการการด าเนนิงานเขตสขุภาพที ่ 1 ปี 2560 
วยัรุน่มสีขุภาพอนามยัเจรญิพนัธุท์ ีด่ ีการวเิคราะห์ปัญหา 

1. การบันทกึข้อมูลการคุมก าเนิดใน HDC ไม่เป็นปัจจุบัน                                                                
(ต้องบันทกึให้เป็นปัจจุบันทุกเดอืน) 

2. เน่ืองจากสถานการณ์โควดิ ท าให้ยงัไม่มกีารประชุมคณะอนุกรรมการป้องกนั
และแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ในวยัรุ่นระดบัจังหวดั จึงแก้ปัญหาด้วยการประชุม
คณะท างานขับเคลือ่นการป้องกนัและแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ในวยัรุ่นระดบั
จังหวดั เพือ่ให้ด าเนินการเป็นไปอย่างต่อเน่ือง 
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มาตรการการด าเนนิงานเขตสขุภาพที ่ 1 ปี 2560 
วยัรุน่มสีขุภาพอนามยัเจรญิพนัธุท์ ีด่ ีแนวทางการด าเนินงาน ปี 2564 

1. วเิคราะห์และสรุปผลการด าเนินงาน ปี 2563 และคนืข้อมูลให้พืน้ทีฯ่เพือ่ใช้วาง
แผนการด าเนินงานฯในปี 2564 

2. ประชุมช้ีแจงแนวทางการด าเนินงานให้แก่ผู้รับผดิชอบงานฯ ( 22 ธันวาคม 2563) 
3. สนับสนุนให้บุคลากรจาก รพท.นย และ รพช.ทุกแห่งเข้ารับการอบรมพฒันา

ความรู้ เร่ือง การคุมก าเนิด (7 ธันวาคม 2563) 
4. จัดท าแผนการด าเนินป้องกนัและแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ในวยัรุ่นระดบัจังหวดั  
5. คดัเลอืกพืน้ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการป้องกนัและแก้ไขปัญหาการ 
        ตั้งครรภ์ในวยัรุ่น  อ าเภอละ 1 แห่ง 
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มาตรการการด าเนนิงานเขตสขุภาพที ่ 1 ปี 2560 
วยัรุน่มสีขุภาพอนามยัเจรญิพนัธุท์ ีด่ ีแนวทางการด าเนินงาน ปี 2564 

6. โรงพยาบาลทุกแห่งประเมนิรับรองศูนย์บริการทีเ่ป็นมติรกบัวยัรุ่น  
         โดยประเมนิตนเองให้แล้วเสร็จภายใน 28 ก.พ. 2564 
7. อ าเภออนามยัเจริญพนัธ์ุ ประเมนิตนเอง+ส่งเอกสารภายใน 28 ก.พ.64 
8. สนับสนุนการด าเนินงานและเยีย่มเสริมพลงัพืน้ที่น าร่อง 
9. จัดเวทแีลกเปลีย่นเรียนรู้การด าเนินกจิกรรมในแต่ละอ าเภอ 
10. สรุปผลการด าเนินงาน 
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การพฒันาแหล่งเรียนรู้การป้องกนัและแก้ไข 
ปัญหาการตั้งครรภ์ในวยัรุ่น ระดบัท้องถิน่ 

อ าเภอ พืน้ที่ด าเนินการ 
รพ.สต. 

ทีรั่บผดิชอบ 

เมอืงนครนายก อบต.สาริกา สาริกา 

บ้านนา อบต.ทองหลาง บ้านทองหลาง 

  องครักษ์ อบต.บางลูกเสือ   บ้านใน 

ปากพล ี อบต.ปากพล ี บ้านไผ่ล้อม 
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งานผู้สูงอายุ ปี 2564 เน้นด้านการป้องกนัการพลดัตกหกล้ม 

1. การออกก าลงักาย   ลดการพลดัตกหกลม้ได ้ 50% 
2. การประเมินและจดัการความเส่ียง ลดการพลดัตกหกลม้ได ้ 30% 
3. การปรับส่ิงแวดลอ้มใหป้ลอดภยั ลดการพลดัตกหกลม้ได ้20% 

หลกัการ 

ท่ีมา : ส านกัตรวจราชการ กระทรวงสาธารณสุข 
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แนวทางการขับเคลือ่น 
1. การสร้างพฤติกรรมสุขภาพท่ีถูกตอ้ง ขบัเคล่ือนผา่นชมรม      
จดัท า Individual Wellness Plan  

2. การผลกัดนัใหร่้วมประเมินพฤติกรรมผา่นระบบ H4U (5%) 

3. สร้างความรอบรู้ดา้นพฤติกรรมสุขภาพท่ีถูกตอ้ง 

21 



แนวทางการด าเนินงาน ของจังหวดันครนายก 
กลุ่มเป้าหมาย 

มาตรการ 
รายบุคคล 

มาตรการ 
ในชุมชน 

ผูสู้งอายติุดสังคม ผูสู้งอายติุดบา้น ผูสู้งอายติุดเตียง 

 ส ารวจพฤติกรรมสุขภาพ 
      ท่ีพึงประสงค ์ดว้ย app. H4U 
 ผูสู้งอายจุดัท าแผนส่งเสริม 
      สุขภาพรายบุคคล (Individual  
      Wellness Plan) 
 ใชส้มุดบนัทึกสุขภาพผูสู้งอาย ุ

 ประเมินคดักรองสุขภาพ 
 ประเมินวนิิจฉยักลุ่มอาการสูงอาย ุ
 ดูแลตามระบบ Long Term Care 

 การดูแลตามระบบ 
       Long Term Care ดว้ย 
       3C คือ Care manager/ 
       Caregiver และ Care Plan 
 มีนกับริบาลทอ้งถ่ิน 

พลดัตกหกลม้ 
สนบัสนุนการจดัส่ิงแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการมีสุขภาพดี เพื่อป้องกนัการพลดัตกหกลม้ 

“เมือง/ชุมชน ท่ีเป็นมิตรกบัผูสู้งอาย ุ(Age-Friendly Community/City)” 

บูรณาการความร่วมมือในชุมชน(PIRAB) ตาม MOU บูรณาการ 4 กระทรวงหลกั 
กระทรวงมหาดไทย + กระทรวงศึกษาธิการ + กระทรวงการพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนุษย ์+ กระทรวงสาธารณสุข 
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Timeline 
แผนการส่งเสริมสุขภาพรายบุคคล (Individual Wellness Plan) เขตสุภาพท่ี 4 

มกราคม 2564 กมุภาพนัธ์ 2564 

22 พฤศจิกายน 2563 
ศูนยอ์นามยัฯ จดัประชุม 
ช้ีแจงแนวการด าเนินงาน 
แผนการส่งเสริมสุขภาพ 
รายบุคคล 

มีนาคม - มิถุนายน 2564 

- ชมรมผูสู้งอายเุขา้ร่วม 
- ประเมิน IWP และเลือก 
ประเดน็เพื่อวางแผนฯ ผา่น 
Google Form 

ท าแผนการส่งเสริม
สุขภาพรายบุคคล 

กรกฎาคม 2564 

- ประเมิน IWP ผา่น 
Google Form 
- ประเมินชมรมผูสู้งอาย ุ
คุณภาพ 
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อ าเภอ พืน้ที่ด าเนินการ 
อ าเภอเมืองนครนายก ต าบลวงักระโจม 
อ าเภอบา้นนา ต าบลพิกลุออก 
อ าเภอองครักษ ์ ต าบลศีรษะกระบือ 
อ าเภอปากพลี เทศบาลต าบลเกาะหวาย 

พืน้ที่ด าเนินการ Individual Wellness Plan ของจังหวดันครนายก 
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เมอืงทีเ่ป็นมติรกบัผู้สูงอายุ 
Age Friendly Cities 
พ้ืนท่ีเป้าหมาย ปี 2564 : เทศบาลต าบลบา้นนา 
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ประเดน็เมอืงทีเ่ป็นมติรกบัผู้สูงอายุ ประกอบด้วย 8 ประเดน็ ดงันี ้

1  อาคารสถานที่และบริเวณภายนอก 

2  

3  

4  

ระบบขนส่งและยานพาหนะ 

ทีอ่ยู่อาศัย 

การเข้าร่วมกจิกรรมทางสังคม 
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5  

6  

7  

8  

การให้ความเคารพและการยอมรับ 

การมีส่วนร่วมในฐานะพลเมืองและการจ้างงาน 

การส่ือสารและข้อมูลสารสนเทศ 

การบริการชุมชนและการบริการสุขภาพ 

ท่ีมา : WHO, Global Age – Friendly Cities : A Guide. แปลและเรียบเรียงโดยส านกัส่งเสริมสุขภาพ, กรมอนามยั 
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8 ธันวาคม 2563 

Timeline 
การขบัเคล่ือนการด าเนินงานเมืองท่ีเป็นมิตรกบัผูสู้งอาย ุเขตสุภาพท่ี 4 

พฤศจิกายน 2563 ธันวาคม 2563 

27 พฤศจิกายน 2563 
ศูนยอ์นามยัฯ จดัประชุม 
พฒันาเกณฑร่์วมกนั 

มกราคม 2564 

- ส่งเกณฑใ์หผู้เ้ก่ียวขอ้ง 
พิจารณา 
14 ธันวาคม 2563 
- ส่งกลบัมาศูนยอ์นามยัฯ 
เพื่อปรับแก ้
22 ธันวาคม 2563 
- ศูนยอ์นามยัฯ ส่งเกณฑ ์
ใหผู้เ้ก่ียวขอ้ง 

6 มกราคม 2564 
- คณะท างานประเมิน 
ตวัเองตามเกณฑฯ์ 
15 มกราคม 2564 

- คณะท างานฯ จดัท า 
แผนการพฒันา 

20 มกราคม 2564 
- คณะท างานฯ น าแผน 
สู่การปฏิบติั 

มีนาคม 2564 มิถุนายน 2564 กรกฏาคม 2564 

ศูนยอ์นามยัฯ 
เยีย่มเสริมพลงั 

- คณะท างาน 
ประเมินตนเอง 
หลงัการพฒันา 
- ศูนยอ์นามยัฯ 
จดัเวทีแลกเปล่ียน 
เรียนรู้ 

- สรุปผล 
การด าเนินงาน 
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01 02 

03 06 

05 04 

ผูสู้งอายตุน้แบบสุขภาพดี 
ชีวีมีสุข ดีเด่น 

นวตักรรมดา้นการส่งเสริม 
ดูแลสุขภาพผูสู้งอาย ุดีเด่น 

ต าบลท่ีมีระบบการส่งเสริม 
สุขภาพดูแลผูสู้งอายรุะยะยาว 
(LTC) ในชุมชนผา่นเกณฑ ์ดีเด่น 

ชมรมผูสู้งอาย ุดีเด่น ผูจ้ดัการการดูแลผูสู้งอาย ุ
(Care Manager) ดีเด่น 

ผูดู้แลผูสู้งอาย ุ
(Caregiver) ดีเด่น 

การคดัเลือก และประเมินผลงานรางวลัโล่ LTC ปี 2564 

ก าหนดใหทุ้กอ าเภอส่งผลงานภายในวนัท่ี 30 มกราคม 2564 
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ประเภทดเีด่น พืน้ที่ที่รับผดิชอบ 
1. ผูสู้งอายตุน้แบบสุขภาพดี ชีวีมีสุข ดีเด่น อ าเภอเมืองนครนายก 

2. นวตักรรมดา้นการส่งเสริมดูแลสุขภาพผูสู้งอาย ุดีเด่น รพ.สต.บา้นกร่างประตูวงั  
ต  าบลป่าขะ อ าเภอบา้นนา 

3. ต  าบลท่ีมีระบบการส่งเสริมสุขภาพดูแลผูสู้งอาย ุ
ระยะยาว (Long Term Care) ในชุมชนผา่นเกณฑ ์ดีเด่น 

อ าเภอปากพลี 

4. ชมรมผูสู้งอาย ุดีเด่น ต าบลทรายมูล อ าเภอองครักษ ์

5. ผูจ้ดัการการดูแลผูสู้งอาย ุ(Care Manager) ดีเด่น อ าเภอบา้นนา 

6. ผูดู้แลผูสู้งอาย ุ(Caregiver) ดีเด่น อ าเภอองครักษ ์
นางส ารวย สุจิน รพ.สต.บา้นคลอง 23 ฝ่ังเหนือ 
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