
กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ

กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ

ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดนครนายก

 การจัดตั้ง PCU & NPCU
 Application “คุยกับหมอ”
 การน าเสนอความก้าวหนา้การด าเนินงาน พชอ. ในการประชุม

กรมการจังหวัด
 เป้าหมาย อสม.ที่จะรับการฉีดวัคซีนโควิด-19
 ฌกส. อสม.
 ผลการประเมิน HA ประจ าเดือน กุมภาพันธ์ 2564



แผนการขึ้นทะเบียนหนว่ยบรกิารปฐมภูมิ และเครือข่ายหน่วยบริการปฐมภูมิจังหวัดนครนายก

เป้าหมาย 50% ของ ปชก.เขตเมือง
40% ของ ปชก.เขตชนบท

อ าเภอ จ านวน

ประชากร

เป้าหมาย

ปี 2563- 2572

จ านวนทีม

ที่ขึ้น

ทะเบียนแล้ว

ครอบคลุม

ประชากร

ร้อยละ เป้าหมาย

ปี 2564

(ที่ควรมี)

แผน

ปี 2564

ควรเพิ่ม

เมืองนครนายก 99,481 10 2 21,310 21.42 3 1 2

บ้านนา 66,198 7 1 8,083 12.21 2 1 1

องครักษ์ 62,453 6 1 12,472 19.97 2 - 2

ปากพลี 24,008 2 1 11,555 48.13 - - -

รวม 252,140 25 5 53,420 21.19 7 2 5

*** กรณีส่งแพทย์ไปศึกษาต่อ ขอให้วางแผนเตรียมหาแพทย์ทดแทน ***

เรื่องที่ 1 การจัดตั้ง PCU & NPCU



อบรมหลักสูตร Basic Course/ Short course
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ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดนครนายก

หลักสูตร Basic Course

ผู้จัด : เขตสุขภาพที่ 4

 อบรม 2 Module ครั้งละ 2วัน
 Module 1 วันที่ 11-12 มิ.ย.64
 Module 2 วันที่ 25-26 มิ.ย.64

 เป้าหมาย 50 คน
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หลักสูตร Short course (รุ่นที่ 17)

ผู้จัด : ราชวิทยาลัยแพทย์เวชศาสตร์ครอบครัว

 อบรม 11 พ.ค.- 18 ส.ค.64 โรงแรมอมารี ดอนเมือง (4 Module)
 Module 1 วันที่ 11-14 พ.ค.64
 Module 2 วันที่ 14-16 มิ.ย.64
 Module 3 วันที่ 19-22 ก.ค.64
 Module 4 วันที่ 16-18 ส.ค.64

 เป้าหมาย 50 คน
 งบประมาณสนับสนุนค่าอบรม คนละ 40,000 บาท (ไม่รวมค่าเดินทางและท่ีพัก) 

* ลงทะเบียนขอรับทุน ภายใน 6 เม.ย.64
* ประกาศผลคัดเลือก  ภายใน 9 เม.ย.64



เรื่องที่ 2 Application “คุยกับหมอ”

ประชาชนเข้าถึง

ปรึกษาปัญหาสุขภาพ 
รวดเร็ว ไม่ต้องรอคิว

 เป้าหมาย ครอบครัวละ 1 แอพ /1 เครื่อง ในทีม PCU/NPCU ที่ขึ้นทะเบียน
 ครอบคลุมในเดือน พฤษภาคม 2564
 ติดตามความครอบคลุมในการลง Application ในการตรวจราชการ รอบที่ 2
 วันที่ 2 เม.ย.64 เวลา 13.30-16.30 น. “ประชุมแนะน าการใช้งานระบบ” ณ ห้องประชุม 1 สสจ.นย.
 วันที่ 26 เม.ย.64 เวลา 13.30-17.00 น. “ประชุมฝึกปฏิบัติใช้งานระบบ” ณ ห้องประชุม 1 สสจ.นย.
** ผู้เข้าประชุม IT สสจ./ แพทย์ FM +เจ้าหน้าที่ + อสม. ของทีม PCU & NPCU **

Application
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เรื่องที่ 3 การน าเสนอความก้าวหน้าการด าเนินงาน พชอ. 
ในการประชุมกรมการจังหวัด

แจ้งสาธารณสุขอ าเภอ (เลขานุการ พชอ.) ขับเคลื่อนการด าเนินงาน พชอ. 
น าเสนอความก้าวหน้าการด าเนินงาน พชอ.ในการประชุมคณะกรมการจังหวัด
เดือนละ 1 อ าเภอ (เวลาในการน าเสนอ 5 นาท)ี ดังนี้

- เดือนเมษายน 2564 ผู้น าเสนอ พชอ.บ้านนา
- เดือนพฤษภาคม 2564 ผู้น าเสนอ พชอ.เมืองนครนายก
- เดือนมิถุนายน 2564 ผู้น าเสนอ พชอ.ปากพลี
- เดือนกรกฎาคม 2564 ผู้น าเสนอ พชอ.องครักษ์ 
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เรื่องที่ 4 เป้าหมาย อสม.ที่จะรับการฉีดวัคซีนโควิด-19

https://forms.gle/oQ11jSV1gFg36ueW6

บุคลากรทางการแพทย์ ในกลุ่มเป้าหมายที่ 1 ประเภท(อสม.) 
ส าหรับลงทะเบียนรับบริการวัคซีน ป้องกันโรคโควิด 19

 ระบุ รพ. ที่ต้องการฉีดวัคซีน
 ชื่อ นามสกุล วัน เดือน ปี เกิด เลขบัตรประชาชน
 เบอร์โทรศัพท์
 แจ้งความประสงค์ รับ / ไม่รับวัคซีน
 สถานบริการที่ อสม. ปฏิบัติงาน

** ก าหนดตอบภายใน วันที่ 30 มีนาคม 2564 กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ

ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดนครนายก



เรื่องที่ 5 ฌกส. อสม.

กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ

ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดนครนายก

 ตรวจสอบชื่อผู้รับผลประโยชน์

 ต้องเหลือเงินในบัญชีเพื่อหกัเข้า ฌกส.
(หักไม่ได้ติดต่อกัน 3 เดือน ถูกตัดสิทธิ์)



เรื่องที่ 6 ผลการประเมิน HA ประจ าเดือน กุมภาพันธ์ 2564
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 ผลการด าเนินงานในตัวชี้วัด ร้อยละของโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
มีคุณภาพมาตรฐาน ผ่านการรับรอง HA ขั้น 3 ประจ าเดือนกุมภาพันธ์ 2564 
จังหวัดนครนายก 

1. รพ.นครนายก หมดอายุการรับรอง ในวันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2564
(คณะกรรมการจาก สรพ. เข้าประเมินเมื่อ ธันวาคม 63 อยู่ระหว่างการรับรอง)

2. รพ.บ้านนา หมดอายุการรับรอง ในวันที่ 18 พฤศจิกายน 2565
3. รพ.องครักษ์ หมดอายุการรับรอง ในวันที่ 26 มิถุนายน 2564
4. รพ.ปากพลี หมดอายกุารรับรอง ในวันที่ 22 พฤษภาคม 2563


