
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

48 โครงการ
มอบ
เคร่ืองราช
อิสริยาภร
ณ์ 
ประจ าปี 
2567

จัดพิธมีอบ
เคร่ืองราช
อิสริยาภร
ณ์ 
ประจ าปี 
2567

ร้อยละ
ความพึง
พอใจของ
ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 
ไม่น้อย
กวา่ร้อย
ละ 70

เพื่อเป็น
ขวญั
ก าลังใจ
และเชิดชู
เกียรติยศ
ข้าราชการ
ที่ได้รับ
พระราชทา
นเคร่ืองรา
ชอิสริยา
ภรณ์

80 คน ต.ค.- ก.ย.
 67

ค่าใช้สอย กลุ่มงาน
ทรัพยากร

บุคคล

แหล่ง
งบประมา

ณ

งบประมาณ (บาท)

แผนปฏิบตักิารดา้นสุขภาพประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567

แผนงาน ท่ี 10 การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพ
ประเดน็ยุทธศาสตรท์ี่ 3 People Excellence (บุคลากรเป็นเลิศ)

แผนงาน ที่ 10. การพัฒนาระบบบรหิารจัดการก าลังคนดา้นสุขภาพ

ผู้รับผิดชอ
บ

เป้าหมาย/
จ านวน

ล าดับที่
ชื่อ

โครงการ
กิจกรรม ตัวชี้วดั

วตัถุประสง
ค์

หน่วยนับ
วนั/

เดือน/ปี
ด าเนินการ

งบประมาณ
รวม 
(บาท)



49 โครงการ 
HR Clinic 
nakhonna
yok 
Hospital

จัด
กิจกรรม
ให้
ค าปรึกษา
 ทุกวนั
อังคาร

ร้อยละ
ความ
เข้าใจของ
ผู้รับบริการ
 ไม่น้อย
กวา่ร้อย
ละ 80

เพื่อให้
บุคลากร
ได้ซักถาม
ปัญหา 
เพื่อให้
เกิดความ
เข้าใจ ใน
ความก้าวห
น้าของ
สายงาน

ทุกคน คน ต.ค.- ก.ย.
 67

กลุ่มงาน
ทรัพยากร

บุคคล



50 โครงการ
พัฒนา
ประสิทธภิ
าพการบริ
หาร
ทรัพยากร
บุคคล

เข้าร่วม
โครงการ
พัฒนา
ประสิทธภิ
าพการบริ
หาร
ทรัพยากร
บุคคล 
เขต
สุขภาพที่
 4 และ
ส านักงาน
ปลัดกระท
รวง
สาธารณสุข
 on 
line/on 
site

บุคลากร
ได้รับ
ความรู้
จากการ
ประชุม 
ร้อยละ 80

บุคลากร
ผู้ปฏบิัติงา
นด้า
นทรัพยา
กรบุคคล
ได้รับกา
พัฒนา
ศักยภาพ 
มีความรู้
ความ
เข้าใจใน
การ
ปฏบิัติงาน
อย่างมี
ประสิทธภิ
าพ

ผู้ปฏบิัติงา
นด้า

นทรัพยา
กรบุคคล 
จ านวน 7

 คน

คน ต.ค.- ก.ย.
 67

กลุ่มงาน
ทรัพยากร

บุคคล



2.1 
ประชุม
ระดับ
อ าเภอ 
และน า
ค่านิยม 
MOPH 
ขับเคล่ือน
ในระดับ
หน่วยงาน
 อย่างเป็น
รูปธรรม

ร้อยละ 
หน่วยงาน
ที่เป็น
องค์กร 
แห่ง
ความสุข 
(Happy 
Organizati
on)

เพื่อ
ส่งเสริมให้
เจ้าหน้าที่
มีความสุข
ในการ
ท างาน

72 คน  ม.ค.-
ก.ย.67

เงินบ ารุง
สสอ.เมือง

สสอ.70 โครงการ 
HEALTHY
 MOPH 
กระทรวง
สาธารณสุข
 รพ.สต.
แห่ง
ความสุข



2.2 จัด
เวที
แลกเปล่ียน
เรียนรู้ใน
ระดับ
อ าเภอ 
ในหัวข้อ  
 ผลส าเร็จ
ของการ
พัฒนา
ความสุข
ของ
คนท างาน
  แนว
ทางการ
ขับเคล่ือน
ค่านิยม 
MOPH 
ไปใช้ใน
หน่วยงาน
 เช่น 
บุคคล
ต้นแบบ

72 คน  ม.ค.-
ก.ย.67

เงินบ ารุง
สสอ.เมือง

สสอ.

              -   

70 โครงการ 
HEALTHY
 MOPH 
กระทรวง
สาธารณสุข
 รพ.สต.
แห่ง
ความสุข


