
 

แผนปฏิบัติการสงเสริมคณุธรรมของชมรมจริยธรรมของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข                    
ราชการบริหารสวนภมูภิาค ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

 

ช่ือชมรม เมืองกัลยาณมิตร หนวยงาน สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองนครนายก  

สถานท่ีตั้ง ถนนศรีเมือง ตําบลนครนายก  อําเภอเมืองนครนายก จังหวัดนครนายก 

ช่ือผูประสานงาน  นายจรัล  กองจันดา  โทรศัพท 087-6172794 

จํานวนบุคลากรในหนวยงาน 98 คน 

จํานวนกลุมเปาหมาย สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองนครนายก และโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล จํานวน ๑9 แหง เจาหนาท่ีจํานวน 98 คน 

จํานวนกิจกรรมท่ีดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  

จํานวนงบประมาณท่ีใชดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 รวม 45,000 บาท 

• จากงบประมาณปกติของหนวยงาน รวมทุกกิจกรรม จํานวน - บาท 

• จากงบประมาณอ่ืน ๆ รวมทุกกิจกรรม จํานวน 45,000 บาท 

เปาหมายในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

 1. จํานวนหนวยงาน และบุคลากรท้ังหมดในสังกัดไดรับการอบรมพัฒนาคุณธรรมจรยิธรรม/สรางภูมคุมกันใหเขมแข็ง จํานวน 19 แหง (98 คน) 
 2. จํานวนสถานบริการทุกแหง และบุคลากรทุกคนในสังกัด ใหความสําคัญเขารวมการอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม สืบสานวัฒนธรรมอันดีงาม และสนับสนุน 
รวมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และพัฒนาไปสูองคกรคุณธรรม 

ระยะเวลาท่ีดําเนินการ 12 เดือน 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับจากการดําเนินการในกิจกรรมตาง ๆ ตามแผนปฏิบัติการของหนวยงาน 
 เพ่ือปลูกฝง และสรางจิตสํานึกบุคลากรในหนวยงานใหปฏิบัติ เพ่ือประโยชนสาธารณะตามหลักธรรมาภิบาล 
       



              รายละเอียดของกิจกรรมท่ีจะดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

กิจกรรม วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
 

ปงบประมาณพ.ศ. 2567 หมาย
เหตุ ผลลัพธเชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิง 
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖7) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖7) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖7) 

โครงการสงเสริม
คุณธรรมและ จริยธรรม
ของบุคลากรสาธารณสุข 
สํานักงานสาธารณสุข
อําเภอเมืองนครนายก 
อําเภอเมืองนครนายก 
จังหวัดนครนายก 
กิจกรรมท่ี 1 ประชุม
คณะทํางานชมรม
จริยธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
1.เสริมสรางและพัฒนา
ความรู 
2.เพ่ือเตรียมความพรอมใน
การดําเนินงาน 

 
 
 
 
 
 
 

สสอ./รพ.สต. 
 

 
 
 
 
 
 
 

คณะ 
ทํางาน 
17 คน 

 
 
 
 

 
 

 
1.แผนงาน

การ
ดําเนินงาน 

 
 
 
 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
/ 

 
 

 
 
 
 
 
/ 

 
 
 
 
 
 
 
/ 

 
 
 
 
 
 
 
/ 

 

กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรม
รณรงคปลุกจิตสํานึกและ
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
ขององคกรใหมีความรัก
ความสามัคคีในโอกาส
หรือเทศกาลตางๆวัน
สําคัญของ
พระมหากษัตริย 

1.สรางความสามัคคีใน
องคกร 
2.สงเสริมวันสําคัญของชาติ 

สสอ./รพ.สต. 
 

เจาหนาท่ี 
98 คน 

1.เจาหนา 
ท่ีไดรวม
กิจกรรม
ตามวัน
สําคัญ 

ไมใช
งบประมาณ 

/ / / /  

 

 

 



กิจกรรม วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
 

ปงบประมาณพ.ศ. 2567 หมาย
เหตุ ผลลัพธเชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิง 
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖7) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖7) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖7) 

กิจกรรมท่ี 3 อบรม
โครงการพัฒนาศักยภาพ
และเสริมสรางพลัง
เจาหนาท่ีสํานักงาน
สาธารณสุขอําเภอเมือง
นครนายก  

1.สรางความสามัคคีใน
องคกร 
2.สรางคุณธรรมเชิงสัมพันธ   

สสอ./รพ.สต. 
 

เจาหนาท่ี 
77 คน 

1.เจา 
หนาท่ีมี
ความ
สามัคคี 

35,000 - 
 

/ 
 

 
 

/ 
 
 
 

 

- 
 
 
 
 

 

กิจกรรมท่ี 4  
สืบสานวัฒนธรรมไทย 
-ปใหม 
-สงกรานต 

1.เพ่ือสืบสานวัฒนธรรมของ
ไทย 
 

สสอ./รพ.สต. 
 

เจาหนาท่ี 
98 คน 

1.เจาหนา 
ท่ีรวมกัน
สืบสาน 
วัฒนธรรม
ไทย  
เพ่ือเปน
แบบอยาง
ท่ีด ี

10,000 - / / 
 

 

- 
 
 

 

รวม     45,000      

 

 ลงชื่อ           จรัล  กองจันดา     ผูเสนอแผน 
                (นายจรัล  กองจันดา) 
ตําแหนง นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 
             เลขานุการชมรมจริยธรรม 
 วันท่ี 14  เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ. 2566 
 

ลงชื่อ                 ธวัชชัย  ดีทองสุข                ผูเห็นชอบแผน 
               (นายธวัชชัย ดีทองสุข) 
ตําแหนง       เจาพนักงานสาธารณสุขอาวุโส 
                    ประธานชมรมจริยธรรม 
               วันท่ี 14  เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ. 2566 


