
 

แผนปฏิบัติการสงเสริมคณุธรรมของชมรมจริยธรรมของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข                    
ราชการบริหารสวนภมูภิาค ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

 

ช่ือชมรม เมืองกัลยาณมิตร หนวยงาน สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองนครนายก  

สถานท่ีตั้ง ถนนศรีเมือง ตําบลนครนายก  อําเภอเมืองนครนายก จังหวัดนครนายก 

ช่ือผูประสานงาน  นายจรัล  กองจันดา  โทรศัพท 087-6172794 

จํานวนบุคลากรในหนวยงาน 98 คน 

จํานวนกลุมเปาหมาย สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองนครนายก และโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล จํานวน ๑9 แหง เจาหนาท่ีจํานวน 98 คน 

จํานวนกิจกรรมท่ีดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  

จํานวนงบประมาณท่ีใชดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 รวม 45,000 บาท 

• จากงบประมาณปกติของหนวยงาน รวมทุกกิจกรรม จํานวน - บาท 

• จากงบประมาณอ่ืน ๆ รวมทุกกิจกรรม จํานวน 45,000 บาท 

เปาหมายในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

 1. จํานวนหนวยงาน และบุคลากรท้ังหมดในสังกัดไดรับการอบรมพัฒนาคุณธรรมจรยิธรรม/สรางภูมคุมกันใหเขมแข็ง จํานวน 19 แหง (98 คน) 
 2. จํานวนสถานบริการทุกแหง และบุคลากรทุกคนในสังกัด ใหความสําคัญเขารวมการอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม สืบสานวัฒนธรรมอันดีงาม และสนับสนุน 
รวมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และพัฒนาไปสูองคกรคุณธรรม 

ระยะเวลาท่ีดําเนินการ 12 เดือน 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับจากการดําเนินการในกิจกรรมตาง ๆ ตามแผนปฏิบัติการของหนวยงาน 
 เพ่ือปลูกฝง และสรางจิตสํานึกบุคลากรในหนวยงานใหปฏิบัติ เพ่ือประโยชนสาธารณะตามหลักธรรมาภิบาล 
       



              รายละเอียดของกิจกรรมท่ีจะดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

กิจกรรม วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
 

ปงบประมาณพ.ศ. 2567 หมาย
เหตุ ผลลัพธเชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิง 
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖7) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖7) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖7) 

โครงการสงเสริม
คุณธรรมและ จริยธรรม
ของบุคลากรสาธารณสุข 
สํานักงานสาธารณสุข
อําเภอเมืองนครนายก 
อําเภอเมืองนครนายก 
จังหวัดนครนายก 
กิจกรรมท่ี 1 ประชุม
คณะทํางานชมรม
จริยธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
1.เสริมสรางและพัฒนา
ความรู 
2.เพ่ือเตรียมความพรอมใน
การดําเนินงาน 

 
 
 
 
 
 
 

สสอ./รพ.สต. 
 

 
 
 
 
 
 
 

คณะ 
ทํางาน 
17 คน 

 
 
 
 

 
 

 
1.แผนงาน

การ
ดําเนินงาน 

 
 
 
 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
/ 

 
 

 
 
 
 
 
/ 

 
 
 
 
 
 
 
/ 

 
 
 
 
 
 
 
/ 

 

กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรม
รณรงคปลุกจิตสํานึกและ
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
ขององคกรใหมีความรัก
ความสามัคคีในโอกาส
หรือเทศกาลตางๆวัน
สําคัญของ
พระมหากษัตริย 

1.สรางความสามัคคีใน
องคกร 
2.สงเสริมวันสําคัญของชาติ 

สสอ./รพ.สต. 
 

เจาหนาท่ี 
98 คน 

1.เจาหนา 
ท่ีไดรวม
กิจกรรม
ตามวัน
สําคัญ 

ไมใช
งบประมาณ 

/ / / /  

 

 

 



กิจกรรม วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
 

ปงบประมาณพ.ศ. 2567 หมาย
เหตุ ผลลัพธเชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิง 
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖7) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖7) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖7) 

กิจกรรมท่ี 3 อบรม
โครงการพัฒนาศักยภาพ
และเสริมสรางพลัง
เจาหนาท่ีสํานักงาน
สาธารณสุขอําเภอเมือง
นครนายก  

1.สรางความสามัคคีใน
องคกร 
2.สรางคุณธรรมเชิงสัมพันธ   

สสอ./รพ.สต. 
 

เจาหนาท่ี 
77 คน 

1.เจา 
หนาท่ีมี
ความ
สามัคคี 

35,000 - 
 

/ 
 

 
 

/ 
 
 
 

 

- 
 
 
 
 

 

กิจกรรมท่ี 4  
สืบสานวัฒนธรรมไทย 
-ปใหม 
-สงกรานต 

1.เพ่ือสืบสานวัฒนธรรมของ
ไทย 
 

สสอ./รพ.สต. 
 

เจาหนาท่ี 
98 คน 

1.เจาหนา 
ท่ีรวมกัน
สืบสาน 
วัฒนธรรม
ไทย  
เพ่ือเปน
แบบอยาง
ท่ีด ี

10,000 - / / 
 

 

- 
 
 

 

รวม     45,000      

 

 ลงชื่อ           จรัล  กองจันดา     ผูเสนอแผน 
                (นายจรัล  กองจันดา) 
ตําแหนง นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 
             เลขานุการชมรมจริยธรรม 
 วันท่ี 14  เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ. 2566 
 

ลงชื่อ                 ธวัชชัย  ดีทองสุข                ผูเห็นชอบแผน 
               (นายธวัชชัย ดีทองสุข) 
ตําแหนง       เจาพนักงานสาธารณสุขอาวุโส 
                    ประธานชมรมจริยธรรม 
               วันท่ี 14  เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ. 2566 


