
 

แบบฟอรมท่ี 2 
 

แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ราชการบริหารสวนภูมิภาค ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 256๖-31 มีนาคม 256๗) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566-10 กันยายน 256๗) 
 

สวนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไป 

 ช่ือชมรม เมืองกัลยาณมิตร หนวยงาน สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองนครนายก  

 สถานท่ีตั้ง ถนนศรีเมือง ตําบลนครนายก  อําเภอเมืองนครนายก จังหวัดนครนายก 

ช่ือผูประสานงาน  นายจรัล  กองจันดา  ตําแหนง นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 

สังกัด สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองนครนายก โทรศัพท 087-6172794 

ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส  piaknny@yahoo.com  LINE ID : piak6530 

สวนท่ี 2  ผลการดําเนินงาน 

 จํานวนโครงการ / กิจกรรมท่ีดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รวมจํานวน 1 โครงการ  

 งบประมาณท่ีใชดําเนนิงานท้ังหมด รวมจํานวน..............-............บาท  ประกอบดวย 

   แผนยอยท่ี 1 จํานวน  .................  โครงการ 

   แผนยอยท่ี 2 จํานวน ..................  โครงการ 

   แผนยอยท่ี 3 จํานวน ..................  โครงการ 

   แผนยอยท่ี 4 จํานวน ..................  โครงการ 

 

mailto:piaknny@yahoo.com
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รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
 

กิจกรรม วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
 

ปงบประมาณพ.ศ. 2567 หมาย
เหตุ ผลลัพธเชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิง 
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖7) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖7) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖7) 

โครงการสงเสริม
คุณธรรมและ จริยธรรม
ของบุคลากรสาธารณสุข 
สํานักงานสาธารณสุข
อําเภอเมืองนครนายก 
อําเภอเมืองนครนายก 
จังหวัดนครนายก 
กิจกรรมท่ี 1 ประชุม
คณะทํางานชมรม
จริยธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
1.เสริมสรางและพัฒนา
ความรู 
2.เพ่ือเตรียมความพรอมใน
การดําเนินงาน 

 
 
 
 
 
 
 

สสอ./รพ.สต. 
 

 
 
 
 
 
 
 

คณะ 
ทํางาน 
17 คน 

 
 
 
 

 
 

 
1.แผนงาน

การ
ดําเนินงาน 

 
 
 
 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
/ 

 
 

 
 
 
 
 
/ 

 
 
 
 
 
 
 
/ 

 
 
 
 
 
 
 
/ 

 

กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรม
รณรงคปลุกจิตสํานึกและ
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
ขององคกรใหมีความรัก
ความสามัคคีในโอกาส
หรือเทศกาลตางๆวัน
สําคัญของ
พระมหากษัตริย 

1.สรางความสามัคคีใน
องคกร 
2.สงเสริมวันสําคัญของชาติ 

สสอ./รพ.สต. 
 

เจาหนาท่ี 
98 คน 

1.เจาหนา 
ท่ีไดรวม
กิจกรรม
ตามวัน
สําคัญ 

ไมใช
งบประมาณ 

/ / / /  
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กิจกรรม วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
 

ปงบประมาณพ.ศ. 2567 หมาย
เหตุ ผลลัพธเชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิง 
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖7) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖7) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖7) 

กิจกรรมท่ี 3 อบรม
โครงการพัฒนาศักยภาพ
และเสริมสรางพลัง
เจาหนาท่ีสํานักงาน
สาธารณสุขอําเภอเมือง
นครนายก  

1.สรางความสามัคคีใน
องคกร 
2.สรางคุณธรรมเชิงสัมพันธ   

สสอ./รพ.สต. 
 

เจาหนาท่ี 
77 คน 

1.เจา 
หนาท่ีมี
ความ
สามัคคี 

35,000 - 
 

/ 
 

 
 

/ 
 
 
 

 

- 
 
 
 
 

 

กิจกรรมท่ี 4  
สืบสานวัฒนธรรมไทย 
-ปใหม 
-สงกรานต 

1.เพ่ือสืบสานวัฒนธรรมของ
ไทย 
 

สสอ./รพ.สต. 
 

เจาหนาท่ี 
98 คน 

1.เจาหนา 
ท่ีรวมกัน
สืบสาน 
วัฒนธรรม
ไทย  
เพ่ือเปน
แบบอยาง
ท่ีด ี

10,000 - / / 
 

 

- 
 
 

 

รวม     45,000      
 
 
อธิบาย : 
  (1) ระบุแผนยอย / กลยุทธ ตามแผนปฏิบัตริาชการดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ไดท่ีเว็บไซตศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงกยอ : https://moph.cc/6S28pzbcf ) 

  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนยอย / กลยุทธ ของแผนปฏิบัติราชการดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2  
(พ.ศ. 2566-2570) และโครงการ / กิจกรรม ท่ีสอดคลองกับแนวทางการพัฒนาดังกลาว 
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  (3) ระบุผลลัพธของโครงการ / กิจกรรม ท้ังในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
    1) ผลลัพธเชิงปริมาณ คือ จาํนวนคน จํานวนหนวยงาน จํานวนชุมชน เชน จํานวนผูเขารวมโครงการ / กิจกรรม 
    2) ผลลัพธเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซ่ึงมีความสอดคลองกับวัตถุประสงคของโครงการ 
  (4)  ระบุจํานวนงบประมาณท่ีใชในการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5)  ระบุชื่อหนวยงานท่ีรับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เชน ชมรมจริยธรรม หนวยงานระดบักลุมงาน 
  (6)  ระบุระยะเวลาท่ีดําเนินงาน โดยทําเครื่องหมาย  ในชองไตรมาสท่ีจะดําเนินงาน 
 

สวนท่ี 3 สรุปผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค  
   ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดําเนินการเปาหมาย และตัวช้ีวัด 

การดําเนินงาน 
ปงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

ปงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

1. จํานวนประชากรอายุ 13 ป ข้ึนไป เขารวมกิจกรรมการปฏิบัติตนท่ีสะทอนการมีคุณธรรมจริยธรรม  ..............95.............คน ..............96.............คน 

2. จํานวนเครือขายทางสังคมมีขีดความสามารถในการสงเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 
(จํานวนหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค ในเครือขาย  
ท่ีผานการประเมินตนเอง ระดับสงเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมตนแบบ  
ตามเกณฑการประเมินชุมชน องคกร อําเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใตแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรม
แหงชาติ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) ท่ีกรมการศาสนากําหนด) 

..............5...........แหง ..............7...........แหง 

3. จํานวนเครือขาย / องคกรจากทุกภาคสวนท่ีรวมกันทํากิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน 
จํานวนคนท่ีเขารวมกิจกรรมสาธารณะ 

..............5........แหง 
.............35...........คน 

............7..........แหง 
.............48...........คน 

4. จํานวนองคกรเครือขายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ 
การสงเสริมคุณธรรม 

...........-.........ระบบ ............-........ระบบ 

5. ผลการประเมิน MOPH ITA ของหนวยงาน ................ดีเดน.............. ..............ดีเดน............... 
6. จํานวนองคกรท่ีสนับสนุนใหมีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
    จํานวนคนไดรับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององคกรเครือขาย 

............20...........แหง 

..............95...........คน 
.............20...........แหง 
................96..........คน 
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สวนท่ี 4  โครงการสําคัญ / โครงการโดดเดน 
 

โครงการท่ี 1  (ชื่อโครงการ)  โครงการสงเสรมิคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากรสาธารณสุข สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองนครนายก อําเภอเมืองนครนายก         
จังหวัดนครนายก 
                  สอดคลองตามมิติ / สอดคลองดัชนีคุณธรรม....สอดคลองตามหลักธรรมทางศาสนาและวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม สอดคลองดัชนีคุณธรรม ไดแก ความกตัญู
และความพอเพียง 
                  สรุปสาระ / ผลการดําเนินงานโครงการโดยสังเขป หนวยงานสงบุคคลตนแบบเพ่ือใหสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองนครนายกดําเนินการคัดเลือกคนดีศรี   
                  สาธารณสุขอําเภอเมืองนครนายก เพ่ือสรางความสุขและสรางความผูกพันตอหนวยงานใหกับบุคลากร  สงเสริมใหหนวยงานไดสรางสรรคกลวิธี             
                  เพ่ือการพัฒนาดานคุณธรรม จริยธรรม และการปองกันการทุจริต ใหกับบุคลากร มุงเนนหลักเกณฑใหบุคลากร ควรตองประพฤติปฏิบัติตนตามหลัก 
                  คุณธรรมจริยธรรม โดยเฉพาะหลักการครองตน ครองคน ครองงานและยึดม่ันปฏิบัติตนตามคานิยม และวัฒนธรรมขององคกร  
                   รวมถึงจรรยาบรรณขาราชการโดยเครงครัด 
                   

 

คําอธิบาย : 1. มิติในการสงเสริมคุณธรรม จํานวน 3 มิติ ไดแก (1) หลักธรรมทางศาสนา (2) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ (3) วิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม 
    2. ดัชนีคุณธรรม 5 ประการ ไดแก (1) พอเพียง (2) วินัย (3) สุจริต (4) จิตอาสา (5) กตัญู 
 

สวนท่ี 5 ปญหาและขอเสนอแนะ / แนวทางการพัฒนา 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…
 ………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………
 ………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 
 

ลงช่ือ                                 ผูรายงาน 
        (นายจรัล  กองจันดา) 
   ตําแหนง เลขานุการชมรมจริยธรรม   
 วันท่ี 14 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2567 
 

ลงช่ือ  
 (นายวีรชัย  ยอดวิศิษฎศักดิ์) 
ตําแหนง สาธารณสุขอําเภอเมืองนครนายก  
 วันท่ี 14 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2567 
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หมายเหตุ : 1. หนวยงานตองนํารายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน หรือผูท่ีไดรับมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทน  
   ลงนามแลว ข้ึนเผยแพรบนเว็บไซตหลักของหนวยงาน 
 2. จัดสงลิงกรายงานผลการดําเนินงานฯ ตามขอ 1. ใหศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ผาน Google Forms ตามกําหนดเวลา ดังนี้ 
   1) รอบ 6 เดือน จัดสงขอมูลทางลิงกยอ https://moph.cc/zu8pl_V5Q ภายในวันท่ี 15 มีนาคม 256๗ 
   2) รอบ 12 เดือน จัดสงขอมูลทางลิงกยอ https://moph.cc/gz7bd8LFq ภายในวันท่ี 10 กันยายน 256๗ 
   3. หนวยงานนําลิงกรายงานผลการดําเนินงานฯ ตามขอ 2. มาวางในระบบ MITAS ในไตรมาสท่ี 2 และไตรมาสท่ี 4 ตามแนวทางท่ีกําหนดในคูมือการประเมิน 
     คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค ประจําปงบประมาณ  
     พ.ศ. 2567 


