
รายงานสรุปผลการอบรมโครงการอบรมเรื่องผลประโยชนทับซอน โดยใชหลักสูตรตานทุจริตศึกษา 
(Anti-Corruption Education) กระทรวงสาธารณสุข ภายใตพันธสัญญา : สาธารณสุข ซ่ือสัตย โปรงใส 

ตื่นรู สูทุจริต จิตพอเพียง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
วันท่ี 22 เดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๗ เวลา ๐๘.๓๐ - ๑2.00 น 

ณ หองประชุมสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองนครนายก 
 

๑. ช่ือโครงการ 
    โครงการอบรมเรื่องผลประโยชนทับซอน โดยใชหลักสูตรตานทุจริตศึกษา (Anti-Corruption 

Education) กระทรวงสาธารณสุข ภายใตพันธสัญญา : สาธารณสุข ซ่ือสัตย โปรงใส ตื่นรู สูทุจริต จิตพอเพียง 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

๒. หลักการและเหตุผล 
    ตามแผนปฏิบัติราชการ ของกระทรวงสาธารณสุข ไดกําหนดมาตรการในการปองกันและ 

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ ประกอบกับพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพล 
เรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ ซ่ึงไดมีมาตรการในการเสริมสรางความเขมแข็งของการพิทักษคุณธรรม ในระบบราชการ 
ปรับปรุง ระบบจรรยาบรรณ วินัย อุทธรณ รองทุกข การคุมครองระบบคุณธรรม โดยคณะกรรมการพิทักษ 
ระบบคุณธรรม (ก.พ.ค.) จึงไดมีการแกไขเปลี่ยนแปลงในสาระสําคัญ และไดมีการตราพระราชบัญญัติ 
มาตรการของฝายบริหารใน การปองกันและปราบปรามทุจริต พ.ศ. ๒๕๕๑ ซ่ึงไดกําหนดใหกระทรวงยุติธรรม 
เปนหนวยงานท่ีรับผิดชอบในการ ดําเนินคดีอาญาและวินัย แกเจาหนาท่ีของรัฐท่ีทุจริตตอหนาท่ี หรือประพฤติ 
มิชอบในภาครัฐ ซ่ึงเจาหนาท่ีในสังกัด ควรตองมีความรูความเขาใจ ทําใหการกระทําผิดวินัยลดลง และเปนสวน
หนึ่งของกิจกรรมพัฒนาสมรรถนะของ บุคลากรของกระทรวงสาธารณสุขในการพัฒนาระบบการนํา องคกรซ่ึง
เปนตัวชี้วัดในการวัดระดับความสําเร็จของ การพัฒนาคุณภาพบริการจัดการภาครัฐ 

    ดังนั้น เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคดังกลาว สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองนครนายก จึงไดจัดใหมี
การ อบรมใหความรู เก่ียวกับวินัย เสริมสรางและพัฒนาทางดานจริยธรรมและกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการ
ปฏิบัติราชการ ประจําป งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เพ่ือใหบุคลากรในสังกัดของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอ
เมืองนครนายก มีความรู ความเขาใจท่ีถูกตอง เก่ียวกับกฎ ระเบียบตางๆ ท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติราชการ 
ตลอดจนแนวทางการใช จริยธรรม จรรยา ขาราชการพลเรือนและวินัยรวมท้ังมีจิตสํานึกทัศนคติ และ
พฤติกรรมท่ีดีในการใชจริยธรรม เพ่ือปองกันการ ปราบปรามและทุจริตในภาคราชการตลอดจน กฎ ระเบียบ
ตางๆ ท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติราชการ และการปองกันการหาประโยชนจากการปฏิบัติราชการ ในรูปแบบ
ผลประโยชนทับซอน 

๓. วัตถุประสงค 

๑. เพ่ือใหบุคลากรในสังกัดมีความรู ความเขาใจท่ีถูกตองแนวทางการใชจริยธรรม จรรยา ขาราชการ 
พลเรือนและวินัย รวมท้ังมีจิตสํานึก ทัศนคติ และพฤติกรรมท่ีดีในการใชจริยธรรม เพ่ือปองกันการ ปราบปราม
และทุจริตในภาคราชการตลอดจน กฎ ระเบียบตางๆ ท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติราชการ 

๒. บุคลากรมีความรูเรื่องผลประโยชนทับซอน การปองกันการหาประโยชนจากการปฏิบัติราชการ   
ในรูปแบบของผลประโยชนทับซอน และการวิเคราะหความเสี่ยงการเกิดผลประโยชนทับซอน 

๔. กลุมเปาหมาย  

บุคลากรในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองนครนายก จํานวน ๗๐ คน 

 

 



๕. ตัวช้ีวัด 

๑. ผูเขารวมอบรมมีความรูความเขาใจ ในเรื่องวินัย และจริยธรรม มีจิตสํานึก ทัศนคติและ พฤติกรรม 
ท่ีดี ผลประโยชนทับซอนและการปองกัน สามารถนําไปปฏิบัติไดอยางถูกตอง 

๒. รอยละของผูกระทําผิดลดลง 

๖. วิธีการดําเนินการ 
๑. เตรียมการดําเนินงาน โดยจัดทําโครงการเสนอสาธารณสุขอําเภอเมืองนครนายก เพ่ือพิจารณา 

อนุมัติ โครงการ 
๒. จัดกิจกรรม โครงการอบรมเรื่องผลประโยชนทับซอน โดยใชหลักสูตรตานทุจริตศึกษา (Anti-

Corruption Education) กระทรวงสาธารณสุข ภายใตพันธสัญญา : สาธารณสุข ซ่ือสัตย โปรงใส ตื่นรู สู
ทุจริต จิตพอเพียง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

๓. การติดตาม ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินโครงการ 
๔. จัดทํารายงานเสนอผูบริหาร 

ระยะเวลาดาเนินงาน 
เดือน มีนาคม – กรกฎาคม ๒๕๖๗ 

๗. สถานท่ีดําเนินงาน 
หองประชุมสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองนครนายก  

๘. งบประมาณ 
ไมใชงบประมาณ 
 

ผลการดําเนินงาน 

การจัดอบรมใหความรู เรื่องผลประโยชนทับซอน โดยใชหลักสูตรตานทุจริตศึกษา (Anti-Corruption 
Education) กระทรวงสาธารณสุข ภายใตพันธสัญญา : สาธารณสุข ซ่ือสัตย โปรงใส ตื่นรู สูทุจริต จิตพอเพียง 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๗ มีบุคลากรในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองนครนายก เขารวม
ประชุม จํานวน ๗๐ คน โดยมีการบรรยายใหความรูในเรื่องตางๆ ดังนี้ 

๑. ความหมายของผลประโยชนทับซอน 
ผลประโยชนทับซอนหรือความขัดแยงกันระหวางผลประโยชนสวนตนและ ผลประโยชน สวนรวม 

(Conflict of interest : COI) เปนประเด็นปญหาทางการบริหาร ภาครัฐในปจจุบันท่ีเปนบอเกิดของ ปญหา
การทุจริตประพฤติมิชอบในระดับท่ีรุนแรงข้ึน และยังสะทอนปญหาการขาดหลักธรรมาภิบาลและเปน 
อุปสรรคตอการพัฒนาประเทศ  

ผลประโยชนทับซอน ภาษาไทยใชอยู ๓ อยาง 
(๑) ความขัดแยงกันระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม 
(๒) ผลประโยชนทับซอน 
(๓) ผลประโยชนขัดกัน 
๒. แนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 
การจัดการตามบริบทขององคกรและกฎหมายไดมี 5 ข้ันตอน สาหรับการพัฒนา 

และการ ปฏิบัติตามนโยบายการจัดการผลประโยชนทับซอน 
(๑) ระบุวามีผลประโยชนทับซอนแบบใดบางท่ีมักเกิดข้ึนในองคกร 
(๒) พัฒนานโยบายท่ีเหมาะสม รวมถึงกลยุทธการจัดการและแกไขปญหา 
(๓) ใหการศึกษาแกเจาหนาท่ีและผูบริหารระดับตาง ๆ รวมถึงเผยแพรนโยบายการ 



จัดการ ผลประโยชนทับซอนใหท่ัวถึงในองคกร 
(๔) คาเนินการเปนแบบอยาง 
(๕) สื่อสารใหผูมีสวนไดเสีย ผูรับบริการ ผูสนับสนุนองคกร และชุมชนทราบถึง 

ความมุงม่ัน ในการ จัดการผลประโยชนทับซอน 
(๖) บังคับใชนโยบายและทบทวนนโยบายสมํ่าเสมอ 
๓. กฎหมายท่ีเก่ียวของกับเรื่องผลประโยชน 
๑.พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการ ทุจริต พ.ศ. ๒๕๔๒ 

และท่ีแกไขเพ่ิมเติม มาตรา ๑๐๐,๑๐๓ และ ๑๐๓/๑ กําหนดเรื่องการ ขัดกันของผลประโยชนสวนตัวและ 
สวนรวมไวเพ่ือลดระบบอุปถัมภในสังคมไทย ให เจาหนาท่ีของรัฐ มีจิตสํานึกแยกแยะประโยชนสวนบุคคลและ 
ประโยชนสวนรวมออกจากกัน ได หากเจาหนาท่ีของรัฐฝาฝนใหถือเปนความผิดตามประมวลกฎหมายอาญา 
ดวย 

๒. ประกาศคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ เรื่อง หลักเกณฑ การรับ 
ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมดาของเจาหนาท่ีของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๓ ไดกําหนดวาโดยอาศัยอํานาจตาม
ความในมาตรา ๑๐๓ แหงพระราชบัญญัติ ประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต
แหงชาติไดกําหนด หลักเกณฑและจํานวนทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใดท่ีเจาหนาท่ีของรัฐจะรับจาก บุคคลได 
โดยธรรมจรรยา กลาวคือ การรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดจากบุคคลท่ีใหกันในโอกาสตางๆ โดย ปกติตาม
ขนบธรรมเนียม ประเพณีหรือวัฒนธรรม หรือใหกันตามมารยาทท่ีปฏิบัติ กันในสังคม 

๓.ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน 
๓.๑) สวนคาปรารภ ไดกลาวถึงคานิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรมสําหรับ ผูดํารงตําแหนงทาง 

การเมืองและเจาหนาท่ีของรัฐ ๔ ประการของสํานักงานผูตรวจการแผนดิน ๙ ขอ ดังนี้ 
(๑) การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 
(๒) การมีจิตสํานึกท่ีดีซ่ือสัตยสุจริต และรับผิดชอบ 
(๓) การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมีผลประโยชน ทับซอน 
(๔) การยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรมและถูกกฎหมาย 
(๕) การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ 
(๖) การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง ไมบิดเบือน ขอเท็จจริง 
(๗) การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐานมีคุณภาพ โปรงใส และตรวจสอบได 
(๘) การยึดม่ันในระบอบประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
(๙) การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 
๓.๒) หมวด ๒ ขอ ๕ ใหขาราชการตองแยกเรื่องสวนตัวออกจากตําแหนงหนาท่ี และยึดถือ ประโยชน 

สวนรวมของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน โดยอยางนอยตองวางตน ๓.๓) หมวด ๒ ขอ ๖ ให 
ขาราชการตองละเวนจากการแสวงหาประโยชนท่ีมิชอบ โดยอาศัย ตําแหนงหนาท่ีและไมกระทําการอันเปน 
การขัดกันระหวางประโยชนสวนตนและประโยชนสวนรวม โดย อยางนอยตองวางตน 

๔. ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการเรี่ยไรของหนวยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๔ และท่ีแกไข 
เพ่ิมเติม 

๔. ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการเรี่ยไรของหนวยงานของรัฐ พ.ศ.๒๕๔๔ และท่ีแกไข
เพ่ิมเติม (ฉบับท่ี๒) พ.ศ. ๒๕๔๙ 

๖. ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการใหหรือรับของขวัญของเจาหนาท่ีของรัฐ พ.ศ. ๒๕๕๔ 
๔. ตัวอยางเรื่องการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตัวและผลประโยชนสวนรวม 
การรับประโยชนตางๆ (Accepting benefits) รับของขวัญ / เงินสนับสนุน/ เงินบริจาคจากลูกคาของ 

หนวยงาน การทําธุรกิจกับตัวเอง (Self-dealing) หรือเปนคูสัญญา (Contracts) มีสวนไดเสียในสัญญาท่ีทํา 



กับ หนวยงานตนสังกัด การทํางานหลังจากออกจากตําแหนงสาธารณะหรือหลังเกษียณ (Post employment) 
ลาออกจากหนวยงานเพ่ือไปทํางานในหนวยงานท่ีดําเนินธุรกิจประเภทเดียวกันการทํางานพิเศษ (Outside 
employment or moonlighting) ตั้งบริษัทดําเนินธุรกิจท่ีแขงขันหรือรับงานจากหนวยงานสังกัด 

๕. แนวปฏิบัติ ๑๐ ขอตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน ประมวลจริยธรรมขาราชการพล 
เรือน ไดกําหนดแนวทางใหขาราชการประพฤติปฏิบัติรวม ๑๐ ประการ สรุปไดดังนี้  

(๑) ขาราชการตองยึดม่ันในจริยธรรม และยืนหยัดกระทําในสิ่งท่ีถูกตอง และเปนธรรม  
(๒) ขาราชการตองมีจิตสํานึกท่ีดี และความรับผิดชอบตอหนาท่ี เสียสละ ปฏิบัติหนาท่ีดวยความ 

รวดเร็ว โปรงใส และสามารถตรวจสอบได 
(๓) ขาราชการตองแยกเรื่องสวนตัวออกจากตําแหนงหนาท่ี และยึดถือประโยชนสวนรวมของ

ประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน 
(๔) ขาราชการตองละเวนจากการแสวงประโยชนท่ีมีขอบโดยอาศัยตําแหนงหนาท่ี และไมกระทําการ 

อันเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนตน และประโยชนสวนรวม 
(๕) ขาราชการตองเคารพและปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญ และกฎหมายอยางตรงไปตรงมา 
(๖) ขาราชการตองปฏิบัติหนาท่ีดวยความเท่ียงธรรม เปนกลางทางการเมือง ใหบริการแกประชาชน 

โดยมีอัธยาศัยท่ีดี และไมเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรม 
(๗) ขาราชการตองปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของทางราชการอยางเครงครัด และ 

รวดเร็ว ไมถวงเวลาใหเนิ่นชา และใชขอมูลขาวสารท่ีไดมาจากการดําเนินงานเพ่ือการในหนาท่ี และใหขอมูล 
ขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง ทันการณ และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 

(๘) ขาราชการตองผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษาคุณภาพและมาตรฐานแหงวิชาชีพ โดย เครงครัด  
(๙) ขาราชการตองยึดม่ันในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  
(๑๐) ขาราชการตองเปนแบบอยางท่ีดีในการดํารงตน รักษาชื่อเสียงและภาพลักษณของราชการ 

โดยรวม 
๖. ขอบังคับสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขวาจรรยาบรรณขาราชการสานักงานปลัดกระทรวง 

สาธารณสุข พ.ศ.๒๕๖๐ 
๗. แนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข (MOPH code of Conduct) 

ผูเขารับการอบรมแลกเปลี่ยนเรียนรูการปองกันผลประโยชนทับซอน ป ๒๕๒๕ มีความรูและความ เขาใจ          
ในเรื่องการปองกันผลประโยชนทับซอน และแนวปฏิบัติตางๆ ท่ีปองกันไมใหเกิดผลประโยชนทับซอน 
 
                                           ผูสรุปรายงานการอบรม  
 
 

     (นายจรัล  กองจันดา) 
                  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 

 
           ผูตรวจรายงานการอบรม 
 
 
 
               (นายวีรชัย  ยอดวิศิษฎศักดิ์) 
              สาธารณสุขอําเภอเมืองนครนายก 
 



รายชื่อผูเขารวมอบรมโครงการอบรมเรื่องผลประโยชนทับซอน โดยใชหลักสูตรตานทุจริตศึกษา 
 (Anti-Corruption Education) กระทรวงสาธารณสุข ภายใตพันธสัญญา : สาธารณสุข ซ่ือสัตย โปรงใส  

ตื่นรู สูทุจริต จิตพอเพียง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
วันที่ 22 เมษายน 256๗ เวลา 08.00 - 12.00 น. 

ณ หองประชุมสาํนักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองนครนายก 

 

ลําดับ ชื่อ - สกุล ชื่อตําแหนง/ระดับ สถานบริการ 

๑ นายวีรชัย ยอดวิศิษฎศักดิ์ สาธารณสุขอําเภอเมืองนครนายก สสอ.เมืองนครนายก 

๒ นายจรัล กองจันดา นวก.สาธารณสุขชํานาญการ สสอ.เมืองนครนายก 

๓ นางน้ําฝน  มากเจริญ พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ สสอ.เมืองนครนายก 

๔ นางสมชิด  ลีสุขสาม นวก.สาธารณสุขชํานาญการ สสอ.เมืองนครนายก 

๕ นายสายัณห  เหยือกเงิน จพง.สาธารณสุขชํานาญงาน สสอ.เมืองนครนายก 

๖ นางพัชรินทร  ทองกอน พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ สสอ.เมืองนครนายก 

๗ นางปยวรา  นันทิกะ จพง.สาธารณสุขชํานาญงาน สสอ.เมืองนครนายก 

๘ น.ส.วารุณี ชางขนุน ผูชวยเหลือคนไข สสอ.เมืองนครนายก 

๙ นางพรพิชชา  ทองคํา นวก.สาธารณสุขชํานาญการ รพ.สต.วังยายฉิม 

๑๐ น.ส.สมาน  บุญสวัสดิ ์ พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ รพ.สต.วังยายฉิม 

๑๑ น.ส.นพวรรณ  จันทศรีคํา ผูชวยเหลือคนไข รพ.สต.วังยายฉิม 

๑๒ นายอานนท  เจริญพร จพง.สาธารณสุขชํานาญงาน รพ.สต.วังยายฉิม 

๑๓ นางนวรัตน  ทองสะอาด จพ.สาธารณสุขอาวุโส รพ.สต.ศรีนาวา 

๑๔ นางพัชราภรณ  พันธภุมมี พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ รพ.สต.ศรีนาวา 

๑๕ นายนันทกานต  โชติกุล นวก.สาธารณสุขปฏิบัติการ รพ.สต.ศรีนาวา 

๑๖ นางฐิตาพร  ไฉยาวาศ นวก.สาธารณสุขชํานาญการ รพ.สต.บานดง 

๑๗ นางสาวอทิตยา  รักนิสสัย พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ รพ.สต.บานดง 

๑๘ น.ส.มณฑา  วังเวียง จพง.สาธารณสุข  ชํานาญงาน รพ.สต.บานดง 

๑๙ นางสุวิมล  สุขชวย นวก.สาธารณสุขชํานาญการพิเศษ สอน.สาริกา 

๒๐ นางอัจฉรา  พวงประเสริฐ พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ สอน.สาริกา 

๒๑ นางสาวรัชน ี ฟอนฟก จพง.ทันตสาธารณสุข ปฏิบัติงาน สอน.สาริกา 

๒๒ น.ส.กาญจนี  วิไลวงษ แพทยแผนไทยปฏิบัติการ สอน.สาริกา 

๒๓ นายทํานุรัฐ ดีเส็ง จพง.สาธารณสุขชํานาญงาน รพ.สต.เขานางบวช 

๒๔ นางอมร  เสมี พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ รพ.สต.เขานางบวช 

๒๕ นายนิพนธ  ปรีดเปรม จพง.สาธารณสุขชํานาญงาน รพ.สต.เขานางบวช 

๒๖ นายธรรมรัตน ชายน้ําเค็ม นวก.สาธารณสุขชํานาญการ รพ.สต.บานทาขอย 

๒๗ นางวนิดา  ประสงคศรี พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ รพ.สต.บานทาขอย 

๒๘ นางณปภัช  พงษชิตธนะ จพง.สาธารณสุขชํานาญงาน รพ.สต.บานทาขอย 



๒๙ นายทรงพล  พรหมศร จพง.สาธารณสุขอาวุโส รพ.สต.บานปากชอง 

๓๐ นางจุไลลักษณ หาญชนะ พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ รพ.สต.บานปากชอง 

๓๑ นางสาวนลวรรณ  คลายมงคล จพง.สาธารณสุขชํานาญงาน รพ.สต.บานปากชอง 

๓๒ นายสุภกฤษ  ธรรมดิษฐ นวก.สาธารณสุขชํานาญการ รพ.สต.บานเขาทุเรียน 

๓๓ นางสาวจันจิรา  ชูชื่น พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ รพ.สต.บานเขาทุเรียน 

๓๔ นางสาววัชราภรณ  อําโพธิ์ศรี นวก.สาธารณสุขปฏิบัติการ รพ.สต.บานเขาทุเรียน 

๓๕ นางทองใส  แสงแกว พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ รพ.สต.บานวังปลาจีด 

๓๖ นายถาวร  จันทรทรง จพง.สาธารณสุขชํานาญงาน รพ.สต.บานวังปลาจีด 

๓๗ นางสาวศิตา  ศรีทา พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ รพ.สต.บานวังปลาจีด 

๓๘ นายทวีชัย  มาพุก จพง.สาธารณสุขอาวุโส รพ.สต.บานปากกระทุม 

๓๙ นางอมิตา  ชาวเมือง พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ รพ.สต.บานปากกระทุม 

๔๐ นางสาวจติพร  พลวรรณ จพง.สาธารณสุขชํานาญงาน รพ.สต.บานปากกระทุม 

๔๑ นางอรุณี  ทองนวม นวก.สาธารณสุขชํานาญการ รพ.สต.บานคลองเหมือง 

๔๒ นางวัชร ี แทนทิพย พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ รพ.สต.บานคลองเหมือง 

๔๓ นางวิไลรัตน  ศรีอราม นวก.สาธารณสุขชํานาญการ รพ.สต.บานคลองเหมือง 

๔๔ นางทิพวรรณ  แสงจีน จพง.สาธารณสุขชํานาญงาน รพ.สต.บานเจดียทอง 

๔๕ นางชลอ  จวนเจริญ พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ รพ.สต.บานเจดียทอง 

๔๖ นางสาวชุติมา  คําศรี นวก.สาธารณสุขปฏิบัติการ  รพ.สต.บานเจดียทอง 

๔๗ นางบณุฑริกา  เจนพานิช นวก.สาธารณสุขชํานาญการ รพ.สต.บานชวดบัว 

๔๘ นางสุมาล ี ขาวแกว พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ รพ.สต.บานชวดบัว 

๔๙ นายพิเชษฐ  เจริญจิตร นวก.สาธารณสุขชํานาญการ รพ.สต.บานชวดบัว 

๕๐ นายประพนธ  หงษทอง จพง.สาธารณสุขชํานาญงาน รพ.สต.บานชวดบัว 

๕๑ นางจารุนันท  บุญสําเร็จ นวก.สาธารณสุขชํานาญการ รพ.สต.บานหนองทองทราย 

๕๒ พ.จ.ต.วัฒนา  ศิลานิล พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ รพ.สต.บานหนองทองทราย 

๕๓ นายชัยวัฒน  ศรีฟุง นวก.สาธารณสุขชํานาญการ รพ.สต.บานหนองทองทราย 

๕๔ น.ส.ศิริพร  หงษทอง จพง.ทันตสาธารณสุขชํานาญงาน รพ.สต.บานหนองทองทราย 

๕๕ นางเยาวภา  เลี้ยงประยูร นวก.สาธารณสุขชํานาญการ รพ.สต.บานทาแห 

๕๖ นางอาภาภรณ  หงษทอง จพง.สาธารณสุขชํานาญงาน รพ.สต.บานทาแห 

๕๗ นายธัณรินทร รุธิรวัฒน จพง.สาธารณสุขชํานาญงาน รพ.สต.บานทาแห 

๕๘ นายทวิช  แสงอรุณ จพง.สาธารณสุขอาวุโส รพ.สต.บานบางหอย 

๕๙ นางวารุณี  พูลกลาง พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ รพ.สต.บานบางหอย 

๖๐ นางสาวกาญจนา  กลิ่นอํ่า จพง.สาธารณสุขชํานาญงาน รพ.สต.บานบางหอย 

๖๑ นางอารีย  ทวีวงษ นวก.สาธารณสุขชํานาญการ รพ.สต.บานบางปรัง 

๖๒ นางสุวรรณา  แกวโกย พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ รพ.สต.บานบางปรัง 

๖๓ นางนิชาดา  ดิษฐสุข จพง.ทันตสาธารณสุข ชํานาญงาน รพ.สต.บานบางปรัง 



๖๔ นายธวัชชัย  ดีทองสุข จพง.สาธารณสุขอาวุโส รพ.สต.บานทาทราย 

๖๕ นางวันเพ็ญ  ดีทองสุข พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ รพ.สต.บานทาทราย 

๖๖ นายชําน ิ ทุยดอย จพง.สาธารณสุขชํานาญงาน รพ.สต.บานทาทราย 

๖๗ นายมนตรี  ลมประเพย จพง.สาธารณสุขอาวุโส รพ.สต.บานตอไมแดง 

๖๘ นางศิริพร  รุงสุวรรณ พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ รพ.สต.บานตอไมแดง 

๖๙ นางนริศรา  บํารุงจิตติ์ นวก.สาธารณสุขปฏิบัติการ รพ.สต.บานตอไมแดง 

๗๐ น.ส.ประภาพร  คุมภัย จพง.ทันตสาธารณสุขปฏิบัติงาน รพ.สต.บานตอไมแดง 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     


