
                                   บันทกึขอ้ความ 
ส่วนราชการ   ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเมืองนครนำยก จังหวัดนครนำยก  โทร.0 373๑ ๒๕๒๒  

ที ่นย 0๑๓๓/พิเศษ                       วันที ่ 8  กุมภำพันธ์  ๒๕๖๗ 

เรื่อง  ขอส่งประกำศว่ำด้วยเจตจ ำนงสุจริตของกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร และนโยบำยที่เคำรพสิทธิมนุษยชน 
         และศักดิ์ศรีของผู้ปฏิบัติงำนและของผู้บริหำรต่อสำธำรณชน 

เรียน  ผู้อ ำนวยกำรสถำนีอนำมัยเฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษำ นวมินทรำชินี และผู้อ ำนวยกำรโรงพยำบำล 
        ส่งเสริมสุขภำพต ำบลทุกแห่ง 

                     ด้วยส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเมืองนครนำยก ขอส่งประกำศว่ำด้วยเจตจ ำนงสุจริตของกำร
ปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร และนโยบำยที่เคำรพสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของผู้ปฏิบัติงำนและของผู้บริหำรต่อ
สำธำรณชน ตำมรำยละเอียดที่แนบมำพร้อมนี้ 

จึงเรียนมำเพ่ือทรำบ และถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 

 

 

(นำยวีรชัย ยอดวิศิษฎ์ศักดิ์) 
สำธำรณสุขอ ำเภอเมืองนครนำยก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประกาศส านักงานสาธารณสขุอ าเภอเมืองนครนายก 
เรื่อง แนวปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมว่าด้วยการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยา 

และเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา  
…………………………………………………………. 

ตำมท่ี กระทรวงสำธำรณสุขได้ประกำศกระทรวงสำธำรณสุขว่ำด้วยเกณฑ์จริยธรรมกำรจัดซื้อ
จัดหำ และกำรส่งเสริมกำรขำยยำและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยำ พ.ศ. ๒๕64 เพ่ือเป็นแนวทำงให้บุคลำกรและองค์กร
สำธำรณสุขปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต เพ่ือควำมถูกต้อง ท ำเพ่ือประชำชน เป็นแบบอย่ำงที่ดีต่อไปนั้น 

เพ่ือให้น ำเกณฑ์จริยธรรมฯ ดังกล่ำวไปสู่กำรปฏิบัติ ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเมือง
นครนำยก  จึงก ำหนดแนวปฏิบัติตำมเกณฑ์จริยธรรมว่ำด้วยกำรจัดซื้อจัดหำและกำรส่งเสริมกำรขำยยำและ
เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยำดังกล่ำวฯ ส ำหรับกำรปฏิบัติของบุคลำกรและหน่วยงำน ก ำหนดแนวทำงกำรปฏิบัติภำยใต้
ควำมร่วมมือจำกแม่ข่ำยเครือข่ำยบริกำรโรงพยำบำลเมืองนครนำยก ดังนี้ 

๑. วัฒนธรรมองค์กร เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเมืองนครนำยก จะด ำเนินกำรในกำรจัดซื้อจัดหำและกำรส่งเสริม

กำรขำยยำและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยำ รวมถึงวัสดุส ำนักงำน ด้วยควำมซื่อสัตย์ ถูกต้อง ภำยใต้ระเบียบส ำนัก
นำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยกำรพัสดุ พ.ศ.๒๕๓๕ และระเบียบกระทรวงสำธำรณสุขว่ำด้วยกำรบริหำรจัดกำรด้ำนยำ
และเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยำของส่วนรำชกำรและหน่วยงำนในสังกัดกระทรวงสำธำรณสุข พ.ศ.๒๕64   เพ่ือให้เกิด
กำรบริหำรงำนที่โปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ ตำมหลักธรรมำภิบำลของกำรบริหำรงำน 

๒. การรับประโยชน์อันเป็นทรัพย์สิน เงิน สิ่งของ ของขวัญ ของบริจาค และบริการใดๆ 
ผู้บริหำร หัวหน้ำกลุ่มงำน/ฝ่ำย ที่เกี่ยวข้องกับจัดซื้อจัดหำ แพทย์ ทันตแพทย์ เภสัชกร       ผู้

ประกอบวิชำชีพ ผู้สั่งใช้ บุคลำกรที่เก่ียวข้องกับกำรจัดซื้อจัดหำยำและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยำ และนิสิต  นักศึกษำที่
ศึกษำหรือฝึกปฏิบัติงำน ให้ปฏิบัติต่อผู้แทน พนักงำนขำย จำกบริษัทยำเละเวชภัณฑ์มิใช่ยำดังนี้ 

๒.๑ ไม่พึงรับประโยชน์ ดังนี้ 
      ๒.๑.๑ ไมร่ับเงินไม่ว่ำกรณีใด ๆ ยกเว้นกรณีรับค่ำตอบแทนจำกกำรเป็นวิทยำกร กำร

บรรยำยทำงวิชำกำร หรือเป็นผู้ได้รับทุนวิจัยจำกบริษัทยำและเวชภัณฑ์มิใช่ยำ 
      ๒.๑.๒ ไมร่ับสิ่งของ หรือนันทนำกำรไม่ว่ำกรณีใด ๆ ยกเว้น 

           - สิ่งของที่มีมูลค่ำไม่เกินสำมพันบำทในโอกำสพิเศษหรือวำระตำมประเพณีเท่ำนั้น 
             - สิ่งที่ก่อให้เกิดประโยชน์แก่งำนด้ำนวิชำกำรท่ีส่งผลถึงกำรบริกำรทำงกำรแพทย์และ

สำธำรณสุขที่ยังประโยชน์แก่ผู้ป่วย โดยให้รับในนำมของสถำนพยำบำลหรือหน่วยงำน 
      ๒.๑.๓ ไมร่ับบริกำรอันเป็นกิจส่วนตัวใด ๆ 
๒.๒ ไม่พึงแสดงตนในกำรโฆษณำหรือส่งเสริมกำรขำยยำเละเวชภัณฑ์มิใช่ยำใด ๆ ต่อ

สำธำรณชนในเชิงธุรกิจ 
๒.๓ ไม่พึงรับกำรสนับสนุนในกำรไปประชุม สัมมนำ อบรม ดูงำน หรือบรรยำยทำงวิชำกำร 

ทั้งในและต่ำงประเทศโดยตรง 
๒.๔ พึงเปิดเผยว่ำตนไมม่ีส่วนเกี่ยวข้องทำงผลประโยชน์กับบริษัทยำ หรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยำ

นั้นในสถำนะใด เมื่อแสดงควำมเห็นต่อสำธำรณะโดยกำรพูด กำรเขียน หรือโดยวิธีกำรอ่ืนใดที่เก่ียวข้องกับยำ
และเวชภัณฑ์มิใช่ยำในทำงวิชำกำร 

 
๒.๕ กำรรับกำรสนับสนุนในกำรไปประชุม สัมมนำ อบรม ดูงำน หรือบรรยำยทำงวิชำกำร ทั้ง

ในและต่ำงประเทศ ก ำหนดแนวทำงดังนี้ 
 



      ๒.๕.๑ กิจกรรมดังกล่ำวจะต้องก่อประโยชน์ให้สถำนพยำบำลหรือหน่วยงำน และไม่มี
เงื่อนไข ข้อผูกมัดเพ่ือส่งเสริมกำรขำยยำและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยำใด ๆ ทั้งสิ้น 

      ๒.๕.๒ กำรสนับสนุนให้เป็นไปในนำมโรงพยำบำล โดยคณะกรรมกำรบริหำรส ำนักงำน
สำธำรณสุขอ ำเภอเมืองนครนำยก  จะพิจำรณำบุคลำกรที่เหมำะสมให้ไปประชุม สัมมนำ อบรม ดูงำน หรือ
บรรยำยทำงวิชำกำร ทั้งในและต่ำงประเทศตำมหลักเกณฑ์วิธีกำรที่ก ำหนดไว้ ซึ่งประกอบด้วยหลักกำรดังนี้ 

๑) กำรคัดเลือกจะด ำเนินกำรโดย คณะกรรมกำรบริหำรส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเมือง
นครนำยก  ซ่ึงคณะกรรมกำรดังกล่ำว มีส่วนร่วมจำกฝ่ำยต่ำงๆ และค ำนึงถึงประโยชน์ของโรงพยำบำลหรือ
หน่วยงำนจะได้รับเป็นหลัก ไม่เก่ียวข้องกับหน่วยงำน องค์กร หรือบริษัทที่ให้กำรสนับสนุน 

๒) คณะกรรมกำรบริหำรส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเมืองนครนำยก  ก ำหนดควำมถี่ที่
เหมำะสมในกำรรับกำรสนับสนุน 

๓) กำรพิจำรณำคัดเลือกบุคคลให้ได้รับกำรสนับสนุน ต้องเหมำะสม เป็นธรรม และไม่มีผลต่อ
กำรสั่งใช้ยำหรือเวชภัณฑ์นั้นมำกขึ้น 

๔) ให้รับกำรสนับสนุนเฉพำะค่ำเดินทำง ค่ำลงทะเบียน ค่ำวิทยำกร ค่ำอำหำรและค่ำท่ีพัก
ส ำหรับตนเองเท่ำนั้น โดยจ ำกัดเฉพำะช่วงเวลำและสถำนที่ของกำรดูงำน กำรประชุม หรือกำรบรรยำยทำง
วิชำกำร 

๕) ผู้ที่ได้รับคัดเลือกให้ไปประชุม  สัมมนำ   อบรม   ดูงำน หรือบรรยำยทำงวิชำกำร   ทั้งใน
และต่ำงประเทศ จะต้องขออนุมัติต่อผู้บังคับบัญชำตำมล ำดับชั้น ตำมระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยกำร
ลำของข้ำรำชกำร พ.ศ. ๒๕๕๕ และระเบียบอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

๒.๖ กำรจัดกิจกรรมให้ควำมรู้ด้ำนสุขภำพในบริเวณโรงพยำบำล    ไม่อนุญำต ให้ระบุหรือ
กล่ำวถึงชื่อทำงกำรค้ำของยำและเวชภัณฑ์มิใช่ยำ แก่ผู้ป่วย ประชำชน และนิสิตนักศึกษำที่ศึกษำหรือฝึก
ปฏิบัติงำน ทั้งนี้เพ่ือป้องกันไม่ให้กำรโฆษณำแอบแฝงกับกำรให้ควำมรู้ 

๒.๗ กำรจัดประชุมวิชำกำรโดยได้รับกำรสนับสนุนงบด ำเนินกำร  วิทยำกร  หรือข้อมูล
วิชำกำรจำกบริษัทยำหรือเวชภัณฑ์มิใช่ยำ ให้หน่วยงำนผู้จัดกำรประชุมเปิดเผยกำรสนับสนุนดังกล่ำว ให้
ผู้เข้ำร่วมประชุมรับทรำบทุกครั้ง 

๓. การรับสิ่งสนับสนุนหรือตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยาจากบริษัท 
๓.๑) ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเมืองนครนำยก จะรับสิ่งสนับสนุนหรือตัวอย่ำง จำกบริษัท

ยำและเวชภัณฑ์มิใช่ยำในนำมเป็นทำงกำร โดยต้องมีเอกสำรหรือหนังสือมอบให้ เป็นหลักฐำนอ้ำงอิงได้ 
๓.๒) ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเมืองนครนำยก ก ำหนดผู้ดูแลรับผิดชอบ กำรรับสิ่ง

สนับสนุนหรือตัวอย่ำง โดยต้องจัดท ำบัญชีรับ-จ่ำย ซึ่งระบุรำยละเอียดผู้ให้ สิ่งสนับสนุนหรือตัวอย่ำง จ ำนวน 
วันที่ เอกสำรอ้ำงอิงได้ ผู้เบิกจ่ำย ผู้รับ และจัดท ำสรุปรำยงำนเพ่ือเป็นข้อมูลเบื้องต้นและเพ่ือกำรตรวจสอบ 
ดังนี้ 
๓.๒.๑ ยำ   รับผิดชอบโดย กลุ่มงำนเภสัชกรรมคุ้มครองผู้บริโภค 
๓.๒.๒ ยำสมุนไพร  รับผิดชอบโดย กลุ่มงำนกำรแพทย์แผนไทยและแพทย์ทำงเลือก 
๓.๒.๓ เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยำ  รับผิดชอบโดย กลุ่มกำรพยำบำล (หัวหน้ำหน่วยจ่ำยกลำง) 
๓.๒.๔ วัสดุทันตกรรม  รับผิดชอบโดย กลุ่มงำนทันตกรรม 
๓.๒.๕ วัสดุวิทยำศำสตร์  รับผิดชอบโดย กลุ่มงำนเทคนิคกำรแพทย์ 
๓.๒.๖ วัสดุเอ็กซเรย์  รับผิดชอบโดย กลุ่มงำนรังสีวิทยำ 
๓.๒.๗ วัสดุทุกประเภท  รับผิดชอบโดย กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 
 
 



 
 
 

๓.๓) กำรจ่ำยตัวอย่ำงยำและเวชภัณฑ์มิใช่ยำให้กับผู้ป่วยนั้น  ผู้สั่งใช้   ผู้จ่ำย  ผู้ส่งมอบ   พึง
ค ำนึงถึงประโยชน์และควำมปลอดภัยของผู้ป่วยเป็นส ำคัญ ไม่มุ่งหวังเพ่ือส่งเสริมกำรขำยหรือประโยชน์ส่วนตน 

๔. การส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา 
๔.๑ ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเมืองนครนำยก  ไม่อนุญำตให้ผู้แทน พนักงำนขำย เข้ำพบ

บุคลำกรซึ่งอยู่ระหว่ำงให้บริกำรผู้ป่วย หรือเข้ำพบนิสิตนักศึกษำที่ศึกษำหรือฝึกปฏิบัติงำนในโรงพยำบำล เพ่ือ
กำรโฆษณำหรือส่งเสริมกำรขำย 

๔.๒ ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเมืองนครนำยก  ได้จัดสถำนที่ตำมหน่วยงำนต่ำงๆที่มีหน้ำที่
สั่งซื้อยำ  เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยำ และวัสดุส ำนักงำน โดยก ำหนดเวลำที่อนุญำตให้ผู้แทนหรือพนักงำนขำยยำ,
เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยำและวัสดุส ำนักงำน เข้ำพบบุคลำกรหรือผู้เกี่ยวข้อง ระหว่ำงเวลำ ๑๓.๓๐ น.- ๑๖.๐๐ น. เพื่อ
น ำเสนอข้อมูลข่ำวสำรและกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับผลิตภัณฑ์ได้ ทั้งนี้ ต้องไม่เป็นกำรเข้ำพบเป็นกำรส่วนตัว 

๔.๓ ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเมืองนครนำยก ขอให้ผู้แทน พนักงำนขำย พึงเคำรพและ
ปฏิบัติตำมข้อก ำหนดของโรงพยำบำลอย่ำงเคร่งครัด 

๕. ระบบการคัดเลือกยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา 
๕.๑ ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเมืองนครนำยก มุ่งเน้นให้กำรจัดซื้อยำและเวชภัณฑ์ที่มิใช่

ยำ กำรคัดเลือกบริษัทผู้ผลิตและผู้จัดจ ำหน่ำยยำและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยำ รวมทั้งกำรตรวจสอบกำรจัดซื้อยำและ
เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยำ มีควำมโปร่งใส  เป็นธรรม ไม่มุ่งหวังเพ่ือส่งเสริมกำรขำย หรือกีดกันยำและเวชภัณฑ์มิใช่ยำ
ของบริษัทใดบริษัทหนึ่ง และป้องกันกำรมีส่วนได้ส่วนเสียหรือมีผลประโยชน์ทับซ้อนกับบริษัทยำหรือเวชภัณฑ์
ที่มิใช่ยำ เพื่อให้ได้ยำและเวชภัณฑ์มิใช่ยำที่มีควำมปลอดภัย มีประสิทธิผล ควำมคุ้มค่ำ และมีคุณภำพสูง 

๕.๒ กำรจัดซื้อจัดหำยำและเวชภัณฑ์มิใช่ยำ ตลอดกระบวนกำรให้ด ำเนินกำรตำมนโยบำย
ของคณะกรรมกำรฯ ทั้งนี้ กำรด ำเนินกำรต่ำง ๆ ให้อยู่ในรูปของคณะกรรมกำร/อนุกรรมกำร/ 
คณะท ำงำน ที่จะแต่งตั้งข้ึน ประกอบด้วยผู้แทนจำกหน่วยงำนที่เก่ียวข้องและประกำศให้ทรำบโดยทั่วกัน โดย
ก ำหนดให้คณะกรรมกำร/อนุกรรมกำร/คณะท ำงำน มีก ำหนดวำระกำรท ำงำนครั้งละไม่เกิน ๒ ปี และไม่เกิน  
๒ วำระติดต่อกัน 

๕.๓ คณะกรรมกำร/อนุกรรมกำร/คณะท ำงำน จะประกำศผลกำรด ำเนินงำนต่ำง ๆ เป็น
ระยะ ๆ 

๕.๔ คณะกรรมกำร/อนุกรรมกำร/คณะท ำงำน พึงแสดงกำรมีส่วนได้ส่วนเสียกับบริษัทยำหรือ 
เวชภัณฑ์มิใช่ยำ 

 
๖. ระบบการเชิดชูเกียรติ 

๖.๑ ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเมืองนครนำยก  ก ำหนดให้มีกำรเชิดชูเกียรติผู้บริหำร 
แพทย์ ทันตแพทย์ เภสัชกร ผู้ประกอบวิชำชีพ บุคลำกรที่เกี่ยวข้องกับกำรจัดซื้อจัดหำยำและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยำ 
และนิสิต นักศึกษำ ที่ปฏิบัติตำมเกณฑ์จริยธรรม โดยกำรมอบประกำศนียบัตรเชิดชูเกียรติ 

๖.๒ ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเมืองนครนำยก    ก ำหนดขั้นตอนในกำรลงโทษ  ผู้บริหำร  
แพทย์ ทันตแพทย์  เภสัชกร  ผู้ประกอบวิชำชีพ บุคลำกรที่เกี่ยวข้องกับกำรจัดซื้อจัดหำยำและเวชภัณฑ์ที่มิใช่
ยำรวมถึงวัสดุส ำนักงำน และนิสิตนักศึกษำ ไม่ปฏิบัติตำมเกณฑ์จริยธรรมที่เกี่ยวข้องกับกำรส่งเสริมกำรขำย 
ตำมระเบียบวินัยของข้ำรำชกำรและระเบียบทำงรำชกำร 

 



 

 

 

๗. ระบบการตรวจสอบการรับการสนับสนุนจากบริษัท 
๗.๑ ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเมืองนครนำยก ก ำหนดแนวทำงตรวจสอบกำรรับกำร

สนับสนุนจำกบริษัท โดย มอบหมำยผู้ตรวจสอบภำยในของโรงพยำบำลเป็นผู้ตรวจสอบและปฏิบัติตำม
แนวทำงต่ำงๆภำยใต้ควำมร่วมมือจำกแม่ข่ำยเครือข่ำยบริกำรโรงพยำบำลเมืองนครนำยก และ แม่ข่ำย
เครือข่ำยบริกำรโรงพยำบำลศูนย์กำรแพทย์สมเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำ สยำมบรมรำชกุมำรี เมืองนครนำยก 

7.2 ได้รับกำรตรวจสอบภำยในจำกทีมตรวจสอบภำยในระดับจังหวัดทุกปี 
๗.3  ระบบรำยงำนผลกำรตรวจสอบภำยในให้รำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริหำรส ำนักงำน

สำธำรณสุขอ ำเภอเมืองนครนำยก เป็นประจ ำทุกปี  

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

ประกำศ ณ วันที่  10 มกรำคม  พ.ศ. 256๗ 

 
 

(นำยวีรชัย  ยอดวิศิษฎ์ศักดิ์) 
 สำธำรณสุขอ ำเภอเมืองนครนำยก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ประกาศส านักงานสาธารณสขุอ าเภอเมืองนครนายก 

เรื่อง เจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

………………………………………………….. 

ข้ำพเจ้ำ นำยวีรชัย  ยอดวิศิษฎ์ศักดิ์  ในฐำนะสำธำรณสุขอ ำเภอเมืองนครนำยก และบุคลำกร
ของส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเมืองนครนำยก มีเจตนำรมณ์ร่วมกันที่จะส่งเสริมควำมเท่ำเทียมกันระหว่ำง
บุคคล และสร้ำงองค์กรที่ปรำศจำกกำรแสวงหำประโยชน์ทำงเพศ กำรล่วงละเมิด และกำรคุกคำมในกำร
ท ำงำน ด้วยกำรปฏิบัติต่อกันอย่ำงให้ เกียรติและเคำรพซึ่งกันและกัน ไม่กระท ำกำรใดที่เป็นกำรแสวงหำ
ประโยชน์ทำงเพศ กำรล่วงละเมิด และกำรคุกคำมทำงเพศต่อผู้บังคับบัญชำ ผู้ใต้บังคับบัญชำ เพ่ือนร่วมงำน
ลูกจ้ำง และบุคคลที่เกี่ยวข้องในกำรติดต่อประสำนงำนหรือด ำเนินงำนร่วมกับส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเมือง
นครนำยก 

ดังนั้น เพ่ือให้บรรลุเจตนำรมณ์กำรป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรแสวงหำประโยชน์ทำงเพศกำร
ล่วงละเมิด และกำรคุกคำมทำงเพศในกำรท ำงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖7 ดังกล่ำว ส ำนักงำน
สำธำรณสุขอ ำเภอเมืองนครนำยก จะด ำเนินกำร ดังนี้ 

๑. บริหำรงำนและปฏิบัติงำนบนหลักแห่งควำมเสมอภำค ให้เกียรติซึ่งกันและกัน เคำรพใน
ศักดิ์ศรีควำมเป็นมนุษย์ โดยค ำนึงถึงควำมเท่ำเทียมระหว่ำงเพศ เหล่ำก ำเนิด ศำสนำ ส่งเสริมควำมเสมอหญิง
ชำยไม่กระท ำกำรอันเป็นกำรเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมต่อบุคคลด้วยเหตุควำมแตกต่ำงในเรื่องของเพศ ไม่
กระท ำกำรใดที่เป็นกำรแสวงหำประโยชน์ทำงเพศ กำรล่วงละเมิด และกำรคุกคำมทำงเพศ 

๒. สร้ำงวัฒนธรรมองค์กร และปลูกฝังค่ำนิยมให้แก่บุคลำกรของส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอ
เมืองนครนำยกให้ปฏิบัติต่อกันโดยให้เกียรติซึ่งกันและกัน และเคำรพในศักดิ์ศรีควำมเป็นมนุษย์ 

๓. สร้ำงสภำพแวดล้อมและบรรยำกำศที่ดีภำยในองค์กร และส่งเสริมควำมปลอดภัย ไม่ให้ถูก
แสวงหำประโยชน์ทำงเพศ กำรล่วงละเมิด และกำรคุกคำมทำงเพศในกำรท ำงำนให้แก่ บุคลำกรของส ำนักงำน
สำธำรณสุขอ ำเภอเมืองนครนำยก และบุคคลที่เกี่ยวข้องหรือด ำเนินงำนร่วมกับส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอ
เมืองนครนำยก 

๔. สร้ำงกลไกและกระบวนกำรในกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรแสวงหำประโยชน์ทำงเพศ 
กำรล่วงละเมิด และกำรคุกคำมทำงเพศในกำรท ำงำน เพ่ือมีให้มีกำรแสวงหำประโยชน์ทำงเพศ กำรล่วงละเมิด 
และกำรคุกคำมทำงเพศในกำรท ำงำน 

ประกำศ ณ วันที่ 8 กุมภำพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖7 
 

 

        

       (นำยวีรชัย  ยอดวิศิษฎ์ศักดิ์) 
             สำธำรณสุขอ ำเภอเมืองนครนำยก 
 
 



 
 


