
                          บันทึกขอความ 
สวนราชการ  สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองนครนายก  จังหวัดนครนายก โทร. 0 37๓๑ ๒๕๒๒ . 

ท่ี นย 0๑๓๓/พิเศษ         วันท่ี  9  กันยายน  256๗. 

เรื่อง รายงานการรับขอรองเรยีน ปงบประมาณ ๒๕๖๗        

เรียน  สาธารณสุขอําเภอเมืองนครนายก 

ดวยสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองนครนายก มีหนาท่ีรับผิดชอบในการพัฒนาระดับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองนครนายก (ITA)  
ตาม EB ๑๙ หนวยงานมีการกําหนดมาตรการ กลไก หรือการวางระบบในการจัดการเรื่องรองเรียนของ
หนวยงาน   
   ในการนี้สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองนครนายก จึงไดจัดทํารายงานการรับขอรองเรียน  

ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๗ (เมษายน ๒๕๖7–กันยายน ๒๕๖๗) ดังตอไปนี ้

ตารางท่ี 1 การวิเคราะหขอรองเรียน ประจาํปงบประมาณ ๒๕๖๗  

หนวยงาน 

จํานวนขอรองเรียนเก่ียวกับ (สสอ./รพ.สต.) 
ดานบริการ ดานวินัย ดานจัดซ้ือจัดจาง ดานทุจริต ดานอ่ืนๆ 

 
รวม 

 

สสอ.เมืองนครนายก ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ 

รพ.สต.บานเจดียทอง ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ 

รพ.สต.บานทาขอย ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ 

รพ.สต.บานคลองเหมือง ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ 

รพ.สต.บานทาทราย ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ 

รพ.สต.บานชวดบัว ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ 

รพ.สต.บานบางหอย ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ 

รพ.สต.บานบางปรัง ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ 

รพ.สต.บานหนองทองทราย ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ 

รพ.สต.บานทาแห ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ 

รพ.สต.บานศรีนาวา ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ 

สอน.สาริกา ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ 

รพ.สต.บานเขานางบวช ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ 

รพ.สต.บานวังยายฉิม ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ 

รพ.สต.บานเขาทุเรียน ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ 

รพ.สต.บานปากชอง ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ 
รพ.สต.บานตอไมแดง ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ 
รพ.สต.บานวังปลาจีด ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ 
รพ.สต.บานดง ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ 
รพ.สต.บานปากกระทุม ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ 
                     รวม ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ 

        
 



จากตารางท่ี 1 เปนวิเคราะหขอรองเรียนท่ีจําแนกเปนดานตางๆ พบวาปงบประมาณ ๒๕๖๗
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองนครนายก ไมมีขอรองเรียนแตอยางไร 
 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและขออนุญาตนําข้ึนเผยแพรผานเว็บไซตตอไป 
 
 
 
                                                                                        (นายจรัล  กองจันดา) 
                                                                                  นักวชิาการสาธารณสุขชํานาญการ 


