
แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของหนวยงาน รอบ 12 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 

ช่ือหนวยงาน สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองนครนายก 

มาตรการ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค วิธีการ
ดําเนนิงานตาม

กิจกรรม 

ผลท่ีไดรับจากการ
ดําเนินกิจกรรม 

ปญหาและ
อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ หมาย
เหตุ 

1. มาตรการการใชรถราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประกาศ
สํานักงาน
สาธารณสุข
อําเภอเมือง
นครนายก 
 
 
 
 
 
 
 

เพ่ือใหการ
ดําเนินการ
เปนไปตาม
ระเบียบสํานัก
นายกรัฐมนตรี
วาดวยรถ
ราชการ พ.ศ.
2523 และที
แกไขเพ่ิมเติม 
และระเบียบ
สํานักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข วา
ดวยหลักเกณฑ
การใช การเก็บ
รักษา การซอม
บํารุงรถ
สวนกลางและ
รถรับรอง พ.ศ.
2526 

1.ประกาศ
นโยบายการขอ
อนุมัติใชรถ
สวนกลาง และ
รถสวนตัวเพ่ือไป
ราชการ 
2.จัดทํา
หนังสือเวียน 
เพ่ือเผยแพร
แนวทางปฏิบัติ
ให รพ.สต.
จํานวน 1๙ แหง
รับทราบ และถือ
ปฏิบัติเก่ียวกับ
ระเบียบ  
 
 
 
 
 

1.เจาหนาท่ีรับทราบ 
และถือปฏิบัติตาม
ระเบียบสํานัก
นายกรัฐมนตรีวาดวย
รถราชการ พ.ศ.
2523 และทีแกไข
เพ่ิมเติม และระเบียบ
สํานักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข วาดวย
หลักเกณฑการใช การ
เก็บรักษา การซอม
บํารุงรถสวนกลางและ
รถรับรอง พ.ศ.2526 
2.ลดปญหา
ผลประโยชนทับซอน 
เรื่องการนํารถยนต
ราชการไปใชสวนตัว 
 

1.เจาหนาท่ี
ไมปฏิบัติ
ตามกฎ 
ระเบียบ 
ของการใช
รถราชการ
อยาง
เครงครัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรการ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค วิธีการ
ดําเนนิงานตาม

กิจกรรม 

ผลท่ีไดรับจากการ
ดําเนินกิจกรรม 

ปญหา
อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ หมาย
เหตุ 

2. มาตรการการเบิกคาตอบแทนการปฏิบัติงาน
นอกเวลาราชการและในวันหยุดราชการ 
คาตอบแทนเจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติงานใหกับหนวย
บริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข คาเบี้ยเลี้ยง
เหมาจาย และเงินเพ่ิมสําหรับตําแหนงท่ีมีเหตุ
พิเศษของผูปฏิบัติงานดานการสาธารณสุข 

ดําเนินการตาม
ระเบียบ
กระทรวงการคลัง
วาดวยการ
เบิกจาย
คาตอบแทน การ
ปฏิบัติงานนอก
เวลาราชการ 
พ.ศ.2550 
ขอบังคับ
กระทรวง
สาธารณสุข ฉบับ
ท่ี 5 พ.ศ.2552 
และฉบับอ่ืนๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เพ่ือใหการเบิก
คาตอบแทน
ถูกตองตาม
หลักเกณฑ
วิธีการระเบียบ
กฎหมาย และ
ควบคุมมิใหเกิด
ความเสี่ยงดาน
ผลประโยชนทับ
ซอน และการ
ทุจริต 

กําหนดนโยบาย
ปองกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริตใน
หนวยงาน และ
แจงเวียน
ประกาศ
มาตรการปองกัน
การทุจริตและ
แกไขการกระทํา
ผิดวินัยของ
เจาหนาท่ีรัฐเพ่ือ
ถือปฏิบัติ 

การเบิกเงิน
คาตอบแทนถูกตอง
เปนไปตามระเบียบท่ี
เก่ียวของ 

         - 
 

       - 
 
 

      - 
 



3.มาตรการการจัดทําโครงการและการฝกอบรม
ตามกําหนด 

มีการประชุม
ชี้แจงใหมีการ
ดําเนินการตาม
ระเบียบ 

เพ่ือปองกันมิให
เจาหนาท่ีของรัฐ 
กระทําผิดวินัย 
และใชเปน
แนวทางในการ
ปองกันการ
ทุจริต 

การจัดทํา
โครงการมี
เปาหมายและ
รายละเอียดการ
ดําเนินการท่ี
สอดคลองกับการ
แกปญหาและ
พัฒนางานของ
หนวยงานอยาง
ชัดเจน 

ผูปฏิบัติงานมีความรู
ดานกฎหมาย 
ระเบียบขอบังคับและ
มติคณะรัฐมนตรี 

- 
 

- 
 

 

4.มาตรการการจัดหาพัสดุตามท่ีกฎหมาย
กําหนด 

ประกาศให 
เจาหนาท่ีท่ี
ปฏิบัติงาน
รับทราบ 

เพ่ือใหการ
จัดหาพัสดุใชใน
งานราชการ
เปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ
และถูกตองตาม
ระเบียบ
ขอบังคับ 

1.แจงเวียน
ประกาศ
มาตรการเพ่ือทท
ราบและถือ
ปฏิบัติอยาง
เครงครัด 
2.ดําเนินการ
ตามระเบียบ
อยางเครงครัด 
3.มีนโยบายมิให
เจาหนาท่ีจัดหา
พัสดุกอนไดรับ
การอนุมัติและยัง
ไมผาน
กระบวนการ
จัดซ้ือจัดจาง 

เจาหนาท่ีรับทราบ
และถือปฏิบัติ 

       - 
 

       - 
 

       - 
 



 


