
 บันทึกขอความ 
สวนราชการ  สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองนครนายก โทร ๐๓7-3๑๒๕๒๒                                  

ท่ี   นย 0๑๓๓/พิเศษ วันท่ี  ๙  กันยายน  ๒๕๖๗ 

เรื่อง   รายงานผลการวิเคราะหความเสี่ยงและแนวทางแกไขเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจจะเกิดผล 

           ประโยชนทับซอน  

เรียน สาธารณสุขอําเภอเมืองนครนายก 

ตามท่ีคณะรัฐมนตรีมีมติเม่ือวันท่ี ๕ มกราคม ๒๕๕๙ ใหหนวยงานเขารวมการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment:ITA) ซ่ึง
เปนเกณฑการประเมินท่ีตองการใหหนวยงานของรัฐยกระดับการดําเนินของหนวยงาน โดยมีประเมินในดานการ
ตอตานการทุจริตในองคกรเก่ียวกับการดําเนินงาน เรื่องผลประโยชนทับซอนของหนวยงาน โดยมีการประเมิน
หลักฐานเชิงประจักษ (Evidence Based) ใหมีการดําเนินการวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบได การแกไขปญหาการกระทําผิดวินัยของเจาหนาท่ีรัฐท่ีเปนปญหาสําคัญและพบบอย นอกจากนี้ ยังนํา
ความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซอนท่ีไดนี้มากําหนดเปนคูมือปองกันผลประโยชนทับ
ซอนของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองนครนายก เพ่ือเปนแนวทางและยึดถือปฏิบัติได 

 สํานักงานสาธารณสุขไดมีการประชุม หัวหนางานของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมือง
นครนายก และบุคลากรในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองนครนายก สรุปประเด็นไดดังนี้ 

 1. การวิเคราะหความเส่ียงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซอน 
  1.1 การดําเนินการวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดประโยชนทับซอน จาก
การวิเคราะหความเสี่ยงสามารถจําแนกระดับความเสี่ยงออกเปน ๕ ระดับ สูงมาก สูง ปานกลาง นอย นอยมาก 
และสามารถสรุปขอมูลการสิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดประโยชนทับซอนของสํานักงาน
สาธารณสุขอําเภอเมืองนครนายก ประจาํปงบประมาณ ๒๕๖๗ ไดดังนี้ 

การวิเคราะหความเส่ียงผลประโยชนทับซอน 

ประเด็น
ผลประโยชนทับ

ซอน 
มีการทับซอนอยางไร 

การประเมินความเสี่ยงดานผลประโยชน
ทับซอน 

มาตรการปองกันความเสี่ยง
ผลประโยชนทับซอน โอกาส  

(1-5) 
ผลกระทบ

(1-5) 

ระดับความ        
เสี่ยง         

(1-๒5) 
การนําทรัพยสิน
ของราชการมา
ใชในเรื่องสวนตัว 

เชนการใชอุปกรณ
สํานักงานตางๆ รถยนต 
ฯลฯ 

3 4 ๑๒     
 เสี่ยงสูง 

-มีการทําคูมือการใชรถยนตทาง
ราชการและคุมการใชงานและ
การเบิกจายอยางเครงครัด            

การจัดหาพัสดุ ระเบียบพัสดุการจัดซ้ือ
และการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 มีการ
เปลี่ยนแปลง 

4 3 ๑๒      
เสี่ยงสูง 

-ใหความรูเจาหนาท่ีรับผิดชอบ
งาน 
-จัดทําผังการจัดซ้ือ จัดจางวิธี
เฉพาะเจาะจง 
-เขมงวดในการตรวจรับพัสดุ
หรือการจาง 
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ประเด็น
ผลประโยชนทับ

ซอน 
มีการทับซอนอยางไร 

การประเมินความเสี่ยงดานผลประโยชน
ทับซอน 

มาตรการปองกันความเสี่ยง
ผลประโยชนทับซอน โอกาส  

(1-5) 
ผลกระทบ

(1-5) 

ระดับความ
เสี่ยง  

(1-๒5) 
การลงชื่อ เขา-
ออก เวลาปฏิบัติ
หนาท่ี 

การลงเวลาไมตรงตาม
ความเปนจริง 

3 ๓ ๙       
เสี่ยงสูง 

-ใหผูบริหารตรวจสอบและลง
ชื่อกํากับทุกวัน 

  2. สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองนครนายก ไดดําเนินการปองกันผลประโยชนทับซอน 
ผานกิจกรรมตางๆดังนี้ 
  ๒.๑ การสรางจิตสํานึกและปลูกฝงใหบุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรมไมกระทําการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ไดมีการประกาศแสดงเจตจํานงสุจริต เสริมสรางคุณธรรม และความโปรงใสในการบริหารงานโดย
สาธารณสุขอําเภอเมืองนครนายก (นายวีรชัย  ยอดวิศิษฎศักดิ์) ไดประกาศเจตจํานงวาจะเปนแบบอยางท่ีดีมี
คุณธรรมในการปองกันการทุจริต เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและความโปรงใส ในการบริหารงานของ
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองนครนายก และใหคําม่ันท่ีจะนําพาบุคลากรในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอ
เมืองนครนายกทุกคน ใหปฏิบัติราชการดวยความซ่ือสัตย สุจริต ยุติธรรม ควบคูกับการบริหารจัดการบริหาร
จัดการท่ีมีประสิทธิภาพและรวมมือและอํานวยความสะดวกแกประชาชน 
  ๒.๒ กฎระเบียบและแนวปฏิบัติเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง การเงินและบัญชี โดยท่ีในปจจุบัน
กฎระเบียบและขอบังคับตางๆ ท่ีเก่ียวของกับการเบิกจายเงิน การจัดซ้ือจัดจาง มีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงตาม
นโยบาย ทําใหบุคลากรผูปฏิบัติงานขาดความรูความเขาใจในเรื่องดังกลาว ซ่ึงอาจทําใหเกิดขอผิดพลาดในการ
ปฏิบัติงานได จึงไดจัดสงเจาหนาท่ีเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง การเงินและบัญชี เขารับการอบรมเพ่ือลด
ขอผิดพลาดจากการปฏิบัติงาน และลดโอกาสท่ีมีความเสี่ยงในเรื่องผลประโยชนทับซอนได 
  ๒.๓ การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment:ITA) เพ่ือใหบุคลากรในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองนครนายก ได
เขาใจเก่ียวกับเกณฑการประเมินและการยกระดับการทํางาน รวมท้ังเตรียมเอกสารหลักฐานประกอบการประเมิน
ใหสอดคลองกับหลักเกณฑ จึงไดจัดสงเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของเขารวมประชุมซักซอมทําความเขาใจเรื่องดังกลาว 
  ๒.๔ การใหความรูในรูแบบตางๆ ดังนี้ 
  -เผยแพรคูมือผลประโยชนทับซอน เพ่ือสรางความเขาใจแกบุคคลากรและใหหลีกเลี่ยงการ
กระทําท่ีเขาขายผลประโยชนทับซอน โดยมีสาระสําคัญเก่ียวกับแนวคิด/ความหมายของผลประโยชนทับซอน 
และสาระเก่ียวกับประเภทหรือรูปแบบท่ีเขาขายผลประโยชนทับซอน และกรณีตัวอยางการทุจริตในรูปแบบตางๆ 
  -การจัดการความรู (Knowledge management) โดยการนําคูมือดังกลาว ถายทอดผาน
กระบวนการแลกเปลี่ยนการเรียนรูในประชุมประจําเดือน และเผยแพรในเว็ปไซตของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอ
เมืองนครนายก  
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3. การจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต ประจําป ๒๕๖๗ 
  สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองนครนายก ไดเล็งเห็นถึงความสําคัญในการเปนหนวยของรัฐท่ี
รวมขับเคลื่อนการดําเนินการตามมาตรการในการปองกันและแกไขปญหาการทุรจิตประพฤติชอบในหนวยงาน
ราชการและดําเนินการสรางจิตสํานึกใหบุคลากรในสังกัดรังเกียจการทุจริตทุกรูปแบบอยางจริงจังโดยมี
กระบวนการดําเนินการท่ีสําคัญเปนแนวทางและขอเสนอแนะท่ีจะนําไปปรับปรุงแผนปฏิบัติการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต ประจําป ๒๕๖๗ ดังนี้ 
  3.๑ สงเสริมใหมีการรณรงคและสรางความตระหนักคุณธรรม จริยธรรมและการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตใหกับบุคลากรของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองนครนายก ใหท่ัวถึงและครอบคลุมท้ัง
หนวยงานอยางตอเนื่อง โดยผานกระบวนการฝกอบรม การประกาศแนวทางการปฏิบัติงาน การมอบนโยบายของ
ผูบริหารและการเผยแพรประชาสัมพันธ 
  3.๒ การวางแนวทางและมาตรการการจัดซ้ือจัดจาง เพ่ือเปนกลไกลในการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตหรือผลประโยชนทับซอนได รวมท้ังการจัดสงเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของกับการจัดซ้ือจัดจางเขา
รับการฝกอบรม เพ่ือใหการปฏิบัติงานถูกตอง มีประสิทธิภาพ โปรงใส และสอดคลองกับระเบียบ กฎเกณฑใหมๆ 
  3.๓ เผยแพรคูมือผลประโยชนทับซอน โดยผานกระบวนการวิเคราะหประเด็นความเสี่ยงท่ีจะ
นําไปสูการทุจริต ความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซอน กรณีศึกษาการทุจริตใน
รูปแบบตางๆ ท่ีเกิดข้ึนจริง มีการวิเคราะหปจจัยการเกิดการทุจริต การเกิดผลกระทบตอประชาชน 
  3.๔ การสรางการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน โดยเฉพาะผูใหบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย ให
เกิดความรวมมือเปนผูเฝาระวัง การแจงเบาะแส และมีสื่อรณรงคสรางความรูความเขาใจในนโยบายผูบริหาร ซ่ึง
เนนการปลอยทุรจิตเพ่ือใหเกิดพลังท่ีเขมแข็งในการชวยกันปองกันการทุจริต 

๓.ขอเสนอแนะเพ่ือพิจารณา 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาดําเนินการ ตอไป  
 
 

( นายจรัล  กองจันดา ) 
         นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 

 
ความเห็นของสาธารณสุขอําเภอเมืองนครนายก 

............................................................................................................................................................................
      

 

         ( นายวีรชัย  ยอดวิศฺษฎศักดิ์) 
                 สาธารณสุขอําเภอเมืองนครนายก 
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แบบรายงานการประเมินความเสี่ยงเก่ียวกับผลประโยชนทับซอน 
ประจาํปงบประมาณ 2567 

หนวยงาน สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองนครนายก 
ชื่อแผนบริหารความเสี่ยงเก่ียวกับผลประโยชนทับซอน มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง 

1. แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต ประจําป 
๒๕๖๗ 

 

- การนําทรัพยสินของราชการมาใชในเรื่องสวนตัว -มีการทําคูมือการใชรถยนตทางราชการและ
คุมการใชงานและการเบิกจายอยางเครงครัด            

2. การสรางจิตสํานึกและปลูกฝงใหบุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรม  
- การจัดหาพัสดุ -ใหความรูเจาหนาท่ีรับผิดชอบงาน 

-จัดทําผังการจัดซ้ือ จัดจางวิธีเฉพาะเจาะจง 
-เขมงวดในการตรวจรับพัสดุหรือการจาง 
- การวางแนวทางและมาตรการการจัดซ้ือจัด
จาง เพ่ือเปนกลไกลในการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตหรือผลประโยชนทับ
ซอนได 
- สงเสริมใหมีการรณรงคและสรางความ
ตระหนักคุณธรรม จริยธรรมและการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตใหกับบคุลากร 

การลงชื่อ เขา-ออก เวลาปฏิบัติหนาท่ี -ใหผูบริหารตรวจสอบและลงชื่อกํากับทุกวัน 
-การสรางจิตสํานึกและปลูกฝงใหบุคลากรมี
คุณธรรมจรยิธรรมไมกระทําการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ไดมีการประกาศแสดง
เจตจํานงสุจริต เสริมสรางคุณธรรม และความ
โปรงใสในการบริหารงานโดยสาธารณสุข
อําเภอเมืองนครนายก ไดประกาศเจตจํานงวา
จะเปนแบบอยางท่ีดีมีคุณธรรมในการปองกัน
การทุจริต เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและ
ความโปรงใส ในการบริหารงานของสํานักงาน
สาธารณสุขอําเภอเมืองนครนายก และให
คําม่ันท่ีจะนําพาบุคลากรในสังกัดสํานักงาน
สาธารณสุขอําเภอเมืองนครนายกทุกคน ให
ปฏิบัติราชการดวยความซ่ือสัตย สุจริต 
ยุติธรรม ควบคูกับการบริหารจัดการบริหาร
จัดการท่ีมีประสิทธิภาพและรวมมือและ
อํานวยความสะดวกแกประชาชน 

 
 


