
 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคณุธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข                    

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
 

ชื่อชมรม เมืองกัลยาณมิตร หน่วยงาน ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองนครนายก  

สถานที่ตั้ง ถนนศรีเมือง ต าบลนครนายก  อ าเภอเมืองนครนายก จังหวัดนครนายก 

ชื่อผู้ประสานงาน  นายจรัล  กองจันดา  โทรศัพท์ 087-6172794 

จ านวนบุคลากรในหน่วยงาน 98 คน 

จ านวนกลุ่มเป้าหมาย ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองนครนายก และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จ านวน ๑9 แห่ง เจ้าหน้าที่จ านวน 98 คน 

จ านวนกิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 รวม 67,000 บาท 
 จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จ านวน - บาท 
 จากงบประมาณอ่ืน ๆ รวมทุกกิจกรรม จ านวน 67,000 บาท 

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

 1. จ านวนหน่วยงาน และบุคลากรทั้งหมดในสังกัดได้รับการอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม/สร้างภูมคุ้มกันให้เข้มแข็ง จ านวน 19 แห่ง (98 คน) 
 2. จ านวนสถานบริการทุกแห่ง และบุคลากรทุกคนในสังกัด ให้ความส าคัญเข้าร่วมการอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม สืบสานวัฒนธรรมอันดีงาม และสนับสนุน 
ร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และพัฒนาไปสู่องค์กรคุณธรรม 

ระยะเวลาที่ด าเนินการ 12 เดือน 

ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนินการในกิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน 
 เพ่ือปลูกฝัง และสร้างจิตส านึกบุคลากรในหน่วยงานให้ปฏิบัติ เพื่อประโยชน์สาธารณะตามหลักธรรมาภิบาล 
       



              รายละเอียดของกิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
 

ปีงบประมาณพ.ศ. 2567 หมาย
เหตุ ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิง 
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.67) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖8) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖8) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖8) 

โครงการส่งเสริม
คุณธรรมและ จริยธรรม
ของบุคลากรสาธารณสุข 
ส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอเมืองนครนายก 
อ าเภอเมืองนครนายก 
จังหวัดนครนายก 
กิจกรรมที่ 1 ร่วมพิธีใน

วันส ำคัญ                                                            

- วันเฉลิมพระ

ชนมพรรษำ 

พระบำทสมเด็จพระ

ปรเมนทรรำมำธิบดีศรีสิ

นทรมหำวชิรำลงกรณ 

พระวชิรเกล้ำเจ้ำอยู่หัว 

(วันที่ 28 กรกฎำคม ของ

ทุกปี)                                                             

- วันนวมินทรมหำรำช     

( วันที่ 13 ตุลำคม  

 
 
 
 
 
 
 
รณรงค์ปลุกจิตส ำนึกและ
พัฒนำคุณธรรมจริยธรรม
ขององค์กรให้มีควำมรัก
ควำมสำมัคคีในโอกำสหรือ
เทศกำลต่ำงๆวันส ำคัญของ
พระมหำกษัตริย์ 

 
 
 
 
 
 
 

สสอ./รพ.สต. 
 

 
 
 
 
 
 
 

เจ้าหน้าที่
ทุกคน 

 
 
 
 

 
 

 
1.แผนงาน

การ
ด าเนินงาน 

 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
/ 

 
 

 
 
 
 
 
/ 

 
 
 
 
 
 
 
/ 

 
 
 
 
 
 
 
/ 

 



 ของทุกปี)                   

 - วันพระบรมรำชสมภพ 
ของพระบำทสมเด็จพระ
บรมชนกำธิเบศร มหำภูมิ
พลอดุลยเดชมหำรำช 
บรมนำถบพิตร วันชำติ
และวันพ่อแห่งชำติ (วันที่ 
5  ธันวำคม ของทุกปี) 

กิจกรรมที่ 2 หิ้วปิ่นโต

เข้ำวัด ท ำบุญฟังธรรม 

- วันพระที่ 5 ก.พ. 2568 

- วันพระที่  26 พ.ค. 
2568 

เพ่ือให้จนท.เกิดจิตส ำนึกใน
กำรท ำควำมดี มีคุณธรรม 
จริยธรรมในกำรปฏิบัติ 
ปฏิบัติหน้ำที่ 

สสอ./รพ.สต. 
 

เจ้าหน้าที่ 
98 คน 

1.เจ้าหน้า 
ที่ได้ร่วม
กิจกรรม
ตามวัน
ส าคัญ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- / / -  

กิจกรรมที่ 3 ถวำยเทียน

พรรษำ (วันเข้ำพรรษำ 

11 ก.ค.68) 

-วันพุธที่ 9 ก.ค.2568 

เพ่ือสืบสาน วัฒนธรรม
ประเพณีไทย  

 

สสอ./รพ.สต. 
 

เจ้าหน้าที่ 
77 คน 

1.เจ้า 
หน้าที่มี
ความ
สามัคคี 

5,000 - 
 

- 
 

 
 

- 
 
 
 

 

/ 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 



กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
 

ปีงบประมาณพ.ศ. 2567 หมาย
เหตุ ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิง 
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖7) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖7) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖7) 

กิจกรรมที่ 4  
สืบสำนวัฒนธรรมไทย 

       - เทศกำลปีใหม่ 

       - เทศกำลสงกรำนต์ 

1.เพ่ือสืบสานวัฒนธรรมของ
ไทย 
 

สสอ./รพ.สต. 
 

เจ้าหน้าที่ 
98 คน 

1.เจ้าหน้า 
ทีร่่วมกัน
สืบสาน 
วัฒนธรรม
ไทย  
เพ่ือเป็น
แบบอย่าง
ที่ด ี

30,000 / - / 
 

 

- 
 
 

 

กิจกรรมที่ 5 
งำนมุฑิตำจิต  
 

เพ่ือให้เกิดควำมรัก ควำม
สำมัคคีในองค์กร 

สสอ./รพ.สต. 
 

เจ้าหน้าที่ 
98 คน 

 12,000    /  

กิจกรรมที่ 6 
.อบรมโครงการพัฒนา
ศักยภาพและเสริมสร้าง
พลังเจ้าหน้าที่ส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอเมือง
นครนายก 

1.สร้างความสามัคคีใน
องค์กร 

2.สร้างคุณธรรมเชิงสัมพันธ์   

สสอ./รพ.สต. 
 

เจ้าหน้าที่ 
98 คน 

 20,000      

รวม     67,000      

 

 ลงชื่อ           จรัล  กองจันดา     ผู้เสนอแผน 
                (นายจรัล  กองจันดา) 
ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
             ที่ปรึกษาชมรมจริยธรรม 
 วันท่ี 14  เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ. 2567 
 

ลงชื่อ                 อารีย์  ทวีวงษ์                ผู้เห็นชอบแผน 
               (นางอารีย์  ทวีวงษ์) 
ต าแหน่ง       นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ 
                    ประธานชมรมจริยธรรม 
               วันท่ี 14  เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ. 2567 


