
รายงานการประชุม 
คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

ครั้งท่ี 1/2568 

วันท่ี 7 กุมภาพันธ 2568 เวลา 08.30-12.00 น. 

ณ หองประชุมหัสดินธารา ช้ัน 2 สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองนครนายก จังหวัดนครนายก 

………………………………………………………………. 
 
ผูเขารวมประชุม 

  1. นางสุวิมล  สุขชวย     นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ       ประธาน 

  2. นางอรุณี  ทองนวม  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ   

  3. นายธวชัชัย  ดีทองสุข  เจาพนักงานสาธารณสุขอาวุโส   

  4. นายทวีชัย  มาพุก  เจาพนักงานสาธารณสุขอาวุโส   

  5. นายทํานุรัฐ ดีเส็ง  เจาพนักงานสาธารณสุขอาวุโส   

6. นายทรงพล  พรหมศร  เจาพนักงานสาธารณสุขอาวุโส   

  7. นางนวรัตน  ทองสะอาด เจาพนักงานสาธารณสุขอาวุโส   

  8. นายทวิช  แสงอรุณ  เจาพนักงานสาธารณสุขอาวุโส   

9. นายมนตร ี ลมประเพย เจาพนักงานสาธารณสุขอาวุโส   

10. นางชลอ  จวนเจริญ  พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ   

11. นางทองใส  แสงแกว  พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ   

12. นางสาวพรพิชชา  ทองคํา นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ   

  13. นายสุภกฤษ  ธรรมดิษฐ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ   

14. นางจารุนันท  บุญสําเร็จ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ   

15. นางเยาวภา  เลี้ยงประยูร นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ   

  16. นางฐิตาพร  ไฉยาวาศ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ   

  17. นายธรรมรัตน ชายน้ําเค็ม นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ   

  18. นางอารีย  ทวีวงษ  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ   

19. นางบุณฑริกา  เจนพานิช นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ   

  20. นางปยวรา  นันทิกะ   เจาพนักงานสาธารณสุขชํานาญงาน    

21. นางสาวพัชรินทร  ทองกอน  พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ   

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เริ่มประชุมเวลา 08.30 น.  

นางสุวิมล  สุขชวย  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ ประธานกลาวเปดการประชุมและ

ดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระ ดังนี้ 

 

ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องท่ีประธานแจงใหทราบ 

- แจงคําสั่งสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองนครนายก เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการบริหาร     

ความเสี่ยง ท่ี 269/2566 ลงวันท่ี 29 พฤศจกิายน 2566 

    

มติท่ีประชุม  รับทราบ 

 

ระเบียบวาระท่ี 2  รับรองรายงานการประชุมครั้งท่ีแลว 

                       ................ไมมี............................................................................................................................ 

 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งท่ีแลว 

                      ..................ไมมี............................................................................................................................ 

 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องแจงเพ่ือทราบและพิจารณา 

  สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองนครนายก ไดดําเนินการจัดทําแผนการบริหารจัดการความ

เสีย่ง ประจําปงบประมาณ 2568 ตามบทบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 หมวด 4 การบัญชีการ

รายงานและการตรวจสอบ มาตรา 79 ใหหนวยงานของรัฐจัดใหมี การตรวจสอบภายใน การควบคุม ภายใน และ

การบริหาร จัดการความเสี่ยง โดยใหถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑท่ีกระทรวงการคลัง กําหนด 

กระทรวงการคลัง กําหนดมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการบริหารจัดการความเสี่ยงสําหรับ หนวยงานของรัฐ 

พ.ศ. 2562 มาตรฐาน  

ขอ 2.6 หนวยงานของรัฐตองจัดทําแผนบริหารจัดการความเสี่ยงอยางนอยปละครั้งและตองมี

การ สื่อสารแผนบริหารจัดการความเสี่ยงกับผูท่ีเก่ียวของทุกฝาย  

ขอ 2.7 ตองมีการติดตามประเมินผลการบริหารจัดการความเสี่ยงและทบทวนแผนบริหาร

จัดการ ความเสี่ยงอยางสมํ่าเสมอและ หลักเกณฑปฏิบัติขอ 9 จัดทํารายงานผลการบริหารจัดการความเสี่ยงอยาง 

สมํ่าเสมอเสนอใหหัวหนาหนวยงานของรัฐหรือผูกํากับดูแล พิจารณาอยางนอยปละ 1 ครั้ง การบริหารความเสี่ยง 

เปนสวนหนึ่งของการบริหารจัดการขององคกร ซ่ึงมีความสําคัญตอการดําเนินงานในการบรรลุเปาหมายของ 

องคกรโดยเชื่อมโยงสัมพันธกับภารกิจขององคกร นโยบาย แผนปฏิบัติการ และกิจกรรมขององคกร ซ่ึงอาจมี 

สถานการณท่ีคาดไมคิด หรือปญหา อุปสรรคท่ีมีผลกระทบในเชิงลบตอการบรรลุวัตถุประสงคหรือภารกิจของ 

องคกรโดยรวม จึงตองมีการนํากระบวนการบริหารความเสี่ยงมาใช เพ่ือชวยปองกันหรือควบคุม ความเสียหายใน 

การดําเนินงานท่ีอาจจะเกิดข้ึน โดยเริ่มตั้งแตการระบุความเสี่ยงการประเมินความเสี่ยง และการกําหนดมาตรการ 

ในการบริหารความเสี่ยงใหอยูในระดับท่ีองคกรยอมรับ เพ่ือใหม่ันใจไดวาการดําเนินงาน ขององคกรสามารถบรรลุ

วัตถุประสงคและภารกิจท่ีกําหนดไว ท้ังนี้ การบริหารความเสียงเปนกระบวนการท่ี คณะกรรมการผูบริหาร และ

บุคลากรทุกคนในองคกรจะตองทําความเขาใจและใหความสําคัญเพ่ือใหเกิดการพัฒนาอยางตอเนื่อง โดยคํานึงถึง

การบรรลุเปาหมายตามภารกิจหลักขององคกรภารกิจตามนโยบาย และเปาหมายตามแผนปฏิบัติการ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2568 

 



วัตถุประสงคของการบริหารความเส่ียงระดับองคกร  

1. เพ่ือลดโอกาสและผลกระทบท่ีจะทําใหเกิดความเสียหายตอการดําเนินงานท่ีอาจจะเกิดข้ึนใน 

อนาคตใหอยูในระดับท่ีสามารถยอมรับไดและสามารถควบคุมได ตรวจสอบไดอยางมีระบบ  

2. เพ่ือกําหนดมาตรการ กิจกรรมในการจัดการความเสี่ยงและมีการติดตามประเมินอยาง

ตอเนื่อง  

3. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพบริหารงานขององคกรใหสอดคลองกับสถานการณปจจุบันในการบรรล ุ

ตามเปาหมายท่ีกําหนดไว  

4. เพ่ือใหบุคลากรไดรับรูตระหนักและเห็นความสําคัญของการบริหารจัดการความเสี่ยง สามารถ 

บริหารจัดการความเสี่ยงไดอยางเปนระบบในทิศทางเดียวกันการพิจารณาความเสี่ยงการกําหนด ประเด็นความ 

เสี่ยงและแนวทางการบริหารความเสี่ยง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้  

ข้ันตอนการประเมินความเส่ียงการทุจริต มี 9 ข้ันตอน ดังนี้  

1. การระบุความเสี่ยง  

2. การวิเคราะหสถานะความเสี่ยง  

3. เมทริกซระดับความเสี่ยง  

4. การประเมินการควบคุมความเสี่ยง  

5. แผนบริหารความเสี่ยง  

6. การจัดทํารายงานผลการเฝาระวังความเสี่ยง 

7. จัดทําระบบการบริหารความเสี่ยง  

8. การจัดทําการรายงานการบริหารความเสี่ยง  

9. การรายงานผลการดําเนินงานตามแผนการบริหารความเสี่ยง  

การวิเคราะหสถานะความเส่ียง  

วิเคราะหเพ่ือแสดงสถานะความเสี่ยงของแตละโอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต แบงออกเปน  

สถานะสีเขียว : เปนความเสี่ยงระดับต่ํา  

สถานะสีเหลือง : เปนความเสี่ยงระดับปานกลาง และสามารถใชความรอบคอบ 

                     ระมัดระวังใน ระหวางปฏิบัติงานตามปกติการควบคุมดูแล  

สถานะสีสม : เปนกระบวนการความเสี่ยงระดับสูงเปนกระบวนงานท่ีมีผูมาเก่ียวของ 

                 หลายคน หลายหนวยงานภายในองคกรมีหลายข้ันตอน จนยากตอการ 

                 ควบคุมหรือไมมี อํานาจควบคุมขามหนวยงานตาม หนาท่ีปกติ  

สถานะสีแดง : เปนความเสี่ยงระดับสูง เปนกระบวนงานท่ีเก่ียวของกับบุคคลภายนอก  

                  คนท่ีไม รูจักไมสามารถตรวจสอบไดชัดเจน ไมสามารถกํากับติดตามได 

                  อยางใกลชิดหรือ สมํ่าเสมอ  

การประเมินการควบคุมการเส่ียง  

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองนครนายก ไดนําคาความเสี่ยงรวม (ความจําเปน x ความ

รุนแรง) มาทํา การประเมินการควบคุมการทุจริต วามีระดับการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอยูในระดับใด เม่ือ

เทียบกับคุณภาพ การจัดการ (คุณภาพการจัดการ สอดสอง เฝาระวังในงานปกติ) โดยเกณฑคุณภาพการจัดการ 

จะแบงเปน 3 ระดับ คือ  

 

 



ระดับดี : จัดการไดทันที ทุกครั้งท่ีเกิดความเสี่ยงไมกระทบถึงผูใชบริการ/ผูรับมอบผลงาน 

องคกร ไม มีผลเสียทางการเงิน  

ระดับพอใช : จัดการไดโดยสวนใหญ มีบางครั้งท่ียังจัดการไมไดกระทบถึงผูใชบริการ/ผูรับมอบ 

ผลงานองคกรแตยอมรับไดมีความเขาใจ  

ระดับออน : จัดการไมได หรือไดเพียงสวนนอยการจัดการเพ่ิมเกิดจากรายจายมีผลกระทบถึง 

ผูใชบริการ/ผูรับมอบผลงานและยอมรับไมได ไมมีความเขาใจ 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 

 
ปดประชุม เวลา 12.00 น. 

                 
                
                 (นางปยวรา  นันทิกะ)                               (นางสุวิมล  สุขชวย) 

        เจาพนักงานสาธารณสุขชํานาญงาน            นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ 

                  ผูบันทึกการประชุม                                                ผูตรวจรายงานการประชุม 

 


