
รายงานการประชุม 
คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

ครั้งท่ี 1/2568 

วันท่ี 7 กุมภาพันธ 2568 เวลา 08.30-12.00 น. 

ณ หองประชุมหัสดินธารา ช้ัน 2 สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองนครนายก จังหวัดนครนายก 

………………………………………………………………. 
 
ผูเขารวมประชุม 

  1. นางสุวิมล  สุขชวย     นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ       ประธาน 

  2. นางอรุณี  ทองนวม  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ   

  3. นายธวชัชัย  ดีทองสุข  เจาพนักงานสาธารณสุขอาวุโส   

  4. นายทวีชัย  มาพุก  เจาพนักงานสาธารณสุขอาวุโส   

  5. นายทํานุรัฐ ดีเส็ง  เจาพนักงานสาธารณสุขอาวุโส   

6. นายทรงพล  พรหมศร  เจาพนักงานสาธารณสุขอาวุโส   

  7. นางนวรัตน  ทองสะอาด เจาพนักงานสาธารณสุขอาวุโส   

  8. นายทวิช  แสงอรุณ  เจาพนักงานสาธารณสุขอาวุโส   

9. นายมนตร ี ลมประเพย เจาพนักงานสาธารณสุขอาวุโส   

10. นางชลอ  จวนเจริญ  พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ   

11. นางทองใส  แสงแกว  พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ   

12. นางสาวพรพิชชา  ทองคํา นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ   

  13. นายสุภกฤษ  ธรรมดิษฐ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ   

14. นางจารุนันท  บุญสําเร็จ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ   

15. นางเยาวภา  เลี้ยงประยูร นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ   

  16. นางฐิตาพร  ไฉยาวาศ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ   

  17. นายธรรมรัตน ชายน้ําเค็ม นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ   

  18. นางอารีย  ทวีวงษ  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ   

19. นางบุณฑริกา  เจนพานิช นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ   

  20. นางปยวรา  นันทิกะ   เจาพนักงานสาธารณสุขชํานาญงาน    

21. นางสาวพัชรินทร  ทองกอน  พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ   

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เริ่มประชุมเวลา 08.30 น.  

นางสุวิมล  สุขชวย  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ ประธานกลาวเปดการประชุมและ

ดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระ ดังนี้ 

 

ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องท่ีประธานแจงใหทราบ 

- แจงคําสั่งสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองนครนายก เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการบริหาร     

ความเสี่ยง ท่ี 269/2566 ลงวันท่ี 29 พฤศจกิายน 2566 

    

มติท่ีประชุม  รับทราบ 

 

ระเบียบวาระท่ี 2  รับรองรายงานการประชุมครั้งท่ีแลว 

                       ................ไมมี............................................................................................................................ 

 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งท่ีแลว 

                      ..................ไมมี............................................................................................................................ 

 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องแจงเพ่ือทราบและพิจารณา 

  สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองนครนายก ไดดําเนินการจัดทําแผนการบริหารจัดการความ

เสีย่ง ประจําปงบประมาณ 2568 ตามบทบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 หมวด 4 การบัญชีการ

รายงานและการตรวจสอบ มาตรา 79 ใหหนวยงานของรัฐจัดใหมี การตรวจสอบภายใน การควบคุม ภายใน และ

การบริหาร จัดการความเสี่ยง โดยใหถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑท่ีกระทรวงการคลัง กําหนด 

กระทรวงการคลัง กําหนดมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการบริหารจัดการความเสี่ยงสําหรับ หนวยงานของรัฐ 

พ.ศ. 2562 มาตรฐาน  

ขอ 2.6 หนวยงานของรัฐตองจัดทําแผนบริหารจัดการความเสี่ยงอยางนอยปละครั้งและตองมี

การ สื่อสารแผนบริหารจัดการความเสี่ยงกับผูท่ีเก่ียวของทุกฝาย  

ขอ 2.7 ตองมีการติดตามประเมินผลการบริหารจัดการความเสี่ยงและทบทวนแผนบริหาร

จัดการ ความเสี่ยงอยางสมํ่าเสมอและ หลักเกณฑปฏิบัติขอ 9 จัดทํารายงานผลการบริหารจัดการความเสี่ยงอยาง 

สมํ่าเสมอเสนอใหหัวหนาหนวยงานของรัฐหรือผูกํากับดูแล พิจารณาอยางนอยปละ 1 ครั้ง การบริหารความเสี่ยง 

เปนสวนหนึ่งของการบริหารจัดการขององคกร ซ่ึงมีความสําคัญตอการดําเนินงานในการบรรลุเปาหมายของ 

องคกรโดยเชื่อมโยงสัมพันธกับภารกิจขององคกร นโยบาย แผนปฏิบัติการ และกิจกรรมขององคกร ซ่ึงอาจมี 

สถานการณท่ีคาดไมคิด หรือปญหา อุปสรรคท่ีมีผลกระทบในเชิงลบตอการบรรลุวัตถุประสงคหรือภารกิจของ 

องคกรโดยรวม จึงตองมีการนํากระบวนการบริหารความเสี่ยงมาใช เพ่ือชวยปองกันหรือควบคุม ความเสียหายใน 

การดําเนินงานท่ีอาจจะเกิดข้ึน โดยเริ่มตั้งแตการระบุความเสี่ยงการประเมินความเสี่ยง และการกําหนดมาตรการ 

ในการบริหารความเสี่ยงใหอยูในระดับท่ีองคกรยอมรับ เพ่ือใหม่ันใจไดวาการดําเนินงาน ขององคกรสามารถบรรลุ

วัตถุประสงคและภารกิจท่ีกําหนดไว ท้ังนี้ การบริหารความเสียงเปนกระบวนการท่ี คณะกรรมการผูบริหาร และ

บุคลากรทุกคนในองคกรจะตองทําความเขาใจและใหความสําคัญเพ่ือใหเกิดการพัฒนาอยางตอเนื่อง โดยคํานึงถึง

การบรรลุเปาหมายตามภารกิจหลักขององคกรภารกิจตามนโยบาย และเปาหมายตามแผนปฏิบัติการ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2568 

 



วัตถุประสงคของการบริหารความเส่ียงระดับองคกร  

1. เพ่ือลดโอกาสและผลกระทบท่ีจะทําใหเกิดความเสียหายตอการดําเนินงานท่ีอาจจะเกิดข้ึนใน 

อนาคตใหอยูในระดับท่ีสามารถยอมรับไดและสามารถควบคุมได ตรวจสอบไดอยางมีระบบ  

2. เพ่ือกําหนดมาตรการ กิจกรรมในการจัดการความเสี่ยงและมีการติดตามประเมินอยาง

ตอเนื่อง  

3. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพบริหารงานขององคกรใหสอดคลองกับสถานการณปจจุบันในการบรรล ุ

ตามเปาหมายท่ีกําหนดไว  

4. เพ่ือใหบุคลากรไดรับรูตระหนักและเห็นความสําคัญของการบริหารจัดการความเสี่ยง สามารถ 

บริหารจัดการความเสี่ยงไดอยางเปนระบบในทิศทางเดียวกันการพิจารณาความเสี่ยงการกําหนด ประเด็นความ 

เสี่ยงและแนวทางการบริหารความเสี่ยง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้  

ข้ันตอนการประเมินความเส่ียงการทุจริต มี 9 ข้ันตอน ดังนี้  

1. การระบุความเสี่ยง  

2. การวิเคราะหสถานะความเสี่ยง  

3. เมทริกซระดับความเสี่ยง  

4. การประเมินการควบคุมความเสี่ยง  

5. แผนบริหารความเสี่ยง  

6. การจัดทํารายงานผลการเฝาระวังความเสี่ยง 

7. จัดทําระบบการบริหารความเสี่ยง  

8. การจัดทําการรายงานการบริหารความเสี่ยง  

9. การรายงานผลการดําเนินงานตามแผนการบริหารความเสี่ยง  

การวิเคราะหสถานะความเส่ียง  

วิเคราะหเพ่ือแสดงสถานะความเสี่ยงของแตละโอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต แบงออกเปน  

สถานะสีเขียว : เปนความเสี่ยงระดับต่ํา  

สถานะสีเหลือง : เปนความเสี่ยงระดับปานกลาง และสามารถใชความรอบคอบ 

                     ระมัดระวังใน ระหวางปฏิบัติงานตามปกติการควบคุมดูแล  

สถานะสีสม : เปนกระบวนการความเสี่ยงระดับสูงเปนกระบวนงานท่ีมีผูมาเก่ียวของ 

                 หลายคน หลายหนวยงานภายในองคกรมีหลายข้ันตอน จนยากตอการ 

                 ควบคุมหรือไมมี อํานาจควบคุมขามหนวยงานตาม หนาท่ีปกติ  

สถานะสีแดง : เปนความเสี่ยงระดับสูง เปนกระบวนงานท่ีเก่ียวของกับบุคคลภายนอก  

                  คนท่ีไม รูจักไมสามารถตรวจสอบไดชัดเจน ไมสามารถกํากับติดตามได 

                  อยางใกลชิดหรือ สมํ่าเสมอ  

การประเมินการควบคุมการเส่ียง  

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองนครนายก ไดนําคาความเสี่ยงรวม (ความจําเปน x ความ

รุนแรง) มาทํา การประเมินการควบคุมการทุจริต วามีระดับการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอยูในระดับใด เม่ือ

เทียบกับคุณภาพ การจัดการ (คุณภาพการจัดการ สอดสอง เฝาระวังในงานปกติ) โดยเกณฑคุณภาพการจัดการ 

จะแบงเปน 3 ระดับ คือ  

 

 



ระดับดี : จัดการไดทันที ทุกครั้งท่ีเกิดความเสี่ยงไมกระทบถึงผูใชบริการ/ผูรับมอบผลงาน 

องคกร ไม มีผลเสียทางการเงิน  

ระดับพอใช : จัดการไดโดยสวนใหญ มีบางครั้งท่ียังจัดการไมไดกระทบถึงผูใชบริการ/ผูรับมอบ 

ผลงานองคกรแตยอมรับไดมีความเขาใจ  

ระดับออน : จัดการไมได หรือไดเพียงสวนนอยการจัดการเพ่ิมเกิดจากรายจายมีผลกระทบถึง 

ผูใชบริการ/ผูรับมอบผลงานและยอมรับไมได ไมมีความเขาใจ 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 

 
ปดประชุม เวลา 12.00 น. 

                 
                
                 (นางปยวรา  นันทิกะ)                               (นางสุวิมล  สุขชวย) 

        เจาพนักงานสาธารณสุขชํานาญงาน            นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ 

                  ผูบันทึกการประชุม                                                ผูตรวจรายงานการประชุม 

 


