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ยุทธศาสตร 3 :  ดานบุคลากรเปนเลิศ (People Excellence)

แผนที่ 10 การพัฒนาระบบบริหารจัดการกําลังคนดานสุขภาพ

ลําดับ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย/จํานวน

วัน/เดือน/ป

ดําเนินการ

 งบประมาณ

รวม 

(บาท)

แหลงงบประมาณ ผูรับผิดชอบ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

โครงการเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู เพื่อสงเสริมคุณธรรม และการทํา 39. Employee ต.ค.- ก.ย. 68                  -   กลุมงาน

 1) กิจกรรม "คนดี คิดดี สังคม

ด"ี (ทุกเดือน)

1. เพื่อสงเสริมการทําความดีตาม

คานิยมของโรงพยาบาลนครนายก  

2. เพื่อเปนการสงเสริมใหเจาหนาที่

ทุกระดับของโรงพยาบาลเปนผู

ใหบริการดวยความรูคูคุณธรรม

39. Employee 

engagement survey

60 คน ต.ค.- ก.ย. 68  - คาใชสอย กลุมงาน

ทรัพยากรบุคคล

 2) กิจกรรมศึกษาดูงานเพื่อ

สงเสริมคุณภาพชีวิตตามหลัก

เศรษฐกิจพอเพียง

1. เพื่อสงเสริมการดําเนินชีวิตของ

บุคลากร ตามแนวพระราชดําริของ

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหา

ภูมิพลอดุลยเดชฯ

มีรอยละความพึงพอใจของ

ผูเขารวมกิจกรรม ไมนอยกวารอย

ละ 70

39. Employee 

engagement survey

40 คน ต.ค.- ก.ย. 68             5,000 เงินบํารุง กลุมงาน

ทรัพยากรบุคคล

2 โครงการมอบ

เครื่องราชอิสริยาภรณ ประจําป

 2568/ จัดพิธีมอบ

เครื่องราชอิสริยาภรณ ประจําป

 2568

เพื่อเปนขวัญกําลังใจและเชิดชู

เกียรติยศขาราชการที่ไดรับ

พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ

รอยละความพึงพอใจของผูเขารวม

กิจกรรม ไมนอยกวารอยละ 70

39. Employee 

engagement survey

80 คน ต.ค.- ก.ย. 68                  -   คาใชสอย กลุมงาน

ทรัพยากรบุคคล

แผนปฏิบัติการดานสุขภาพ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

งบประมาณ

1
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ลําดับ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย/จํานวน

วัน/เดือน/ป

ดําเนินการ

 งบประมาณ

รวม 

(บาท)

แหลงงบประมาณ ผูรับผิดชอบงบประมาณ

3 โครงการ HR Clinic 

nakhonnayok Hospital / 

จัดกิจกรรมใหคําปรึกษา ทุกวัน

อังคาร

เพื่อใหบุคลากรไดซักถามปญหา 

เพื่อใหเกิดความเขาใจ ใน

ความกาวหนาของสายงาน 

รอยละความเขาใจของผูรับบริการ 

ไมนอยกวารอยละ 80

38. อัตราการลาออกของ

บุคลากร

ทุกคน ต.ค.- ก.ย. 68                  -   กลุมงาน

ทรัพยากรบุคคล

4 โครงการจัดทําแผนบริหาร

ตําแหนง

เพื่อใหการบริหารจัดการกําลังคนมี

ประสิทธิภาพ

รอยละของตําแหนงที่มีอัตราวาง 

(รอยละ 5)

37. รอยละของตําแหนงที่มี

อัตราวาง

ตําแหนงทุกตําแหนงที่

มีเลขที่ตําแหนง 

(ยกเวนตําแหนงที่ สป.

สงวนไวใชในภาพรวม)

ต.ค.- ก.ย. 68                  -   กลุมงาน

ทรัพยากร

บุคคล/

คณะกรรมการ

บริหารจัดการ

ทรัพยากร

บุคคคลของ

โรงพยาบาล

นครนายก

5 อบรมหลักสูตรการเปน

ขาราชการที่ดี

ใหบุคลากรเรียนรูระเบียบวินัย

ขาราชการ การเปนขาราชการที่ดี

39. Employee 

engagement survey

ขาราชการใหมทุกคน

ประมาณ 25 คน

ต.ค. 67 - ก.ย. 

68

         120,000 เงินบํารุง HRD

6 โครงการปฐมนิเทศบุคลากรใหม

 โรงพยาบาลนครนายก 

ปงบประมาณ 2567

1. ใหความรูบุคลากรใหม และ

เสริมสรางความผูกพันองคกร

2. ใหความรูแพทยเพิ่มพูนทักษะใน

การเตรียมตัวปฏิบัติงาน และ

เสริมสรางความผูกพันองคกร

39. Employee 

engagement survey

1) บุคลากรใหมทุกคน

2) แพทยเพิ่มพูนทักษะ

พ.ค.-68            38,000 เงินบํารุง HRD

7 โครงการเสริมสรางศักยภาพ

บุคลากรโรงพยาบาลนครนายก 

 Organization Development

 (OD) ปงบประมาณ 2568

1. เพื่อเสริมสรางความสัมพันธของ

บุคลากร ใหมีความผูกพันในองคกร

 มีความสุขในการทํางาน

2. เพื่อเสริมสรางทีมใหมีพลัง สราง

ทีมงานใหประสบความสําเร็จ

39. Employee 

engagement survey

บุคลากรโรงพยาบาล

นครนายก 400 คน

(รุนละ 100 คน 

จํานวน 4 รุน)

ก.พ. - มี.ค. 68          800,000 เงินบํารุง HRD

(รอง พรส.)
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ลําดับ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย/จํานวน

วัน/เดือน/ป

ดําเนินการ

 งบประมาณ

รวม 

(บาท)

แหลงงบประมาณ ผูรับผิดชอบงบประมาณ

8 โครงการ Care D We Care ใหความรู ทักษะในการใหบริการที่

เปนเลิศ

39. Employee 

engagement survey

บุคลากรโรงพยาบาล

นครนายก 500 คน 

(รุนละ 100 คน 

จํานวน 5 รุน)

11-15 พ.ย. 67            17,500 เงินบํารุง HRD

9 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ

การเปนพิธีกรและการพูดในที่

สาธารณะ

1. เพื่อพัฒนาผูเขารวมอบรม มีความ

รู ทักษะดานพิธีกร สามารถพูด

และทําหนาที่พิธีกรในงานไดอยาง

ถูกตอง

2. เพื่อพัฒนาผูเขารวมอบรมใหเกิด

ความมั่นใจในการทําหนาที่ รวมถึง

การประสานงาน ลําดับการตางๆได

39. Employee 

engagement survey

บุคลากรโรงพยาบาล

นครนายก 20 คน

ต.ค.67-ก.ย.68             6,100 เงินบํารุง กลุมงานสุข

ศึกษา

โครงการ ตนกลาผูนํานครนายก

 (Smart Leader)

1. เพื่อเสริมสรางความสัมพันธของ

บุคลากร ใหมีความผูกพันในองคกร

 มีความสุขในการทํางาน

2. เพื่อเสริมสรางทีมใหมีพลัง สราง

ทีมงานใหประสบความสําเร็จ

40. บุคลากรมีสมรรถนะดาน 

leadership

ผูบริหาร หัวหนากลุม

งาน หัวหนางาน 

หัวหนาหอผูปวย

ต.ค 67 - ก.ย.68 รอง พรส.

 1) กิจกรรม พัฒนาทักษะ

ภาวะผูนํา

1. เพื่อเสริมสรางความสัมพันธของ

บุคลากร ใหมีความผูกพันในองคกร

 มีความสุขในการทํางาน

2. เพื่อเสริมสรางทีมใหมีพลัง สราง

ทีมงานใหประสบความสําเร็จ

40. บุคลากรมีสมรรถนะดาน 

leadership

ผูบริหาร หัวหนากลุม

งาน หัวหนางาน 

หัวหนาหอผูปวย

จํานวน 60 คน

มี.ค.-68            50,000 เงินบํารุง อรพรรณ HRD

10
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ลําดับ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย/จํานวน

วัน/เดือน/ป

ดําเนินการ

 งบประมาณ

รวม 

(บาท)

แหลงงบประมาณ ผูรับผิดชอบงบประมาณ

 2) กิจกรรม อบรม 

Non-Technical Skills

1. ผูเขาอบรมมีความรูในดาน 

Non-Technical Skills ใหแก

บุคลากรทางการแพทย โดยใชการ

บรรยาย การเสนอความเห็นหรือ

กิจกรรมตาง ๆ 

 2. เพื่อนําไปใชในการดูแลผูปวย

อยางเหมาะสม ทั้งทางดาน

การแพทยรวมถึงความรูที่เปน 

Non-Technical Skills

 3. เพื่อเพิ่มความปลอดภัย และลด

ขอผิดพลาดในการรักษาพยาบาล

40. บุคลากรมีสมรรถนะดาน 

leadership

40 คน มี.ค. - ก.ย.68 

(ถาจัด ส-อา.จะ

ไดคิวเร็วขึ้น)

           85,848 เงินบํารุง ศูนยพัฒนา

คุณภาพ

 3) กิจกรรม อบรม Lean 1.เพื่อเพิ่มความรู ความเขาใจ 

ทักษะการปรับการบริหารจัดการ

องคกรใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

ผานการลดกระบวนการทํางาน 

2.สนับสนุนใหเกิดการพัฒนา

ระบบงานอยางตอเนื่อง

40. บุคลากรมีสมรรถนะดาน 

leadership

60 คน ต.ค.67 - ก.ย.68            65,664 เงินบํารุง ศูนยพัฒนา

คุณภาพ

 4) กิจกรรม อบรมDesign 

thinking 

ผูเขาอบรมเขาใจหลักการ และ

กระบวนการ Design Thinking 

และสามารถนําไปประยุกตใช

หนวยงานตาง ๆ ทําใหไดพัฒนา

ทักษะตนเองไดอยางเหมาะสม

40. บุคลากรมีสมรรถนะดาน 

leadership

80 คน ต.ค.67 - ก.ย.68            46,670 เงินบํารุง ศูนยพัฒนา

คุณภาพ

 5) กิจกรรม อบรม Risk 

management 

เพื่อเพิ่มความรู ความเขาใจ ทักษะ

การประเมินความเสี่ยง ใหแก

หัวหนาหนวยงาน หัวหนางาน

40. บุคลากรมีสมรรถนะดาน 

leadership

60 คน ต.ค.67 - ก.ย.68            19,042 เงินบํารุง ศูนยพัฒนา

คุณภาพ
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ลําดับ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย/จํานวน

วัน/เดือน/ป

ดําเนินการ

 งบประมาณ

รวม 

(บาท)

แหลงงบประมาณ ผูรับผิดชอบงบประมาณ

11 Lab Leadership 1. เพื่อเสริมสรางภาวะผูนําให

หัวหนาแผนก

2. เตรียมความพรอมบุคลากร

เพื่อเปนหัวหนากลุมงานเทคนิคการ

แพทยและพยาธิวิทยาคลินิก แทนผู

เกษียณฯในป 2568

40. บุคลากรมีสมรรถนะดาน 

leadership

2 คน ต.ค.67 ถึง ก.ย.

 68

           12,000 เงินบํารุง สุมณฑา สุผล

12 อบรมผูตรวจประเมินตาม

มาตรฐานหองปฏิบัติการทาง

การแพทยและหองปฏิบัติการ

รังสีวินิจฉัย กระทรวง

สาธารณสุข MOPH standard

(กรุงเทพมหานครหรือปริมณฑล)

 -เพื่อพัฒนาคุณภาพหองปฏิบัติการ

รังสีวินิจฉัยใหไดคุณภาพ

 -เปนการฝกอบรมแนวทางการ

ตรวจประเมินเพื่อประเมิน

หองปฏิบัติการรังสีวินิจฉัย

โรงพยาบาลเครือขายในจังหวัด

รวมกับสํานักงานสาธารณสุข

จังหวัดและโรงพยาบาลชุมชน

40. บุคลากรมีสมรรถนะดาน 

leadership

นักรังสีการแพทย 

2 คน

มิถุนายน-

กรกฎาคม 2568

            3,800 เงินบํารุง กลุมงานรังสี

วิทยา

13 งานปใหม งานสงกรานต งาน

เกษียณ

1.สรางขวัญและกําลังใจใหบุคลากร

2. สรางความผูกพันองคกร

40. บุคลากรมีสมรรถนะดาน 

leadership

บุคลากรโรงพยาบาล

นครนายก

14 อบรมหลักสูตรรองผูอํานวยการ

ฝายการแพทย

พัฒนาสมรรถนะ รอง ผอ. 40. บุคลากรมีสมรรถนะดาน 

leadership

พญ.อุมาพร นันทธีโร          180,000 เงินบํารุง อรพรรณ HRD

15 โครงการ Happy money ใหความรูดานการบริหารจัดการ 

การเงินแกบุคลากร

41. รอยละของ 

Happinometer

บุคลากรโรงพยาบาล

นครนายก

200 คน

(2 รุน

รุนละ 100 คน)

ธ.ค.-67            19,050 เงินบํารุง HRD
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ลําดับ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย/จํานวน

วัน/เดือน/ป

ดําเนินการ

 งบประมาณ

รวม 

(บาท)

แหลงงบประมาณ ผูรับผิดชอบงบประมาณ

16 โครงการพัฒนาสุขภาพ สราง

เสริมความสัมพันธและการ

ทํางาน เปนทีม ของบุคลากร

โรงพยาบาล นครนายก 

ปงบประมาณ 2568

1. สรางเสริม สนับสนุนใหบุคลากร

ไดเลนกีฬาเพื่อมีสุขภาพที่แข็งแรง

2. สรางความสามัคคีใหเกิดขึ้น

ระหวางบุคลากรและกลุมงาน 

3. เพื่อสงเสริมการใชเวลาวางใหเกิด

ประโยชนและลดความเครียดจาก

การทํางาน

41. รอยละของ 

Happinometer

บุคลากรโรงพยาบาล

นครนายก

ต.ค. 67 - ม.ค. 

68

           10,000 เงินบํารุง สุขศึกษา

17  อบรมวิสัญญีพยาบาล พัฒนาสมรรถนะพยาบาล และ

ทดแทนบุคลากรเกษียณ

(ต.ค. 2568 เกษียณ 2 คน)

43. บุคลากรมีสมรรถนะผาน

เกณฑ

1 คน ตค 67 - กย 68          105,000 เงินบํารุง การพยาบาล

18  การพยาบาลเฉพาะทาง สาขา

การพยาบาลผูปวยโรคหัวใจ

และหลอดเลือด

พัฒนาสมรรถนะพยาบาล และ 

เตรียมความพรอมรองรับการเปด 

CCU

43. บุคลากรมีสมรรถนะผาน

เกณฑ

1 คน ตค 67 - กย 68            79,000 เงินบํารุง การพยาบาล

19 การพยาบาลเฉพาะทาง สาขา

ผูปวยโรคหลอดเลือดสมอง

พัฒนาสมรรถนะพยาบาล และ 

เตรียมความพรอมรองรับการขยาย

บริการ (จะยายไปเวชกรรม 1 

ขยายบริการ 8เตียง )

43. บุคลากรมีสมรรถนะผาน

เกณฑ

1 คน ตค 67 - กย 68            79,000 เงินบํารุง การพยาบาล

20 การพยาบาลเฉพาะทาง การ

พยาบาลผูปวยวิกฤต (ผูใหญ

และผูสูงอาย)ุ

พัฒนาสมรรถนะพยาบาล และ

ทดแทนบุคลากรเกษียณ (ต.ค. 

2567 เกษียณ 1 คน)

43. บุคลากรมีสมรรถนะผาน

เกณฑ

1 คน ตค 67 - กย 68            74,000 เงินบํารุง การพยาบาล

21 การพยาบาลดานจิตเวชเด็ก 

และวัยรุน

พัฒนาสมรรถนะพยาบาล 43. บุคลากรมีสมรรถนะผาน

เกณฑ

1 คน ตค 67 - กย 68            69,000 เงินบํารุง การพยาบาล
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ลําดับ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย/จํานวน

วัน/เดือน/ป

ดําเนินการ

 งบประมาณ

รวม 

(บาท)

แหลงงบประมาณ ผูรับผิดชอบงบประมาณ

22 อบรมสองกลอง พัฒนาสมรรถนะพยาบาล และ 

เตรียมความพรอมรองรับการเปด

บริการศูนยสองกลอง

43. บุคลากรมีสมรรถนะผาน

เกณฑ

1 คน ตค 67 - กย 68            40,500 เงินบํารุง การพยาบาล

23 การพยาบาลผูปวยโรคเรื้อรัง พัฒนาสมรรถนะพยาบาล 43. บุคลากรมีสมรรถนะผาน

เกณฑ

1 คน ตค 67 - กย 68            69,000 เงินบํารุง การพยาบาล

24 การพยาบาลผูเวชปฏิบัติทางตา พัฒนาสมรรถนะพยาบาล ทดแทน

บุคลากรเกษียณ และ เตรียมความ

พรอมรองรับเปดความเปนเลิศจักษุ 

(ต.ค. 2567 เกษียณ 1 คน/เปด

ความเปนเลิศจักษ)ุ

43. บุคลากรมีสมรรถนะผาน

เกณฑ

1 คน ตค 67 - กย 68            69,000 เงินบํารุง การพยาบาล

25 การพยาบาลเฉพาะทางผูปวย

เด็กวิกฤต

พัฒนาสมรรถนะพยาบาล และ 

เตรียมความพรอมรองรับการเปด

PICU

43. บุคลากรมีสมรรถนะผาน

เกณฑ

1 คน ตค 67 - กย 68            79,000 เงินบํารุง การพยาบาล

26 อบรมควบคุมการติดเชื้อ พัฒนาสมรรถนะพยาบาล 43. บุคลากรมีสมรรถนะผาน

เกณฑ

1 คน ตค 67 - กย 68            69,000 เงินบํารุง การพยาบาล

27 จัดอบรมวิชาการการปองกัน 

AMR และ IC

สงเสริมใหบุคลากรมีความรูในการ

ปองกันการเกิด VAP

1. แพทยและแพทยเพิ่มพูน

ทักษะ ไดรับการอบม > 80%

2. พยาบาลวิชาชีพและพ

ยาบลเทคนิค ไดรับการอบรม

 > 80%

3. กลุม PN, NA, เวรเปล 

ไดรับการอบรม > 80%

แพทยและแพทย

เพิ่มพูนทักษะ....คน

พยาบาล 300 คน 

PN NA เวรเปล 132 คน

10,000 เงินบํารุง สุจิตรา ICN

ภก.ราตรี
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ลําดับ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย/จํานวน

วัน/เดือน/ป

ดําเนินการ

 งบประมาณ

รวม 

(บาท)

แหลงงบประมาณ ผูรับผิดชอบงบประมาณ

28 ประชุมวิชาการทางการพยาบาล

    1) ประชุมวิชาการสมาคม

พยาบาล ปละ 2 ครั้ง

    2) ประชุมวิชาการพัฒนา

ระบบบริการพยาบาล 

(QA เขต 4)

   3) ประชุมวิชาการประจําป 

กองการพยาบาล

พัฒนาสมรรถนะพยาบาล 43. บุคลากรมีสมรรถนะผาน

เกณฑ

10 คน ก.ค. - ก.ย. 68          200,000 เงินบํารุง การพยาบาล

29 โครงการพัฒนาใหความรู

เรื่องการดูแลผูปวยติดเชื้อใน

กระแสเลือด

เพื่อใหความรูใน

ดานการปฏิบัติกิจกรรมพยาบาลที่

เปนมาตรฐาน

43. บุคลากรมีสมรรถนะผาน

เกณฑ

แพทย พยาบาลวิชาชีพ

 จํานวน 50 คน

มิ.ย.-68             1,750 เงินบํารุง จันญาภรณ 

CLT อายุรกรรม

30 โครงการ sepsis สัญจร เพื่อเพิ่มศักยภาพ รพช. เครือขาย

ใหสามารถดูแลผูปวย sepsis ได

อยางมีประสิทธิภาพ

43. บุคลากรมีสมรรถนะผาน

เกณฑ

รพช. เครือขายใน

จังหวัดนครนายก

กุมภาพันธ 68

พฤษภาคม 68

สิงหาคม 68

            1,500 เงินบํารุง จันญาภรณ 

CLT อายุรกรรม

31 โครงการ Cops Sepsis เพื่อใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู

รวมกันและเพิ่มประสิทธิภาพใน

การดูแลผูปวย

43. บุคลากรมีสมรรถนะผาน

เกณฑ

mini CM sepsis มกราคม 68 จันญาภรณ 

CLT อายุรกรรม

32 โครงการ Medicine 

Knowledge (MK) เปนการทํา

ฐานความรูรวมกัน (3S1P) ของ

งานอายุรกรรม

เพื่อใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู

รวมกันและเพิ่มประสิทธิภาพใน

การดูแลผูปวย

44. จํานวนนวัตกรรมหรือ

เทคโนโลยีสุขภาพที่คิดคน

ใหมหรือที่พัฒนาตอยอด (วิจัย

 นวัตกรรม R2R กรณีศึกษา 

สิ่งประดิษฐ)

พยาบาลวิชาชีพ กุมภาพันธ 68             3,600 เงินบํารุง จันญาภรณ 

CLT อายุรกรรม

33 การพยาบาลเฉพาะทาง สาขา

การพยาบาลเวชปฏิบัติฉุกเฉิน 

รุนที่ 6

เพื่อพัฒนาสมรรถตอยอดการ

พัฒนาระบบการดูแลผูปวยอุบัติเหตุ

และฉุกเฉิน และพัฒนางาน SP

43. บุคลากรมีสมรรถนะผาน

เกณฑ

1 1 ก.พ. 68 - 31

 พ.ค. 68

           79,000 เงินบํารุง SP สาขา

อุบัติเหต(ุน.ส.

วัลยณาภัสร 

แกวมวง)
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ลําดับ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย/จํานวน

วัน/เดือน/ป

ดําเนินการ

 งบประมาณ

รวม 

(บาท)

แหลงงบประมาณ ผูรับผิดชอบงบประมาณ

34 ปฐมนิเทศเจาหนาที่ใหมและ

มาตรฐานการทํางานในหองยา

เจาหนาที่ใหมเขาปฐมนิเทศ รอยละ

 100

43. บุคลากรมีสมรรถนะผาน

เกณฑ

รอยละ 100 มิ.ย.-68 -                เภสัชกรรม

ภญ.ดาราณี

35 การประชุม/อบรมวิชาการของ

เจาหนาที่กลุมงานภสัชกรรม

เจาหนาที่เขารวมประชุมวิชาการ

ผานเกณฑขั้นต่ํา (> 10 ครั้ง/คน/ป)

 มากกวา 60%

43. บุคลากรมีสมรรถนะผาน

เกณฑ

≥ รอยละ 60 ต.ค.67-ก.ย.68 -                เภสัชกรรม

ภญ.ดาราณี

36 การประชุมวิชาการเชิง

ปฏิบัติการ "การบริบาลทาง

เภสัชกรรมผูปวยที่ไดรับยาตาน

การแข็งตัวของเลือดป 2567"

 - เพื่อเพิ่มสมรรถนะเภสัชกรตาม 

SP หัวใจ

 - เภสัชกรงานคลินิค warfarin 

อบรมหลักสูตรนี้รอยละ 100 (เพิ่ม

ใหม 1 คน)

43. บุคลากรมีสมรรถนะผาน

เกณฑ

1 คน/ป 4-15 พ.ย.67            32,950 เงินบํารุง เภสัชกรรม

ภญ.วานิตา

37 การประชุมเชิงปฎิบัติการคอร

สพื้นฐาน การประเมินและ

ติดตามอาการไมพึงประสงค

จากการใชยา (Basic ADR)

 - เพื่อเพิ่มความรูของเภสัชกรเรื่อง

ประเมินแพยาและระบบรายงาน

 - เภสัชกรงานคลินิคอบรม

หลักสูตรนี้รอยละ 100 (เพิ่มใหม 1

 คน)

43. บุคลากรมีสมรรถนะผาน

เกณฑ

1 คน/ป 23-27 ธ.ค.67            14,800 เงินบํารุง เภสัชกรรม

ภญ.ดาราณี

38 การประชุมวิชาการ Cytotoxic 

Intravenous Admixtures 

2025

 - เพื่อเพิ่มสมรรถนะเภสัชกรตาม 

SP มะเร็ง

 - เภสัชกรผูเตรียมยาเคมีบําบัด

ผานการอบรมหลักสูตรนี้รอยละ 100

43. บุคลากรมีสมรรถนะผาน

เกณฑ

1 คน/ป  20-22 ม.ค.68             8,100 เงินบํารุง เภสัชกรรม

ภญ.ภารดี

39 การประชุมเชิงวิชาการ 

"Advance in Adverse Drug 

Reactions: Common Drug-

Induces Organ Disorder"

 - เพื่อเพิ่มความรูของเภสัชกรเรื่อง

ประเมินแพยาและระบบรายงาน

 - เภสัชกรงานคลินิคอบรม

หลักสูตรนี้รอยละ 100 (เพิ่มใหม 1

 คน)

43. บุคลากรมีสมรรถนะผาน

เกณฑ

1 คน/ป 26-28 ก.พ.68             8,100 เงินบํารุง เภสัชกรรม

ภญ.ดาราณี
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ลําดับ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย/จํานวน

วัน/เดือน/ป

ดําเนินการ

 งบประมาณ

รวม 

(บาท)

แหลงงบประมาณ ผูรับผิดชอบงบประมาณ

40 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ

เภสัชกรรม เรื่อง การคิดเชิง

ระบบในการจัดการเภสัชกรรม 

(Systems Thinking in 

Pharmacy Management)

เพื่อเพิ่มความรูของเภสัชกรหัวหนา

งาน 

 - เภสัชกรหัวหนางานอบรม

หลักสูตรนี้รอยละ 100

43. บุคลากรมีสมรรถนะผาน

เกณฑ

1 คน/ป 22-24 ก.ค.68 -                เงินบํารุง เภสัชกรรม

ภญ.ดาราณี

41 การประชุมวิชาการ การ

กําหนดและพิจารณาคุณ

ลักษณะเฉพาะของยา

 - เพื่อเพิ่มสมรรถนะเภสัชกรเพื่อ

คัดเลือกยาใชในโรงพยาบาล

 - เภสัชกรงานคลังอบรมหลักสูตรนี้

รอยละ 100

43. บุคลากรมีสมรรถนะผาน

เกณฑ

1 คน/ป ต.ค.67-ก.ย.68             3,000 เงินบํารุง เภสัชกรรม

ภญ.ศิริลักษณ

42 ประชุมเชิงปฎิบัติการ เรื่อง 

โปรแกรมบริหารคลังยาและ

เวชภัณฑ

 - เพื่อเพิ่มความรูในการใช

โปรแกรมบริหารคลังไดอยางมี

ประสิทธิภาพ

 -เภสัชกรงานคลังอบรมหลักสูตรนี้

รอยละ 100

43. บุคลากรมีสมรรถนะผาน

เกณฑ

1 คน/ป ต.ค.67-ก.ย.68             5,000 เงินบํารุง เภสัชกรรม

ภญ.ศิริลักษณ

43 การประชุมวิชาการ เรื่อง 

Optimize Pharmacist

 skills in Parenteral nutrition

 - เพื่อเพิ่มสมรรถนะ เภสัชกร

เตรียมยา TPN

 - เภสัชกรงานผลิตอบรมหลักสูตรนี้

รอยละ 100

43. บุคลากรมีสมรรถนะผาน

เกณฑ

1 คน/ป ก.พ.-68                  -   เงินบํารุง เภสัชกรรม

ภญ.ภารดี

44 ประชุมวิชาการเขตสุขภาพ ที่ 

4,5 และ 6

สงเสริมการเรียนรูการพัฒนาอยาง

ตอเนื่องTalent และ Succession 

Plan (Career-Path)

43. บุคลากรมีสมรรถนะผาน

เกณฑ

2 คน ก.ค.68 ถึง            15,000 เงินบํารุง เทคนิค

การแพทย

สุมณฑา สุผล

45 ประชุมวิชาการเทคนิค

การแพทย กระทรวงสาธารณสุข

สงเสริมการเรียนรูการพัฒนาอยาง

ตอเนื่องTalent และ Succession 

Plan (Career-Path)

43. บุคลากรมีสมรรถนะผาน

เกณฑ

2 คน ก.ค.68 ถึง ก.ย.

 68

           15,000 เงินบํารุง เทคนิค

การแพทย

สุมณฑา สุผล
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ลําดับ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย/จํานวน

วัน/เดือน/ป

ดําเนินการ

 งบประมาณ

รวม 

(บาท)

แหลงงบประมาณ ผูรับผิดชอบงบประมาณ

46 อบรมการพัฒนาระบบคุณภาพ

หองปฏิบัติการรังสีวินิจฉัยเขต 

4,5,6

(จังหวัดในเขตสุขภาพที่ 5)

 -เพื่อพัฒนาคุณภาพหองปฏิบัติการ

รังสีวินิจฉัยใหไดคุณภาพและเปน

การสรางเครือขายหนวยงานรังสี

วินิจฉัยระหวางเขตสุขภาพ

 -บุคลากรไดรับการสนับสนุนให

พัฒนาตอยอดงานประจํา R2R

 - ตอบโจทยคานิยมโรงพยาบาล 

K - knowledge worker ใฝรู สูงาน

43. บุคลากรมีสมรรถนะผาน

เกณฑ

นักรังสีการแพทย

 2 คน

มิถุนายน-

กรกฎาคม 2568

            6,200 เงินบํารุง กลุมงานรังสี

วิทยา

47 ประชุมวิชาการรังสีเทคนิค  -เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรทั้ง

ทางดานวิชาการและการปฏิบัติงาน

 -ฟนฟูและเพิ่มพูนความรูทาง

วิชาการ

 - ตอบโจทยคานิยมโรงพยาบาล 

K - knowledge worker ใฝรู สูงาน

43. บุคลากรมีสมรรถนะผาน

เกณฑ

นักรังสีการแพทย 

1 คน

เมษายน -

มิถุนายน 2569

           10,000 เงินบํารุง กลุมงานรังสี

วิทยา

48 อบรมวิชาการเครือขายกายภาพ

 จ.นครนายก

ต.ค.67-ก.ย.68             8,000 เงินบํารุง กายภาพ

49 การประชุม และสงผลงาน

วิชาการรวมนําเสนอในการ

ประชุมวิชาการนานาชาติของ

ราชวิทยาลัยแพทยเวชศาสตร

ฟนฟูแหงประเทศไทย สมาคม

เวชศาสตรฟนฟูแหงประเทศไทย

เพื่อใหแพทยไดนําความรูมาใช

ประโยชนในการใหบริการประชาชน

43. บุคลากรมีสมรรถนะผาน

เกณฑ

ต.ค.67-ก.ย.69             7,000 เงินบํารุง เวชกรรมฟนฟู

1.พญ.กานตมณี

 สถิโรภาส

2.นุชนาถ คะหา

วงษ
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ลําดับ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย/จํานวน

วัน/เดือน/ป

ดําเนินการ

 งบประมาณ

รวม 

(บาท)

แหลงงบประมาณ ผูรับผิดชอบงบประมาณ

การพัฒนาศักยภาพบุคลากร

ดานโภชนาการและการกําหนด

อาหาร

เพื่อพัฒนาองคความรูของนัก

กําหนดอาหาร นักโภชนาการ และ

พนักงานประกอบอาหาร ดานโภช

นบริการ โภชนบําบัดและการ

กําหนดอาหาร

43. บุคลากรมีสมรรถนะผาน

เกณฑ

นักโภชนาการและ

พนักงานประกอบ

อาหาร

ต.ค.67-ก.ย.70 กลุมงานโภชน

ศาสตร

 - การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง

 มาตรฐานการเตรียม  ผลิต

อาหารบําบัดโรคในโรงพยาบาล

สูระดับผูปฏิบัติ

43. บุคลากรมีสมรรถนะผาน

เกณฑ

พนักงานประกอบ

อาหารใหม จํานวน 2 

คน

ก.ค.-ส.ค. 2568 กลุมงานโภชน

ศาสตร

 - การอบรมหลักสูตรโภชน

บําบัดในผูเปนเบาหวาน

43. บุคลากรมีสมรรถนะผาน

เกณฑ

นักโภชนาการ จํานวน 

1 คน   (ผูรับผิดชอบ

คลินิก NCDsและ

คลินิกโรคไต) จํานวน 1

 คน

 ก.ย. 2568             6,000 เงินบํารุง กลุมงานโภชน

ศาสตร

 - ประชุมวิชาการโภชนาการ

แหงชาติ

43. บุคลากรมีสมรรถนะผาน

เกณฑ

นักโภชนาการ จํานวน 

2 คน

 พ.ย. 2567             1,500 เงินบํารุง กลุมงานโภชน

ศาสตร

 - ประชุมวิชาการสมาคมผูให

อาหารทางหลอดเลือดดําและ

ทางเดินอาหารแหงประเทศไทย

43. บุคลากรมีสมรรถนะผาน

เกณฑ

นักโภชนาการ จํานวน 

2 คน

 ธ.ค. 2567 กลุมงานโภชน

ศาสตร

 - ประชุมวิชาการสมาคม

โภชนาการเด็ก

43. บุคลากรมีสมรรถนะผาน

เกณฑ

นักโภชนาการ จํานวน 

2 คน

 ก.พ. 2568 กลุมงานโภชน

ศาสตร

 - ประชุมวิชาการสมาคมนัก

กําหนดอาหารแหงประเทศไทย

43. บุคลากรมีสมรรถนะผาน

เกณฑ

นักโภชนาการ จํานวน 

2 คน

 เม.ย. 2568 กลุมงานโภชน

ศาสตร

50
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ลําดับ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย/จํานวน

วัน/เดือน/ป

ดําเนินการ

 งบประมาณ

รวม 

(บาท)

แหลงงบประมาณ ผูรับผิดชอบงบประมาณ

 - ประชุมวิชาการพัฒนา

ศักยภาพนักกําหนดอาหาร นัก

โภชนาการ โภชนากร เขต

สุขภาพที่ 4 ประจําป

43. บุคลากรมีสมรรถนะผาน

เกณฑ

นักโภชนาการ จํานวน 

2 คน

 ก.ค.-ส.ค. 2568 กลุมงานโภชน

ศาสตร

51 สงเสริมและสนับสนุนการผลิต

นวัตกรรม/งานวิจัย/CQI/R2R 

ดานโภชนาการและการกําหนด

อาหาร

เพื่อพัฒนาและตอยอดงานประจํา

ดานโภชนาการและการกําหนด

อาหาร สูนวัตกรรมและงานวิจัย

44. จํานวนนวัตกรรมหรือ

เทคโนโลยีสุขภาพที่คิดคน

ใหมหรือที่พัฒนาตอยอด (วิจัย

 นวัตกรรม R2R กรณีศึกษา 

สิ่งประดิษฐ)

นักโภชนาการ มี

ผลงานการผลิต

นวัตกรรม/งานวิจัย/

R2R/CQI อยางนอย 1 

เรื่อง/ชิ้นงานตอป

1 ต.ค. 2567 - 

31 ก.ย. 2568

กลุมงานโภชน

ศาสตร

52 อบรมระยะสั้นหลักสูตร ดาน

เวชศาสตรการเดินทางและ

ทองเที่ยว (Travel Medicine)

 - เพื่อพัฒนาคลินิกเวชเวชศาสตร

การเดินทางและทองเที่ยว (Travel

 Medicine)

 - จัดตั้งคลินิกเวชเวชศาสตรการ

เดินทางและทองเที่ยว (Travel 

Medicine)

43. บุคลากรมีสมรรถนะผาน

เกณฑ

2 คน ส.ค.-68            10,000 เงินบํารุง เวชกรรมสังคม

พญ.อุบลวรรณ 

สุตาภิรัตน

53 อบรมหนวยปฏิบัติการควบคุม

โรค (CDCU)

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรูทาง

วิชาการในการควบคุมโรค

 - จัดตั้งทีม CDCU โรงพยาบาล

43. บุคลากรมีสมรรถนะผาน

เกณฑ

2 คน พ.ค.-68                  -   เวชกรรมสังคม

นายดิษฐพงษ 

เปรมปรีดา

54 ศึกษาหลักสูตรสาขาวิชา

ปองกันควบคุมโรคเขตเมือง

 - เพื่อพัฒนาทักษะ ความรูทาง

วิชาการในการควบคุมโรคเขตเมือง

 - ผานการอบรมหลักสูตรสาขาวิชา

ปองกันควบคุมโรคเขตเมือง อยาง

นอย 1 คน

43. บุคลากรมีสมรรถนะผาน

เกณฑ

1 คน ต.ค.67-ก.ย.68                  -   เวชกรรมสังคม

นายจิรัสย โลก

นิมิตร
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ลําดับ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย/จํานวน

วัน/เดือน/ป

ดําเนินการ

 งบประมาณ

รวม 

(บาท)

แหลงงบประมาณ ผูรับผิดชอบงบประมาณ

55  โครงการพัฒนาศักยภาพ

บุคลากรเพื่อเพิ่มประสิทธิผล

การพยาบาลในชุมชน

เพื่อใหบุคลากรของกลุมงานการ

พยาบาลชุมชนไดรับพัฒนา

สมรรถนะหลักดานมุงผลสัมฤทธิ์ 

(Achievement Motivation) และ

การบริการที่ดี

43. บุคลากรมีสมรรถนะผาน

เกณฑ

 1 คน  ต.ค 67 - ก.ย.

68

            5,000 เงินบํารุง การพยาบาล

ชุมชน

นางบุญชู ศรียา

56 โครงการพัฒนาศักยภาพ

บุคลากรงานอาชีวอนามัย  

ความปลอดภัย และสิ่งแวดลอม

ในโรงพยาบาล

1. พัฒนาความรูและทักษะของ

บุคลากรดานอาชีวอนามัยและ

สิ่งแวดลอม

2. สงเสริมการปฏิบัติงานที่

ปลอดภัยและเปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอม เพื่อลดลงของโรคและ

อุบัติเหตุในการทํางาน  

3. สรางความตระหนักและการมี

สวนรวมของบุคลากรในการรักษา

สิ่งแวดลอมภายในโรงพยาบาล

43. บุคลากรมีสมรรถนะผาน

เกณฑ

บุคลากรเจาหนาที่อาชี

วอนามัยและความ

ปลอดภัย  (จอ.ป.)  

ประจําหนวยงาน  

จํานวน  60 คน

1 ตค. - 30 กย.

 68

           10,000 เงินบํารุง กลุมงานอาชีว

เวชกรรม

57 โครงการขอรับการตรวจ

ประเมินเพื่อตออายุการรับรอง

คุณภาพดานเทคโนโลยี

สารสนเทศตามมาตรฐาน HA IT

 และยกระดับเปน HA IT Plus 

จากสมาคมเวชสารสนเทศไทย 

(TMI) ป 2568

1. เพื่อใหโรงพยาบาลพัฒนางาน

คุณภาพดานเทคโนโลยีสารสนเทศ

ไดตามมาตรฐาน HA IT Plus จาก

จากสมาคมเวชสารสนเทศไทย (TMI)

2. โรงพยาบาลผานการตออายุการ

รับรองคุณภาพดานเทคโนโลยี

สารสนเทศตามมาตรฐาน HA IT 

Plus จากสมาคมเวชสารสนเทศไทย

 (TMI) ป 2568

43. บุคลากรมีสมรรถนะผาน

เกณฑ

รวม 100 คน

• 1 ครั้ง x จํานวน 100

 คน

ชวงไตรมาสที่ 

3/4 ของ

ปงบประมาณ 

2568

                 -   คาใชสอย ภก.วรินทร 

ใหมนอย
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ลําดับ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย/จํานวน

วัน/เดือน/ป

ดําเนินการ

 งบประมาณ

รวม 

(บาท)

แหลงงบประมาณ ผูรับผิดชอบงบประมาณ

58 โครงการอบรมความรูแก

บุคลากรโรงพยาบาล เรื่อง 

Cybersecurity In Healthcare

 โดย อาจารย ณัทกฤช พรหม

จันทร (สกมช. Rate 600 per 

hour) โทร. 02 502 7845

1. เพื่อเพิ่มความรูและความเขาใจ

เกี่ยวกับความปลอดภัยทางไซเบอร

ใหแกบุคลากรโรงพยาบาล (รอยละ

ของบุคลากรที่ผานการทดสอบ

ความรูหลังการอบรมไดมากกวา 

80%)

2. เพื่อใหบุคลากรโรงพยาบาล

นครนายกสามารถระบุและปองกัน

ภัยคุกคามทางไซเบอรที่อาจเกิดขึ้น

ในระบบสารสนเทศของโรงพยาบาล

(รอยละของบุคลากรที่แสดง

ความสามารถในการระบุภัยคุกคาม

ทางไซเบอรไดถูกตองมากกวา 80%)

3. เพื่อสรางความตระหนักรูและ

เตรียมความพรอมในการรับมือกับ

เหตุการณทางไซเบอรที่อาจเกิดขึ้น

(ระดับความพึงพอใจของผูเขารวม

อบรมที่มีตอการจัดกิจกรรม (ระดับ

 4-5 ในแบบสอบถาม)

43. บุคลากรมีสมรรถนะผาน

เกณฑ

รวม 200 คน

• 2 รุน x จํานวนรุนละ

 100 คน

ชวงไตรมาสที่ 3

 ของ

ปงบประมาณ 

2568

           20,800 เงินบํารุง นาย สุรนนท 

ประกอบพร
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ลําดับ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย/จํานวน

วัน/เดือน/ป

ดําเนินการ

 งบประมาณ

รวม 

(บาท)

แหลงงบประมาณ ผูรับผิดชอบงบประมาณ

59 โครงการอบรมความรูแก

บุคลากรโรงพยาบาล เรื่อง 

PDPA In action โดย อาจารย

 ศุภวัชร มาลานนท (เอกชน 

Rate 1,200 per hour) โทร. 

02 101  9672 , 084 119 

5150

1. เพื่อใหบุคลากรมีความรูและ

เขาใจในกฎหมาย PDPA และ

วิธีการปฏิบัติตาม มากกวา 80%

2. เพื่อเสริมสรางทักษะในการ

จัดการขอมูลสวนบุคคลใหเปนไป

ตามมาตรฐานและขอกําหนดของ 

PDPA

3. เพื่อเพิ่มความตระหนักรูเกี่ยวกับ

ความสําคัญของการคุมครองขอมูล

สวนบุคคลใหแกบุคลากร

โรงพยาบาล มีระดับความพึงพอใจ

ของผูเขารวมอบรมที่มีตอการจัด

กิจกรรม (ระดับ 4-5 ใน

แบบสอบถาม)

43. บุคลากรมีสมรรถนะผาน

เกณฑ

รวม 100คน

• 1รุน

ชวงไตรมาสที่ 2

 ของ

ปงบประมาณ 

2568

           26,800 เงินบํารุง ภก.วรินทร 

ใหมนอย
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ลําดับ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย/จํานวน

วัน/เดือน/ป

ดําเนินการ

 งบประมาณ

รวม 

(บาท)

แหลงงบประมาณ ผูรับผิดชอบงบประมาณ

60 โครงการอบรมความรูแก

บุคลากรโรงพยาบาล เรื่อง การ

วิเคราะหขอมูลเพื่อตอยอดใน

งานประจํา โดย ... (สอนกันเอง)

1. เพื่อเพิ่มทักษะในการวิเคราะห

ขอมูลและการใชขอมูลในการ

พัฒนางานประจํา ไดมากกวา 80%

2. เพื่อใหบุคลากรสามารถนําขอมูล

ที่วิเคราะหไดไปใชในการตัดสินใจ

และปรับปรุงการดําเนินงานใน

โรงพยาบาล มากกวา 80% ของ

3. เพื่อเสริมสรางความเขาใจ

เกี่ยวกับเครื่องมือและเทคนิคการ

วิเคราะหขอมูลที่ทันสมัย มีความ

พึงพอใจของผูเขารวมอบรมที่มีตอ

การจัดกิจกรรม (ระดับ 4-5 ใน

แบบสอบถาม)

43. บุคลากรมีสมรรถนะผาน

เกณฑ

รวม 300 คน

• 2 รุน x จํานวนรุนละ

 100 คน

ชวงไตรมาสที่ 1

 ของ

ปงบประมาณ 

2568

            7,000 เงินบํารุง ภก.วรินทร 

ใหมนอย

61 อบรมการติดตั้งคา ระบบ

คอมพิวเตอรแมขายเสมือน

ระดับตนและระดับกลาง

เพื่อใหผูแลระบบมีความรูความ

เขาใจในระบบระบบคอมพิวเตอร

แมขายเสมือน  และสามารถ

แกปญหาการใชงานดังกลาวได 

รอยละ 80

43. บุคลากรมีสมรรถนะผาน

เกณฑ

1 คน มค-มีค 68            22,000 เงินบํารุง

62 อบรมการใช Tool  เพื่อจัดทํา 

BI (dashboard )

เพื่อให บุคลากร IT  มีความรูความ

เขาใจในการจัดทํา data ที่ถูกตอง

และ มั่นคงปลอดภัย เพื่อจัดทํา 

dashboard  อยางนอย 1  

dashboard

43. บุคลากรมีสมรรถนะผาน

เกณฑ

1 คน มค-มีค 69            22,000 เงินบํารุง
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ลําดับ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย/จํานวน

วัน/เดือน/ป

ดําเนินการ

 งบประมาณ

รวม 

(บาท)

แหลงงบประมาณ ผูรับผิดชอบงบประมาณ

63 4) โครงการอบรมใหความรูแก

เจาหนาที่ภายในหนวยงาน

เกี่ยวกับการเสริมสรางและ

พัฒนาทางดานจริยธรรมและ

การมีวินัยรวมทั้งการปองกันมิ

ใหกระทําผิดวินัย

เพื่อเสริมสรางและพัฒนาทางดาน

จริยธรรมและมีวินัยรวมทั้งการ

ปองกันมิใหกระทําผิดวินัย

43. บุคลากรมีสมรรถนะผาน

เกณฑ

100 คน ต.ค.- ก.ย. 68            15,000 เงินบํารุง กลุมงาน

ทรัพยากรบุคคล

64 HA 501 การนํามาตรฐานสูการ

ปฏิบัติ (Standard 

implementation)

1. มีความรู เขาใจเกี่ยวกับ

เปาหมายมาตรฐานโรงพยาบาล

2. ถอดรหัสมาตรฐานโรงพยาบาล 

และบริการสุขภาพอบับที่ 5

3. เขาใจประโยชนของมาตรฐาน 

ฉบับที่ 5 ตอนที่ I, II, II สูการปฏิบัติ 

โดยใช 3C-PDSA

4. รูคุณคา และประโยชนจาก 

Hospital Profile

5. รูการประยุกตใชมาตรฐานตอนที่

 1 (Standard Part I) ในหนวยงาน

6. ประยุกตใชมาตรฐานตอนที่ 3  

เพื่อเพิ่มคุณภาพและความปลอดภัย

ผูปวย 

7. เขาใจกระบวนการประเมิน

ตนเอง การเขียนรายงานประเมิน

ตนเอง (SAR)

43. บุคลากรมีสมรรถนะผาน

เกณฑ

2 คน 13-15 พ.ย.67            15,780 เงินบํารุง ศูนยพัฒนา

คุณภาพ
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ลําดับ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย/จํานวน

วัน/เดือน/ป

ดําเนินการ

 งบประมาณ

รวม 

(บาท)

แหลงงบประมาณ ผูรับผิดชอบงบประมาณ

65 HA 602 คุณภาพและความ

ปลอดภัยทางคลินิก

1. วางระบบการบริหารความเสียง

ทางคลินิก ทั้งในทุกระดับ

2. ใชขอมูลอดีต (เวชระเบียน การ

ทบทวนการดูแลผูปวย รายงาน

อุบัติการณ) เพื่อเรียนรู การ

วิเคราะห สาเหตุเชิงระบบ และการ

ออกแบบระบบที่รัดกุม

3. ใชโรคหรือสภาวะทางคลินิกใน

การประเมินคุณภาพ

4. พัฒนาคุณภาพทางคลินิกโดย

เนนผลลัพธและใชเครื่องมือที่

หลากหลาย

5. เขาใจบทบาทและระดับความ

รับผิดชอบในความเสี่ยงที่เกิดขึ้น

ของหนวยงาน/ทีมนําดานคลินิก/

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

เชื่อมโยงขอมูลความเสี่ยงตางๆ 

6. บูรณาการมาตรฐาน HA ตอนที่ 

III เขาสูการพัฒนากระบวนการดูแล

43. บุคลากรมีสมรรถนะผาน

เกณฑ

2 คน 25 - 27 มิ.ย.68            14,480 เงินบํารุง ศูนยพัฒนา

คุณภาพ

66 HA Forum ครั้งที่ 24 (Onsite) เพื่อใหผูเขารวมประชุมแลกเปลี่ยน

เรียนรูกิจกรรมคุณภาพจาก

หนวยงานสุขภาพตาง ๆที่สําคัญ

43. บุคลากรมีสมรรถนะผาน

เกณฑ

ลงทะเบียน 

9

(ผูเขาประชุมเพิ่มเติม 4

 คน + พขร. 2 คน)

18-21 มี.ค.68            49,320 เงินบํารุง ศูนยพัฒนา

คุณภาพ

67 โครงการวันแหงความปลอดภัย

โลก

เพื่อใหบุคลากรรับทราบนโยบาย

การขับเคลื่อนเรื่อง 2P Safety และ

รวมกิจกรรมวัน 2 P safety day

43. บุคลากรมีสมรรถนะผาน

เกณฑ

60 คน 16-ก.ย.-68 เงินบํารุง ศูนยพัฒนา

คุณภาพ

รุงเพชร 

มีธํญญากร
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ลําดับ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย/จํานวน

วัน/เดือน/ป

ดําเนินการ

 งบประมาณ

รวม 

(บาท)

แหลงงบประมาณ ผูรับผิดชอบงบประมาณ

68 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ

บริหารทรัพยากรทางการ

พยาบาลในระบบประกัน

สุขภาพ Utilization 

Management Nurse in 

Health Security Scheme 

and Utilization 

Review(UM+UR Nurse)

1.เพื่อพัฒนาระบบจัดเก็บรายได

คาบริการทางการแพทยและ

สาธารณสุขเพิ่มรายไดและลดปจจัย

เสี่ยงที่จะทําใหเกิดภาวะวิกฤติดาน

การเงินการคลังของหนวยบริการใน

ระบบหลักประกันสุขภาพ

(การจัดเก็บรายไดมีประสิทธิภาพ >

95 %  ,บุคคลากรมีความรู ความ

เขาใจ เรื่อง ประกันสุขภาพ และ

นําไปปฏิบัติได >90%)

2.บริหารจัดการขอมูลผูมีสิทธิ และ

จําแนกประเภทผูรับบริการเพื่อให

ไดรับการดูแลตามสิทธิประกัน

สุขภาพอยางเหมาะสม

(ขอมูลประกันสุขภาพถูกตอง 

ครบถวน >90%)

43. บุคลากรมีสมรรถนะผาน

เกณฑ

1 คน/ป ปงบประมาณ 

2568

           20,000 เงินบํารุง ประกันสุขภาพ
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ลําดับ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย/จํานวน

วัน/เดือน/ป

ดําเนินการ

 งบประมาณ

รวม 

(บาท)

แหลงงบประมาณ ผูรับผิดชอบงบประมาณ

69 โครงการพัฒนาระบบจัดเก็บ

รายไดโดยการใชขอมูล

สารสนเทศ เพื่อการเบิกชดเชย

คาบริการทางการแพทยสําหรับ

หนวยบริการ

1.เพื่อเพิ่มพูนความรูความเขาใจ

เกี่ยวกับกระบวนการจัดเก็บรายได 

(จัดเก็บรายได มีประสิทธิภาพ 

ถูกตอง >90%)

2.เพิ่มพูนความรูความเขาใจ

เกี่ยวกับการบันทึกการเบิกจาย 

และการเรียกเก็บ (บุคคลากรดาน

หนา เขาใจ และบันทึกขอมูลได

ถูกตอง >90%)

3.เพื่อพัฒนาศักยภาพดานการ

จัดเก็บรายไดและสนับสนุนระบบ

บริหารการเงินการคลังของหนวย

บริการและการเชื่อมโยงขอมูลใน

ฐานขอมูลโปรแกรม Hosxpใหมี

ความถูกตองและสมบูรณ (ขอมูล 

Hos xp ถูกตอง ครบถวน >90% 

กอนสงเรียกเก็บ)

43. บุคลากรมีสมรรถนะผาน

เกณฑ

 >90% ก.ค.-67 ประกันสุขภาพ

70 อบรม/ประชุมวิชาการประจําป

 ภารกิจดานทันตกรรม

ทันตบุคลากรเขารวมประชุม

วิชาการกับหนวยงานภายนอก

43. บุคลากรมีสมรรถนะผาน

เกณฑ

ทันตบุคลากร ต.ค. 67 - ก.ย. 

68

           30,000 เงินบํารุง ทันตกรรม

71 อบรม/ประชุมวิชาการประจําป

 ภารกิจอํานวยการ

พัฒนาสมรรถนะบุคลากรภารกิจ

อํานวยการ

43. บุคลากรมีสมรรถนะผาน

เกณฑ

บุคลากรภารกิจ

อํานวยการ

ต.ค. 67 - ก.ย. 

69

           80,000 เงินบํารุง รองบริหาร

72 อบรม/ประชุมวิชาการประจําป

 องคกรแพทย

พัฒนาความรู สมรรถนะแพทย 43. บุคลากรมีสมรรถนะผาน

เกณฑ

แพทย ต.ค. 67 - ก.ย. 

69

           20,000 เงินบํารุง องคกรแพทย

73 ประชุมวิชาการชมรม รพศ. 

รพท.

พัฒนาสมรรถนะบุคลากร และ

เสริมสรางความผูกพันองคกร

43. บุคลากรมีสมรรถนะผาน

เกณฑ

ผูบริหาร ผูเกษียณ

ขาราชการ

ส.ค.-68 85,000           เงินบํารุง HRD



62

ลําดับ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย/จํานวน

วัน/เดือน/ป

ดําเนินการ

 งบประมาณ

รวม 

(บาท)

แหลงงบประมาณ ผูรับผิดชอบงบประมาณ

74 ประชุมวิชาการ สมาคมลูกจาง

กระทรวงสาธารณสุข

พัฒนาสมรรถนะบุคลากร และ

เสริมสรางความผูกพันองคกร

43. บุคลากรมีสมรรถนะผาน

เกณฑ

ผูเกษียณลูกจาง พกส.

 พรก.

ก.ค. - ส.ค. 68 50,000           เงินบํารุง HRD

75 ประชุมวิชาการกระทรวง

สาธารณสุข

พัฒนาสมรรถนะบุคลากร และ

เสริมสรางความผูกพันองคกร

43. บุคลากรมีสมรรถนะผาน

เกณฑ

ผูบริหาร ผูเกษียณ

ขาราชการ

ส.ค.-68 85,000           เงินบํารุง HRD

76 ประชุมวิชาการโรงพยาบาล

นครนายก

1)พัฒนาความรู ทักษะ สมรรถนะ

แกบุคลากร

2)จัดเวทีเผยแพรผลงานวิชาการ

44. จํานวนนวัตกรรมหรือ

เทคโนโลยีสุขภาพที่คิดคน

ใหมหรือที่พัฒนาตอยอด (วิจัย

 นวัตกรรม R2R กรณีศึกษา 

สิ่งประดิษฐ)

บุคลากรโรงพยาบาล

นครนายก

ส.ค.-68 25,000           เงินบํารุง HRD

77 โครงการการพัฒนางานประจํา

สูงานวิจัย โรงพยาบาล

นครนายก ปงบประมาณ 2568

เพื่อพัฒนาความรูทักษะในการทํา

วิจัย R2R แกบุคลากรสาธารณสุข

44. จํานวนนวัตกรรมหรือ

เทคโนโลยีสุขภาพที่คิดคน

ใหมหรือที่พัฒนาตอยอด (วิจัย

 นวัตกรรม R2R กรณีศึกษา 

สิ่งประดิษฐ)

บุคลากรโรงพยาบาล

นครนายก

ต.ค. 67 - มิ.ย. 

68

           36,500 เงินบํารุง HRD

เรื่องสั่งการ ประชุม/ อบรม 43. บุคลากรมีสมรรถนะผาน

เกณฑ

         400,000 เงินบํารุง

 - อบรม finance เพื่อพัฒนาสมรรถนะบุคลากร 43. บุคลากรมีสมรรถนะผาน

เกณฑ

บุคลากรโรงพยาบาล

นครนายก

ต.ค. 67 - มิ.ย. 

68

         150,000 เงินบํารุง

 - AI เพื่อพัฒนาสมรรถนะบุคลากร 43. บุคลากรมีสมรรถนะผาน

เกณฑ

บุคลากรโรงพยาบาล

นครนายก

ต.ค. 67 - มิ.ย. 

68

           50,000 เงินบํารุง

 - ทุนนักศึกษาพยาบาล 43. บุคลากรมีสมรรถนะผาน

เกณฑ

         400,000 เงินบํารุง

78
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ลําดับ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย/จํานวน

วัน/เดือน/ป

ดําเนินการ

 งบประมาณ

รวม 

(บาท)

แหลงงบประมาณ ผูรับผิดชอบงบประมาณ

79 โครงการพัฒนาศักยภาพและ

เสริมสรางพลัง เจาหนาที่

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ

เมืองนครนายก สูองคกรแหง

ความสุข ปงบประมาณ 2567  

 1. การประชุมแลกเปลี่ยน

เรียนรูและพัฒนาศักยภาพ

บุคลากรสูความเปนมืออาชีพใน

การใหบริการ

2. การพัฒนาศักยภาพ

เจาหนาที่ในการปฏิบัติงาน ใน

เรื่องการบริการที่เปนเลิศ        

        3.การตรวจสุขภาพ

ประจําป บุคลากร และเครือขาย

เพื่อสงเสริมใหเจาหนาที่มีการ

พัฒนางานบริการ และมีความสุข

ระดับความสําเร็จของการ
บริหารจัดการระบบการผลิต
และพัฒนากําลังคนไดตาม
เกณฑที่กําหนด

70 คน ส.ค.-68 250,000 เงินบํารุง สสอ
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ลําดับ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย/จํานวน

วัน/เดือน/ป

ดําเนินการ

 งบประมาณ

รวม 

(บาท)

แหลงงบประมาณ ผูรับผิดชอบงบประมาณ

80 โครงการ HEALTHY MOPH 

กระทรวงสาธารณสุข รพ.สต.

แหงความสุข                      

1. ประชุมระดับอําเภอ และนํา

คานิยม MOPH ขับเคลื่อนใน

ระดับหนวยงาน อยางเปน

รูปธรรม 2. จัดเวทีแลกเปลี่ยน

เรียนรูในระดับอําเภอ ในหัวขอ 

  ผลสําเร็จของการพัฒนา

ความสุขของคนทํางาน  แนว

ทางการขับเคลื่อนคานิยม 

MOPH ไปใชในหนวยงาน เชน 

บุคคลตนแบบ

เพื่อสงเสริมใหเจาหนาที่มีความสุข

ในการทํางาน

รอยละ หนวยงานที่เปน
องคกร แหงความสุข (Happy
 Organization)

70 คน  ก.ค.-ก.ย.67 50,000 เงินบํารุง สสอ



65



66



67



68



69

-คาลงทะเบียนไมมี

-คาที่พัก 2,800 บาท 

(1,400 บาท/คืน จํานวน 2 คืน) 

-คาเดินทางประมาณ 1000 บาท

(รถยนตสวนตัว เดินทางไป-กลับ 

กรุงเทพฯ/ปริมณฑล)
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 - คาที่พัก 12*4,500 = 54,000 

บาท

 - คาลงทะเบียน 50,000 = 50,000

 บาท

 - คาพาหนะ 1,000

13+ (จาง

เพิ่ม 1 )

 - คาลงทะเบียน 60,000

 - คาที่พัก 4*4,500 =18,000

 - คาพาหนะ 1,000

2

 - คาลงทะเบียน 60,000

 - คาที่พัก 4*4,500 =18,000

 - คาพาหนะ 1,001

3+ไมตรง

สายงาน 1

 - คาลงทะเบียน 55,000

 - คาที่พัก 4*4,500 =18,000

 - คาพาหนะ 1,001

13+ไมตรง

สายงาน 2

 - คาลงทะเบียน 50,000

 - คาที่พัก 4*4,500 =18,000

 - คาพาหนะ 1,000

0
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 - คาลงทะเบียน 30,000

 - คาที่พัก 2*4,500 =9,000

 - คาพาหนะ 1,000

1

 - คาลงทะเบียน 50,000

 - คาที่พัก 4*4,500 =18,000

 - คาพาหนะ 1,000

3

 - คาลงทะเบียน 50,000

 - คาที่พัก 4*4,500 =18,000

 - คาพาหนะ 1,000

4

 - คาลงทะเบียน 60,000

 - คาที่พัก 4*4,500 =18,000

 - คาพาหนะ 1,000

1

 - คาลงทะเบียน 50,000

 - คาที่พัก 4*4,500 =18,000

 - คาพาหนะ 1,000

3
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 - คาที่พัก 4,500*4 = 18,000 บาท

 - คาพาหนะ 1000 บาท

 - คาลงทะเบียน 60,000 บาท
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                                  37,350
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1.ผช.คุณภาพไมเห็นดวยกับตัวชี้วัด

บุคลากรมีสมรรถนะดาน 

leadership เนื่องจากไมสัมพันธกับ

วัตถุประสงคโครงการ
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1.ผช.คุณภาพไมเห็นดวยกับตัวชี้วัด

บุคลากรมีสมรรถนะดาน 

leadership เนื่องจากไมสัมพันธกับ

วัตถุประสงคโครงการ

1.ผช.คุณภาพไมเห็นดวยกับตัวชี้วัด

บุคลากรมีสมรรถนะดาน 

leadership เนื่องจากไมสัมพันธกับ

วัตถุประสงคโครงการ

1.ผช.คุณภาพไมเห็นดวยกับตัวชี้วัด

บุคลากรมีสมรรถนะดาน 

leadership เนื่องจากไมสัมพันธกับ

วัตถุประสงคโครงการ
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37. รอยละของตําแหนงที่มีอัตราวาง

38. อัตราการลาออกของบุคลากร

39. Employee engagement survey

40. บุคลากรมีสมรรถนะดาน leadership

41. รอยละของ Happinometer

42. อัตราการติดเชื้อวัณโรคในบุคลกรทางการแพทย

43. บุคลากรมีสมรรถนะผานเกณฑ

44. จํานวนนวัตกรรมหรือเทคโนโลยีสุขภาพที่คิดคนใหมหรือที่พัฒนาตอยอด (วิจัย นวัตกรรม R2R กรณีศึกษา 

สิ่งประดิษฐ)
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