
                                   บันทกึขอความ 
สวนราชการ   สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองนครนายก จังหวัดนครนายก  โทร.0 373๑ ๒๕๒๒  

ท่ี นย 0๑๓๓/พิเศษ                       วันท่ี  8  กุมภาพันธ  ๒๕๖8 

เรื่อง  ขอสงประกาศวาดวยเจตจํานงสุจริตของการปฏิบัติหนาท่ีราชการ และนโยบายท่ีเคารพสิทธิมนุษยชน 

         และศักดิ์ศรีของผูปฏิบัติงานและของผูบริหารตอสาธารณชน 

เรียน  ผูอํานวยการสถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา นวมินทราชินี และผูอํานวยการโรงพยาบาล 
        สงเสริมสุขภาพตําบลทุกแหง 

                     ดวยสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองนครนายก ขอสงประกาศวาดวยเจตจํานงสุจริตของการ
ปฏิบัติหนาท่ีราชการ และนโยบายท่ีเคารพสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของผูปฏิบัติงานและของผูบริหารตอ
สาธารณชน ตามรายละเอียดท่ีแนบมาพรอมนี้ 

จึงเรียนมาเพ่ือทราบ และถือปฏิบัติโดยเครงครัด 

 

 

(นายวีรชัย ยอดวิศิษฎศักดิ์) 

สาธารณสุขอําเภอเมืองนครนายก 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประกาศสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองนครนายก 
เรื่อง แนวปฏิบัติตามเกณฑจริยธรรมวาดวยการจัดซ้ือจัดหาและการสงเสริมการขายยา 

และเวชภัณฑท่ีมิใชยา  
…………………………………………………………. 

ตามท่ี กระทรวงสาธารณสุขไดประกาศกระทรวงสาธารณสุขวาดวยเกณฑจริยธรรมการจัดซ้ือ
จัดหา และการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยา พ.ศ. ๒๕64 เพ่ือเปนแนวทางใหบุคลากรและองคกร
สาธารณสุขปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตยสุจริต เพ่ือความถูกตอง ทําเพ่ือประชาชน เปนแบบอยางท่ีดีตอไปนั้น 

เพ่ือใหนําเกณฑจริยธรรมฯ ดังกลาวไปสูการปฏิบัติ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมือง
นครนายก  จึงกําหนดแนวปฏิบัติตามเกณฑจริยธรรมวาดวยการจัดซ้ือจัดหาและการสงเสริมการขายยาและ
เวชภัณฑท่ีมิใชยาดังกลาวฯ สําหรับการปฏิบัติของบุคลากรและหนวยงาน กําหนดแนวทางการปฏิบัติภายใต
ความรวมมือจากแมขายเครือขายบริการโรงพยาบาลเมืองนครนายก ดังนี้ 

๑. วัฒนธรรมองคกร เกี่ยวกับการจัดซ้ือจัดหาและการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยา 
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองนครนายก จะดําเนินการในการจัดซ้ือจัดหาและการสงเสริม

การขายยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยา รวมถึงวัสดุสํานักงาน ดวยความซ่ือสัตย ถูกตอง ภายใตระเบียบสํานัก
นายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ พ.ศ.๒๕๓๕ และระเบียบกระทรวงสาธารณสุขวาดวยการบริหารจัดการดานยา
และเวชภัณฑท่ีมิใชยาของสวนราชการและหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.๒๕64   เพ่ือใหเกิด
การบริหารงานท่ีโปรงใส เปนธรรม ตรวจสอบได ตามหลักธรรมาภิบาลของการบริหารงาน 

๒. การรับประโยชนอันเปนทรัพยสิน เงิน ส่ิงของ ของขวัญ ของบริจาค และบริการใดๆ 
ผูบริหาร หัวหนากลุมงาน/ฝาย ท่ีเก่ียวของกับจัดซ้ือจัดหา แพทย ทันตแพทย เภสัชกร       ผู

ประกอบวิชาชีพ ผูสั่งใช บุคลากรท่ีเก่ียวของกับการจัดซ้ือจัดหายาและเวชภัณฑท่ีมิใชยา และนิสิต  นักศึกษาท่ี
ศึกษาหรือฝกปฏิบัติงาน ใหปฏิบัติตอผูแทน พนักงานขาย จากบริษัทยาเละเวชภัณฑมิใชยาดังนี้ 

๒.๑ ไมพึงรับประโยชน ดังนี้ 
      ๒.๑.๑ ไมรับเงินไมวากรณีใด ๆ ยกเวนกรณีรับคาตอบแทนจากการเปนวิทยากร การ

บรรยายทางวิชาการ หรือเปนผูไดรับทุนวิจัยจากบริษัทยาและเวชภัณฑมิใชยา 
      ๒.๑.๒ ไมรับสิ่งของ หรือนันทนาการไมวากรณีใด ๆ ยกเวน 

           - สิ่งของท่ีมีมูลคาไมเกินสามพันบาทในโอกาสพิเศษหรือวาระตามประเพณีเทานั้น 
             - สิ่งท่ีกอใหเกิดประโยชนแกงานดานวิชาการท่ีสงผลถึงการบริการทางการแพทยและ

สาธารณสุขท่ียังประโยชนแกผูปวย โดยใหรับในนามของสถานพยาบาลหรือหนวยงาน 
      ๒.๑.๓ ไมรับบริการอันเปนกิจสวนตัวใด ๆ 
๒.๒ ไมพึงแสดงตนในการโฆษณาหรือสงเสริมการขายยาเละเวชภัณฑมิใชยาใด ๆ ตอ

สาธารณชนในเชิงธุรกิจ 
๒.๓ ไมพึงรับการสนับสนนุในการไปประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน หรือบรรยายทางวิชาการ 

ท้ังในและตางประเทศโดยตรง 
๒.๔ พึงเปดเผยวาตนไมมีสวนเก่ียวของทางผลประโยชนกับบริษัทยา หรือเวชภัณฑท่ีมิใชยา

นั้นในสถานะใด เม่ือแสดงความเห็นตอสาธารณะโดยการพูด การเขียน หรือโดยวิธีการอ่ืนใดท่ีเก่ียวของกับยา
และเวชภัณฑมิใชยาในทางวิชาการ 

 
๒.๕ การรับการสนับสนุนในการไปประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน หรือบรรยายทางวิชาการ ท้ัง

ในและตางประเทศ กําหนดแนวทางดังนี้ 
 



      ๒.๕.๑ กิจกรรมดังกลาวจะตองกอประโยชนใหสถานพยาบาลหรือหนวยงาน และไมมี
เง่ือนไข ขอผูกมัดเพ่ือสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยาใด ๆ ท้ังสิ้น 

      ๒.๕.๒ การสนับสนุนใหเปนไปในนามโรงพยาบาล โดยคณะกรรมการบริหารสํานักงาน
สาธารณสุขอําเภอเมืองนครนายก  จะพิจารณาบุคลากรท่ีเหมาะสมใหไปประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน หรือ
บรรยายทางวิชาการ ท้ังในและตางประเทศตามหลักเกณฑวิธีการท่ีกําหนดไว ซ่ึงประกอบดวยหลักการดังนี้ 

๑) การคัดเลือกจะดําเนินการโดย คณะกรรมการบริหารสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมือง
นครนายก  ซ่ึงคณะกรรมการดังกลาว มีสวนรวมจากฝายตางๆ และคํานึงถึงประโยชนของโรงพยาบาลหรือ
หนวยงานจะไดรับเปนหลัก ไมเก่ียวของกับหนวยงาน องคกร หรือบริษัทท่ีใหการสนับสนุน 

๒) คณะกรรมการบริหารสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองนครนายก  กําหนดความถ่ีท่ี
เหมาะสมในการรับการสนับสนุน 

๓) การพิจารณาคัดเลือกบุคคลใหไดรับการสนับสนุน ตองเหมาะสม เปนธรรม และไมมีผลตอ
การสั่งใชยาหรือเวชภัณฑนั้นมากข้ึน 

๔) ใหรับการสนับสนุนเฉพาะคาเดินทาง คาลงทะเบียน คาวิทยากร คาอาหารและคาท่ีพัก
สําหรับตนเองเทานั้น โดยจํากัดเฉพาะชวงเวลาและสถานท่ีของการดูงาน การประชุม หรือการบรรยายทาง
วิชาการ 

๕) ผูท่ีไดรับคัดเลือกใหไปประชุม  สัมมนา   อบรม   ดูงาน หรือบรรยายทางวิชาการ   ท้ังใน
และตางประเทศ จะตองขออนุมัติตอผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้น ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการ
ลาของขาราชการ พ.ศ. ๒๕๕๕ และระเบียบอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

๒.๖ การจัดกิจกรรมใหความรูดานสุขภาพในบริเวณโรงพยาบาล    ไมอนุญาต ใหระบุหรือ
กลาวถึงชื่อทางการคาของยาและเวชภัณฑมิใชยา แกผูปวย ประชาชน และนิสิตนักศึกษาท่ีศึกษาหรือฝก
ปฏิบตัิงาน ท้ังนี้เพ่ือปองกันไมใหการโฆษณาแอบแฝงกับการใหความรู 

๒.๗ การจัดประชุมวิชาการโดยไดรับการสนับสนุนงบดําเนินการ  วิทยากร  หรือขอมูล
วิชาการจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑมิใชยา ใหหนวยงานผูจัดการประชุมเปดเผยการสนับสนุนดังกลาว ให
ผูเขารวมประชุมรับทราบทุกครั้ง 

๓. การรับส่ิงสนับสนุนหรือตัวอยางยาและเวชภัณฑมิใชยาจากบริษัท 
๓.๑) สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองนครนายก จะรับสิ่งสนับสนุนหรือตัวอยาง จากบริษัท

ยาและเวชภัณฑมิใชยาในนามเปนทางการ โดยตองมีเอกสารหรือหนังสือมอบให เปนหลักฐานอางอิงได 
๓.๒) สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองนครนายก กําหนดผูดูแลรับผิดชอบ การรับสิ่ง

สนับสนุนหรือตัวอยาง โดยตองจัดทําบัญชีรับ-จาย ซ่ึงระบุรายละเอียดผูให สิ่งสนับสนุนหรือตัวอยาง จํานวน 
วันท่ี เอกสารอางอิงได ผูเบิกจาย ผูรับ และจัดทําสรุปรายงานเพ่ือเปนขอมูลเบื้องตนและเพ่ือการตรวจสอบ 
ดังนี้ 
๓.๒.๑ ยา   รับผิดชอบโดย กลุมงานเภสัชกรรมคุมครองผูบริโภค 
๓.๒.๒ ยาสมุนไพร  รับผิดชอบโดย กลุมงานการแพทยแผนไทยและแพทยทางเลือก 
๓.๒.๓ เวชภัณฑท่ีมิใชยา  รับผิดชอบโดย กลุมการพยาบาล (หัวหนาหนวยจายกลาง) 
๓.๒.๔ วัสดุทันตกรรม  รับผดิชอบโดย กลุมงานทันตกรรม 
๓.๒.๕ วัสดุวิทยาศาสตร  รับผิดชอบโดย กลุมงานเทคนิคการแพทย 
๓.๒.๖ วัสดุเอ็กซเรย  รับผิดชอบโดย กลุมงานรังสีวิทยา 
๓.๒.๗ วัสดุทุกประเภท  รับผิดชอบโดย กลุมงานบริหารท่ัวไป 
 
 



 
 
 

๓.๓) การจายตัวอยางยาและเวชภัณฑมิใชยาใหกับผูปวยนั้น  ผูสั่งใช   ผูจาย  ผูสงมอบ   พึง
คํานึงถึงประโยชนและความปลอดภัยของผูปวยเปนสําคัญ ไมมุงหวังเพ่ือสงเสริมการขายหรือประโยชนสวนตน 

๔. การสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑมิใชยา 
๔.๑ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองนครนายก  ไมอนุญาตใหผูแทน พนักงานขาย เขาพบ

บุคลากรซ่ึงอยูระหวางใหบริการผูปวย หรือเขาพบนิสิตนักศึกษาท่ีศึกษาหรือฝกปฏิบัติงานในโรงพยาบาล เพ่ือ
การโฆษณาหรือสงเสริมการขาย 

๔.๒ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองนครนายก  ไดจัดสถานท่ีตามหนวยงานตางๆท่ีมีหนาท่ี
สั่งซ้ือยา  เวชภัณฑท่ีมิใชยา และวัสดุสํานักงาน โดยกําหนดเวลาท่ีอนุญาตใหผูแทนหรือพนักงานขายยา,
เวชภัณฑท่ีมิใชยาและวัสดุสํานักงาน เขาพบบุคลากรหรือผูเก่ียวของ ระหวางเวลา ๑๓.๓๐ น.- ๑๖.๐๐ น. เพ่ือ
นําเสนอขอมูลขาวสารและกิจกรรมท่ีเก่ียวของกับผลิตภัณฑได ท้ังนี้ ตองไมเปนการเขาพบเปนการสวนตัว 

๔.๓ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองนครนายก ขอใหผูแทน พนักงานขาย พึงเคารพและ
ปฏิบัติตามขอกําหนดของโรงพยาบาลอยางเครงครัด 

๕. ระบบการคัดเลือกยาและเวชภัณฑมิใชยา 
๕.๑ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองนครนายก มุงเนนใหการจัดซ้ือยาและเวชภัณฑท่ีมิใช

ยา การคัดเลือกบริษัทผูผลิตและผูจัดจําหนายยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยา รวมท้ังการตรวจสอบการจัดซ้ือยาและ
เวชภัณฑท่ีมิใชยา มีความโปรงใส  เปนธรรม ไมมุงหวังเพ่ือสงเสริมการขาย หรือกีดกันยาและเวชภัณฑมิใชยา
ของบริษัทใดบริษัทหนึ่ง และปองกันการมีสวนไดสวนเสียหรือมีผลประโยชนทับซอนกับบริษัทยาหรือเวชภัณฑ
ท่ีมิใชยา เพ่ือใหไดยาและเวชภัณฑมิใชยาท่ีมีความปลอดภัย มีประสิทธิผล ความคุมคา และมีคุณภาพสูง 

๕.๒ การจัดซ้ือจัดหายาและเวชภัณฑมิใชยา ตลอดกระบวนการใหดําเนินการตามนโยบาย
ของคณะกรรมการฯ ท้ังนี้ การดําเนินการตาง ๆ ใหอยูในรูปของคณะกรรมการ/อนุกรรมการ/ 
คณะทํางาน ท่ีจะแตงตั้งข้ึน ประกอบดวยผูแทนจากหนวยงานท่ีเก่ียวของและประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน โดย
กําหนดใหคณะกรรมการ/อนุกรรมการ/คณะทํางาน มีกําหนดวาระการทํางานครั้งละไมเกิน ๒ ป และไมเกิน  
๒ วาระติดตอกัน 

๕.๓ คณะกรรมการ/อนุกรรมการ/คณะทํางาน จะประกาศผลการดําเนินงานตาง ๆ เปน
ระยะ ๆ 

๕.๔ คณะกรรมการ/อนุกรรมการ/คณะทํางาน พึงแสดงการมีสวนไดสวนเสียกับบริษัทยาหรือ 
เวชภัณฑมิใชยา 

 
๖. ระบบการเชิดชูเกียรติ 

๖.๑ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองนครนายก  กําหนดใหมีการเชิดชูเกียรติผูบริหาร 
แพทย ทันตแพทย เภสัชกร ผูประกอบวิชาชีพ บุคลากรท่ีเก่ียวของกับการจัดซ้ือจัดหายาและเวชภัณฑท่ีมิใชยา 
และนิสิต นักศึกษา ท่ีปฏิบัติตามเกณฑจริยธรรม โดยการมอบประกาศนียบัตรเชิดชูเกียรติ 

๖.๒ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองนครนายก    กําหนดข้ันตอนในการลงโทษ  ผูบริหาร  
แพทย ทันตแพทย  เภสัชกร  ผูประกอบวิชาชีพ บุคลากรท่ีเก่ียวของกับการจัดซ้ือจัดหายาและเวชภัณฑท่ีมิใช
ยารวมถึงวัสดุสํานักงาน และนิสิตนักศึกษา ไมปฏิบัติตามเกณฑจริยธรรมท่ีเก่ียวของกับการสงเสริมการขาย 
ตามระเบียบวินัยของขาราชการและระเบียบทางราชการ 

 



๗. ระบบการตรวจสอบการรับการสนับสนุนจากบริษัท 
๗.๑ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองนครนายก กําหนดแนวทางตรวจสอบการรับการ

สนับสนุนจากบริษัท โดย มอบหมายผูตรวจสอบภายในของโรงพยาบาลเปนผูตรวจสอบและปฏิบัติตาม
แนวทางตางๆภายใตความรวมมือจากแมขายเครือขายบริการโรงพยาบาลเมืองนครนายก และ แมขาย
เครือขายบริการโรงพยาบาลศูนยการแพทยสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารี เมืองนครนายก 

7.2 ไดรับการตรวจสอบภายในจากทีมตรวจสอบภายในระดบัจังหวัดทุกป 
๗.3  ระบบรายงานผลการตรวจสอบภายในใหรายงานตอคณะกรรมการบริหารสํานักงาน

สาธารณสุขอําเภอเมืองนครนายก เปนประจําทุกป  

ท้ังนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

ประกาศ ณ วันท่ี  10 มกราคม  พ.ศ. 2568 

 
 

(นายวีรชัย  ยอดวิศิษฎศักดิ์) 
 สาธารณสุขอําเภอเมืองนครนายก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ประกาศสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองนครนายก 

เรื่อง เจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

………………………………………………….. 

ขาพเจา นายวีรชัย  ยอดวิศิษฎศักดิ์  ในฐานะสาธารณสุขอําเภอเมืองนครนายก และบุคลากร
ของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองนครนายก มีเจตนารมณรวมกันท่ีจะสงเสริมความเทาเทียมกันระหวาง
บุคคล และสรางองคกรท่ีปราศจากการแสวงหาประโยชนทางเพศ การลวงละเมิด และการคุกคามในการ
ทํางาน ดวยการปฏิบัติตอกันอยางใหเกียรติและเคารพซ่ึงกันและกัน ไมกระทําการใดท่ีเปนการแสวงหา
ประโยชนทางเพศ การลวงละเมิด และการคุกคามทางเพศตอผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชา เพ่ือนรวมงาน
ลูกจาง และบุคคลท่ีเก่ียวของในการติดตอประสานงานหรือดําเนินงานรวมกับสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมือง
นครนายก 

ดังนั้น เพ่ือใหบรรลุเจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการแสวงหาประโยชนทางเพศการ
ลวงละเมิด และการคุกคามทางเพศในการทํางาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ดังกลาว สํานักงาน
สาธารณสุขอําเภอเมืองนครนายก จะดําเนินการ ดังนี้ 

๑. บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแหงความเสมอภาค ใหเกียรติซ่ึงกันและกัน เคารพใน
ศักดิ์ศรีความเปนมนุษย โดยคํานึงถึงความเทาเทียมระหวางเพศ เหลากําเนิด ศาสนา สงเสริมความเสมอหญิง
ชายไมกระทําการอันเปนการเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรมตอบุคคลดวยเหตุความแตกตางในเรื่องของเพศ ไม
กระทําการใดท่ีเปนการแสวงหาประโยชนทางเพศ การลวงละเมิด และการคุกคามทางเพศ 

๒. สรางวัฒนธรรมองคกร และปลูกฝงคานิยมใหแกบุคลากรของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอ
เมืองนครนายกใหปฏิบัติตอกันโดยใหเกียรติซ่ึงกันและกัน และเคารพในศักดิ์ศรีความเปนมนุษย 

๓. สรางสภาพแวดลอมและบรรยากาศท่ีดีภายในองคกร และสงเสริมความปลอดภัย ไมใหถูก
แสวงหาประโยชนทางเพศ การลวงละเมิด และการคุกคามทางเพศในการทํางานใหแก บุคลากรของสํานักงาน
สาธารณสุขอําเภอเมืองนครนายก และบุคคลท่ีเก่ียวของหรือดําเนินงานรวมกับสํานักงานสาธารณสุขอําเภอ
เมืองนครนายก 

๔. สรางกลไกและกระบวนการในการปองกันและแกไขปญหาการแสวงหาประโยชนทางเพศ 
การลวงละเมิด และการคุกคามทางเพศในการทํางาน เพ่ือมีใหมีการแสวงหาประโยชนทางเพศ การลวงละเมิด 
และการคุกคามทางเพศในการทํางาน 

ประกาศ ณ วันท่ี 8 กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖8 
 

 

        

       (นายวีรชัย  ยอดวิศิษฎศักดิ์) 
             สาธารณสุขอําเภอเมืองนครนายก 
 
 



 
 


	(นายวีรชัย ยอดวิศิษฎ์ศักดิ์)

