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เรื่อง  ขอสงประกาศวาดวยเจตจํานงสุจริตของการปฏิบัติหนาท่ีราชการ และนโยบายท่ีเคารพสิทธิมนุษยชน 

         และศักดิ์ศรีของผูปฏิบัติงานและของผูบริหารตอสาธารณชน 

เรียน  ผูอํานวยการสถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา นวมินทราชินี และผูอํานวยการโรงพยาบาล 
        สงเสริมสุขภาพตําบลทุกแหง 

                     ดวยสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองนครนายก ขอสงประกาศวาดวยเจตจํานงสุจริตของการ
ปฏิบัติหนาท่ีราชการ และนโยบายท่ีเคารพสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของผูปฏิบัติงานและของผูบริหารตอ
สาธารณชน ตามรายละเอียดท่ีแนบมาพรอมนี้ 

จึงเรียนมาเพ่ือทราบ และถือปฏิบัติโดยเครงครัด 

 

 

(นายวีรชัย ยอดวิศิษฎศักดิ์) 

สาธารณสุขอําเภอเมืองนครนายก 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประกาศสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองนครนายก 
เรื่อง แนวปฏิบัติตามเกณฑจริยธรรมวาดวยการจัดซ้ือจัดหาและการสงเสริมการขายยา 

และเวชภัณฑท่ีมิใชยา  
…………………………………………………………. 

ตามท่ี กระทรวงสาธารณสุขไดประกาศกระทรวงสาธารณสุขวาดวยเกณฑจริยธรรมการจัดซ้ือ
จัดหา และการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยา พ.ศ. ๒๕64 เพ่ือเปนแนวทางใหบุคลากรและองคกร
สาธารณสุขปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตยสุจริต เพ่ือความถูกตอง ทําเพ่ือประชาชน เปนแบบอยางท่ีดีตอไปนั้น 

เพ่ือใหนําเกณฑจริยธรรมฯ ดังกลาวไปสูการปฏิบัติ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมือง
นครนายก  จึงกําหนดแนวปฏิบัติตามเกณฑจริยธรรมวาดวยการจัดซ้ือจัดหาและการสงเสริมการขายยาและ
เวชภัณฑท่ีมิใชยาดังกลาวฯ สําหรับการปฏิบัติของบุคลากรและหนวยงาน กําหนดแนวทางการปฏิบัติภายใต
ความรวมมือจากแมขายเครือขายบริการโรงพยาบาลเมืองนครนายก ดังนี้ 

๑. วัฒนธรรมองคกร เกี่ยวกับการจัดซ้ือจัดหาและการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยา 
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองนครนายก จะดําเนินการในการจัดซ้ือจัดหาและการสงเสริม

การขายยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยา รวมถึงวัสดุสํานักงาน ดวยความซ่ือสัตย ถูกตอง ภายใตระเบียบสํานัก
นายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ พ.ศ.๒๕๓๕ และระเบียบกระทรวงสาธารณสุขวาดวยการบริหารจัดการดานยา
และเวชภัณฑท่ีมิใชยาของสวนราชการและหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.๒๕64   เพ่ือใหเกิด
การบริหารงานท่ีโปรงใส เปนธรรม ตรวจสอบได ตามหลักธรรมาภิบาลของการบริหารงาน 

๒. การรับประโยชนอันเปนทรัพยสิน เงิน ส่ิงของ ของขวัญ ของบริจาค และบริการใดๆ 
ผูบริหาร หัวหนากลุมงาน/ฝาย ท่ีเก่ียวของกับจัดซ้ือจัดหา แพทย ทันตแพทย เภสัชกร       ผู

ประกอบวิชาชีพ ผูสั่งใช บุคลากรท่ีเก่ียวของกับการจัดซ้ือจัดหายาและเวชภัณฑท่ีมิใชยา และนิสิต  นักศึกษาท่ี
ศึกษาหรือฝกปฏิบัติงาน ใหปฏิบัติตอผูแทน พนักงานขาย จากบริษัทยาเละเวชภัณฑมิใชยาดังนี้ 

๒.๑ ไมพึงรับประโยชน ดังนี้ 
      ๒.๑.๑ ไมรับเงินไมวากรณีใด ๆ ยกเวนกรณีรับคาตอบแทนจากการเปนวิทยากร การ

บรรยายทางวิชาการ หรือเปนผูไดรับทุนวิจัยจากบริษัทยาและเวชภัณฑมิใชยา 
      ๒.๑.๒ ไมรับสิ่งของ หรือนันทนาการไมวากรณีใด ๆ ยกเวน 

           - สิ่งของท่ีมีมูลคาไมเกินสามพันบาทในโอกาสพิเศษหรือวาระตามประเพณีเทานั้น 
             - สิ่งท่ีกอใหเกิดประโยชนแกงานดานวิชาการท่ีสงผลถึงการบริการทางการแพทยและ

สาธารณสุขท่ียังประโยชนแกผูปวย โดยใหรับในนามของสถานพยาบาลหรือหนวยงาน 
      ๒.๑.๓ ไมรับบริการอันเปนกิจสวนตัวใด ๆ 
๒.๒ ไมพึงแสดงตนในการโฆษณาหรือสงเสริมการขายยาเละเวชภัณฑมิใชยาใด ๆ ตอ

สาธารณชนในเชิงธุรกิจ 
๒.๓ ไมพึงรับการสนับสนนุในการไปประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน หรือบรรยายทางวิชาการ 

ท้ังในและตางประเทศโดยตรง 
๒.๔ พึงเปดเผยวาตนไมมีสวนเก่ียวของทางผลประโยชนกับบริษัทยา หรือเวชภัณฑท่ีมิใชยา

นั้นในสถานะใด เม่ือแสดงความเห็นตอสาธารณะโดยการพูด การเขียน หรือโดยวิธีการอ่ืนใดท่ีเก่ียวของกับยา
และเวชภัณฑมิใชยาในทางวิชาการ 

 
๒.๕ การรับการสนับสนุนในการไปประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน หรือบรรยายทางวิชาการ ท้ัง

ในและตางประเทศ กําหนดแนวทางดังนี้ 
 



      ๒.๕.๑ กิจกรรมดังกลาวจะตองกอประโยชนใหสถานพยาบาลหรือหนวยงาน และไมมี
เง่ือนไข ขอผูกมัดเพ่ือสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยาใด ๆ ท้ังสิ้น 

      ๒.๕.๒ การสนับสนุนใหเปนไปในนามโรงพยาบาล โดยคณะกรรมการบริหารสํานักงาน
สาธารณสุขอําเภอเมืองนครนายก  จะพิจารณาบุคลากรท่ีเหมาะสมใหไปประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน หรือ
บรรยายทางวิชาการ ท้ังในและตางประเทศตามหลักเกณฑวิธีการท่ีกําหนดไว ซ่ึงประกอบดวยหลักการดังนี้ 

๑) การคัดเลือกจะดําเนินการโดย คณะกรรมการบริหารสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมือง
นครนายก  ซ่ึงคณะกรรมการดังกลาว มีสวนรวมจากฝายตางๆ และคํานึงถึงประโยชนของโรงพยาบาลหรือ
หนวยงานจะไดรับเปนหลัก ไมเก่ียวของกับหนวยงาน องคกร หรือบริษัทท่ีใหการสนับสนุน 

๒) คณะกรรมการบริหารสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองนครนายก  กําหนดความถ่ีท่ี
เหมาะสมในการรับการสนับสนุน 

๓) การพิจารณาคัดเลือกบุคคลใหไดรับการสนับสนุน ตองเหมาะสม เปนธรรม และไมมีผลตอ
การสั่งใชยาหรือเวชภัณฑนั้นมากข้ึน 

๔) ใหรับการสนับสนุนเฉพาะคาเดินทาง คาลงทะเบียน คาวิทยากร คาอาหารและคาท่ีพัก
สําหรับตนเองเทานั้น โดยจํากัดเฉพาะชวงเวลาและสถานท่ีของการดูงาน การประชุม หรือการบรรยายทาง
วิชาการ 

๕) ผูท่ีไดรับคัดเลือกใหไปประชุม  สัมมนา   อบรม   ดูงาน หรือบรรยายทางวิชาการ   ท้ังใน
และตางประเทศ จะตองขออนุมัติตอผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้น ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการ
ลาของขาราชการ พ.ศ. ๒๕๕๕ และระเบียบอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

๒.๖ การจัดกิจกรรมใหความรูดานสุขภาพในบริเวณโรงพยาบาล    ไมอนุญาต ใหระบุหรือ
กลาวถึงชื่อทางการคาของยาและเวชภัณฑมิใชยา แกผูปวย ประชาชน และนิสิตนักศึกษาท่ีศึกษาหรือฝก
ปฏิบตัิงาน ท้ังนี้เพ่ือปองกันไมใหการโฆษณาแอบแฝงกับการใหความรู 

๒.๗ การจัดประชุมวิชาการโดยไดรับการสนับสนุนงบดําเนินการ  วิทยากร  หรือขอมูล
วิชาการจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑมิใชยา ใหหนวยงานผูจัดการประชุมเปดเผยการสนับสนุนดังกลาว ให
ผูเขารวมประชุมรับทราบทุกครั้ง 

๓. การรับส่ิงสนับสนุนหรือตัวอยางยาและเวชภัณฑมิใชยาจากบริษัท 
๓.๑) สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองนครนายก จะรับสิ่งสนับสนุนหรือตัวอยาง จากบริษัท

ยาและเวชภัณฑมิใชยาในนามเปนทางการ โดยตองมีเอกสารหรือหนังสือมอบให เปนหลักฐานอางอิงได 
๓.๒) สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองนครนายก กําหนดผูดูแลรับผิดชอบ การรับสิ่ง

สนับสนุนหรือตัวอยาง โดยตองจัดทําบัญชีรับ-จาย ซ่ึงระบุรายละเอียดผูให สิ่งสนับสนุนหรือตัวอยาง จํานวน 
วันท่ี เอกสารอางอิงได ผูเบิกจาย ผูรับ และจัดทําสรุปรายงานเพ่ือเปนขอมูลเบื้องตนและเพ่ือการตรวจสอบ 
ดังนี้ 
๓.๒.๑ ยา   รับผิดชอบโดย กลุมงานเภสัชกรรมคุมครองผูบริโภค 
๓.๒.๒ ยาสมุนไพร  รับผิดชอบโดย กลุมงานการแพทยแผนไทยและแพทยทางเลือก 
๓.๒.๓ เวชภัณฑท่ีมิใชยา  รับผิดชอบโดย กลุมการพยาบาล (หัวหนาหนวยจายกลาง) 
๓.๒.๔ วัสดุทันตกรรม  รับผดิชอบโดย กลุมงานทันตกรรม 
๓.๒.๕ วัสดุวิทยาศาสตร  รับผิดชอบโดย กลุมงานเทคนิคการแพทย 
๓.๒.๖ วัสดุเอ็กซเรย  รับผิดชอบโดย กลุมงานรังสีวิทยา 
๓.๒.๗ วัสดุทุกประเภท  รับผิดชอบโดย กลุมงานบริหารท่ัวไป 
 
 



 
 
 

๓.๓) การจายตัวอยางยาและเวชภัณฑมิใชยาใหกับผูปวยนั้น  ผูสั่งใช   ผูจาย  ผูสงมอบ   พึง
คํานึงถึงประโยชนและความปลอดภัยของผูปวยเปนสําคัญ ไมมุงหวังเพ่ือสงเสริมการขายหรือประโยชนสวนตน 

๔. การสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑมิใชยา 
๔.๑ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองนครนายก  ไมอนุญาตใหผูแทน พนักงานขาย เขาพบ

บุคลากรซ่ึงอยูระหวางใหบริการผูปวย หรือเขาพบนิสิตนักศึกษาท่ีศึกษาหรือฝกปฏิบัติงานในโรงพยาบาล เพ่ือ
การโฆษณาหรือสงเสริมการขาย 

๔.๒ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองนครนายก  ไดจัดสถานท่ีตามหนวยงานตางๆท่ีมีหนาท่ี
สั่งซ้ือยา  เวชภัณฑท่ีมิใชยา และวัสดุสํานักงาน โดยกําหนดเวลาท่ีอนุญาตใหผูแทนหรือพนักงานขายยา,
เวชภัณฑท่ีมิใชยาและวัสดุสํานักงาน เขาพบบุคลากรหรือผูเก่ียวของ ระหวางเวลา ๑๓.๓๐ น.- ๑๖.๐๐ น. เพ่ือ
นําเสนอขอมูลขาวสารและกิจกรรมท่ีเก่ียวของกับผลิตภัณฑได ท้ังนี้ ตองไมเปนการเขาพบเปนการสวนตัว 

๔.๓ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองนครนายก ขอใหผูแทน พนักงานขาย พึงเคารพและ
ปฏิบัติตามขอกําหนดของโรงพยาบาลอยางเครงครัด 

๕. ระบบการคัดเลือกยาและเวชภัณฑมิใชยา 
๕.๑ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองนครนายก มุงเนนใหการจัดซ้ือยาและเวชภัณฑท่ีมิใช

ยา การคัดเลือกบริษัทผูผลิตและผูจัดจําหนายยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยา รวมท้ังการตรวจสอบการจัดซ้ือยาและ
เวชภัณฑท่ีมิใชยา มีความโปรงใส  เปนธรรม ไมมุงหวังเพ่ือสงเสริมการขาย หรือกีดกันยาและเวชภัณฑมิใชยา
ของบริษัทใดบริษัทหนึ่ง และปองกันการมีสวนไดสวนเสียหรือมีผลประโยชนทับซอนกับบริษัทยาหรือเวชภัณฑ
ท่ีมิใชยา เพ่ือใหไดยาและเวชภัณฑมิใชยาท่ีมีความปลอดภัย มีประสิทธิผล ความคุมคา และมีคุณภาพสูง 

๕.๒ การจัดซ้ือจัดหายาและเวชภัณฑมิใชยา ตลอดกระบวนการใหดําเนินการตามนโยบาย
ของคณะกรรมการฯ ท้ังนี้ การดําเนินการตาง ๆ ใหอยูในรูปของคณะกรรมการ/อนุกรรมการ/ 
คณะทํางาน ท่ีจะแตงตั้งข้ึน ประกอบดวยผูแทนจากหนวยงานท่ีเก่ียวของและประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน โดย
กําหนดใหคณะกรรมการ/อนุกรรมการ/คณะทํางาน มีกําหนดวาระการทํางานครั้งละไมเกิน ๒ ป และไมเกิน  
๒ วาระติดตอกัน 

๕.๓ คณะกรรมการ/อนุกรรมการ/คณะทํางาน จะประกาศผลการดําเนินงานตาง ๆ เปน
ระยะ ๆ 

๕.๔ คณะกรรมการ/อนุกรรมการ/คณะทํางาน พึงแสดงการมีสวนไดสวนเสียกับบริษัทยาหรือ 
เวชภัณฑมิใชยา 

 
๖. ระบบการเชิดชูเกียรติ 

๖.๑ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองนครนายก  กําหนดใหมีการเชิดชูเกียรติผูบริหาร 
แพทย ทันตแพทย เภสัชกร ผูประกอบวิชาชีพ บุคลากรท่ีเก่ียวของกับการจัดซ้ือจัดหายาและเวชภัณฑท่ีมิใชยา 
และนิสิต นักศึกษา ท่ีปฏิบัติตามเกณฑจริยธรรม โดยการมอบประกาศนียบัตรเชิดชูเกียรติ 

๖.๒ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองนครนายก    กําหนดข้ันตอนในการลงโทษ  ผูบริหาร  
แพทย ทันตแพทย  เภสัชกร  ผูประกอบวิชาชีพ บุคลากรท่ีเก่ียวของกับการจัดซ้ือจัดหายาและเวชภัณฑท่ีมิใช
ยารวมถึงวัสดุสํานักงาน และนิสิตนักศึกษา ไมปฏิบัติตามเกณฑจริยธรรมท่ีเก่ียวของกับการสงเสริมการขาย 
ตามระเบียบวินัยของขาราชการและระเบียบทางราชการ 

 



๗. ระบบการตรวจสอบการรับการสนับสนุนจากบริษัท 
๗.๑ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองนครนายก กําหนดแนวทางตรวจสอบการรับการ

สนับสนุนจากบริษัท โดย มอบหมายผูตรวจสอบภายในของโรงพยาบาลเปนผูตรวจสอบและปฏิบัติตาม
แนวทางตางๆภายใตความรวมมือจากแมขายเครือขายบริการโรงพยาบาลเมืองนครนายก และ แมขาย
เครือขายบริการโรงพยาบาลศูนยการแพทยสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารี เมืองนครนายก 

7.2 ไดรับการตรวจสอบภายในจากทีมตรวจสอบภายในระดบัจังหวัดทุกป 
๗.3  ระบบรายงานผลการตรวจสอบภายในใหรายงานตอคณะกรรมการบริหารสํานักงาน

สาธารณสุขอําเภอเมืองนครนายก เปนประจําทุกป  

ท้ังนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

ประกาศ ณ วันท่ี  10 มกราคม  พ.ศ. 2568 

 
 

(นายวีรชัย  ยอดวิศิษฎศักดิ์) 
 สาธารณสุขอําเภอเมืองนครนายก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ประกาศสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองนครนายก 

เรื่อง เจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

………………………………………………….. 

ขาพเจา นายวีรชัย  ยอดวิศิษฎศักดิ์  ในฐานะสาธารณสุขอําเภอเมืองนครนายก และบุคลากร
ของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองนครนายก มีเจตนารมณรวมกันท่ีจะสงเสริมความเทาเทียมกันระหวาง
บุคคล และสรางองคกรท่ีปราศจากการแสวงหาประโยชนทางเพศ การลวงละเมิด และการคุกคามในการ
ทํางาน ดวยการปฏิบัติตอกันอยางใหเกียรติและเคารพซ่ึงกันและกัน ไมกระทําการใดท่ีเปนการแสวงหา
ประโยชนทางเพศ การลวงละเมิด และการคุกคามทางเพศตอผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชา เพ่ือนรวมงาน
ลูกจาง และบุคคลท่ีเก่ียวของในการติดตอประสานงานหรือดําเนินงานรวมกับสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมือง
นครนายก 

ดังนั้น เพ่ือใหบรรลุเจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการแสวงหาประโยชนทางเพศการ
ลวงละเมิด และการคุกคามทางเพศในการทํางาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ดังกลาว สํานักงาน
สาธารณสุขอําเภอเมืองนครนายก จะดําเนินการ ดังนี้ 

๑. บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแหงความเสมอภาค ใหเกียรติซ่ึงกันและกัน เคารพใน
ศักดิ์ศรีความเปนมนุษย โดยคํานึงถึงความเทาเทียมระหวางเพศ เหลากําเนิด ศาสนา สงเสริมความเสมอหญิง
ชายไมกระทําการอันเปนการเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรมตอบุคคลดวยเหตุความแตกตางในเรื่องของเพศ ไม
กระทําการใดท่ีเปนการแสวงหาประโยชนทางเพศ การลวงละเมิด และการคุกคามทางเพศ 

๒. สรางวัฒนธรรมองคกร และปลูกฝงคานิยมใหแกบุคลากรของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอ
เมืองนครนายกใหปฏิบัติตอกันโดยใหเกียรติซ่ึงกันและกัน และเคารพในศักดิ์ศรีความเปนมนุษย 

๓. สรางสภาพแวดลอมและบรรยากาศท่ีดีภายในองคกร และสงเสริมความปลอดภัย ไมใหถูก
แสวงหาประโยชนทางเพศ การลวงละเมิด และการคุกคามทางเพศในการทํางานใหแก บุคลากรของสํานักงาน
สาธารณสุขอําเภอเมืองนครนายก และบุคคลท่ีเก่ียวของหรือดําเนินงานรวมกับสํานักงานสาธารณสุขอําเภอ
เมืองนครนายก 

๔. สรางกลไกและกระบวนการในการปองกันและแกไขปญหาการแสวงหาประโยชนทางเพศ 
การลวงละเมิด และการคุกคามทางเพศในการทํางาน เพ่ือมีใหมีการแสวงหาประโยชนทางเพศ การลวงละเมิด 
และการคุกคามทางเพศในการทํางาน 

ประกาศ ณ วันท่ี 8 กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖8 
 

 

        

       (นายวีรชัย  ยอดวิศิษฎศักดิ์) 
             สาธารณสุขอําเภอเมืองนครนายก 
 
 



 
 


	(นายวีรชัย ยอดวิศิษฎ์ศักดิ์)

