
แผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตและการรับสินบน 
ของหน่วยงาน ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอองครักษ์ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 
 

   ไตรมาสที่ 1 (1 ตุลาคม  – 31 ธันวาคม 2561)      ไตรมาสที่ 2 (1 มกราคม – 31 มีนาคม 2562) 

   ไตรมาสที่ 3 (1 เมษายน – 30 มิถุนายน 2562)      ไตรมาสที่ 4 (1 กรกฎาคม – 30 กันยายน 2562) 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน  ระยะเวลาด าเนินการ ผลลัพธ์ 
1. ส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนการเพ่ือให้เจ้าหน้าที่

ไม่ทนต่อการทุจริต 
1.1 ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ทุกคน ไม่รับ ไม่โกง ไม่
ทนต่อการทุจริต 
วัตถุประสงค์ เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้วยความ
ซื่อสัตย์ 

2. เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจกับจริยธรรม 
จรรยาบรรณของข้าราชการพลเรือน 
วัตถุประสงค์ เพ่ือให้เจ้าหน้าที่มีความตระหนักและ
ใช้เป็นแนวทางในประพฤติปฏิบัติตน 

3. ประกาศเจตนารมณ์ในการต่อต้านทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ทุกคน 
วัตถุประสงค์ เพ่ือป้องปรามและป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

 
 
จ านวนจนท.เข้าร่วมกิจกรรม 
 
 
 
จ านวนกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ 
 
 
จ านวนครั้งที่ประกาศเจตนารมณ์ 

 
 
ประชุมชี้แจงในการประชุม
ประจ าเดือน จนท. 
 
 
จนท.ทุกคน ตระหนักรู้และใช้
เป็นแนวทางการปฏิบัติตน 
เจ้าหน้าที่เข้าร่มประกาศ
เจตนารมณ์ เพื่อไม่ทนต่อการ
ทุจริต 

 
 
มค – มีค 2562 
 
 
 
ต.ค. 2561 – ก.ย. 2562 
 

 
 
  

 
 
 



แผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตและการรับสินบน 
ของหน่วยงาน ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอองครักษ์ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 
 

   ไตรมาสที่ 1 (1 ตุลาคม  – 31 ธันวาคม 2561)      ไตรมาสที่ 2 (1 มกราคม – 31 มีนาคม 2562) 

   ไตรมาสที่ 3 (1 เมษายน – 30 มิถุนายน 2562)      ไตรมาสที่ 4 (1 กรกฎาคม – 30 กันยายน 2562) 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน  ระยะเวลาด าเนินการ ผลลัพธ์ 
2. มาตรการป้องกันการทุจริตทุกรูปแบบ บนพ้ืนฐาน

ธรรมาภิบาล 
1 การประชาสัมพันธ์สร้างจิตส านึกการต่อต้านการ
ทุจริตประพฤติมิชอบให้กับเจ้าหน้าที่ทุกคน 
วัตถุประสงค์ เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ทุกคนมีจิตส านึกใน
การต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
2. ส่งเสริมระบบ กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างที่
โปร่งใส และเปิดเผย   
วัตถุประสงค์ เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูล
ร้องเรียน และรับรู้ระบบการจัดซื้อจัดจ้าง 
3.ติดประกาศประชาสัมพันธ์ในที่เปิดเผย ด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ช่องทางการ
ร้องเรียน 
วัตถุประสงค์ เพ่ือให้เจ้าหน้าที่และประชาชน
สามารถเข้าถึงข้อมูลได้ 
 

 
 
จ านวนช่องทางในการเผยแพร่ 
 
 
 
การจัดการการร้องเรียน 
 
 
 
จ านวนช่องทางที่เพ่ิมขึ้น 
 

 
 
เพ่ือให้เจ้าหน้าที่มีจิตส านึก
ไม่ทนต่อการทุจริตทุก
รูปแบบ 
 
ประชาชนมีช่องทางการ
ร้องเรียน 
 
 
บุคลากรมีช่องทางการรับรู้
ข่าวสารด้านการทุจริต
เพ่ิมข้ึน 

 
 
ต.ค. 2561 – ก.ย. 2562 
 
 
 
ต.ค. 2561 – ก.ย. 2562 
 
 
 
ต.ค. 2561 – ก.ย. 2562 
 

 
 
  

 
 



แผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตและการรับสินบน 
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ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 
 

   ไตรมาสที่ 1 (1 ตุลาคม  – 31 ธันวาคม 2561)      ไตรมาสที่ 2 (1 มกราคม – 31 มีนาคม 2562 

   ไตรมาสที่ 3 (1 เมษายน – 30 มิถุนายน 2562)      ไตรมาสที่ 4 (1 กรกฎาคม – 30 กันยายน 2562 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน  ระยะเวลาด าเนินการ ผลลัพธ์ 
3. มาตรการการรับบริจาค/ทรัพย์สิน 

1. ส านักงานสาธารณสุของครักษ์ ถือปฏิบัติตาม
ระเบียบเงินกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเงิน
บริจาคและทรัพย์สินบริจาคของหน่วยบริการ 
พ.ศ.2561  
วัตถุประสงค์  เพ่ือให้ประชาชนมีช่องทางในการ
บริจาคเงินท่ีถูกต้องตามระเบียบ 

2. สร้างความเชื่อม่ันและความไว้วางใจต่อการ
บริจาคเงินและทรัพย์สิน 
วัตถุประสงค์ เพ่ือให้ประชาชนมีความเชื่อมั่นใน
การบริจาคเงิน และมีช่องทางการร้องเรียนหาก
พบการทุจริตทุกรูปแบบ 

 
ปฏิบัติตามระเบียบเงินบริจาค 

 
1.แต่งตั้งคณะกรรมการตาม
ระเบียบ 
2.รับเงินบริจาค ครบถ้วน 
ถูกต้อง ตามระเบียบ 

 
ต.ค. 2561 – ก.ย. 2562 
 
 
 
 
 
 

 
 
  

 
 

ลงชื่อ ...............  .................................. 
(นายสามารถ  วงษ์ปาน) 

สาธารณสุขอ าเภอองครักษ์ 


