
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย
1 ส่งเสริมให้ เจ้าหน้าทีข่องส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ จนท.ทุกคน สสอ.องครักษ์

ทุกคน รู้จักการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส่ในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ

2 เสริมสร้างและพัฒนา เจ้าหน้าทีใ่ห้มี จนท.ทุกคน สสอ.องครักษ์

ความเข้มแข็งด้านคุณธรรม จริยธรรม
และวินัย ในการประชุม/อบรม

3 การเผยแพร่เกี่ยวกับกรณี ตัวอย่าง กฎ จนท.ทุกคน สสอ.องครักษ์

ระเบียบทีเ่กี่ยวข้องกับการฝ่าฝืน
ประมวลจริยธรรม วินัย และการทุจริต
ในการประชุมประจ าเดือน

แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และส่งเสริมจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ 2562
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอองครักษ์ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดนครนายก

ยุทธศาสตร ์  ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ   ประเดน็ การป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
แนวทางที ่๑ การสร้างกลไกการป้องกันทุจริตให้เข็มแข็งและมีประสิทธิภาพ

ล าดับ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ
ระยะเวลาด าเนินการ

ผู้รับผิดชอบ



ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย
1 มาตรการประเมินความโปร่งใสของหน่วยงาน ผู้บริหาร สสอ.องครักษ์

การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (CPI) ผู้ปฏิบัติงานพัสดุ
งานการเจ้าหน้าที่

เจ้าหน้าทีผู้่ให้บริการ

2 การจัดช่องทางรับข้อร้องเรียน/ชมเชย ช่องทางการร้องเรียน
แจ้งเบาะแส/ความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหา
ด้านคุณธรรม จริยธรรม และการทุจริต
ของเจ้าหน้าที่

3 จัดกิจกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม จนท.ทุกคน สสอ.องครักษ์

คัดเลือก "คนดีศรีสาธารณสุข" เพือ่สร้างขวัญก าลังใจ
ให้กับผู้ปฏิบัติงาน

4 จัดกิจกรรมเจ้าหน้าทีถ่วายสัตย์ปฏิญาณ จนท.ทุกคน สสอ.องครักษ์

วันเฉลิมพระชนมพรรษา และส่งเสริมการ
ร่วมกิจกรรมวันส าคัญ เพือ่เสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรม

แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และส่งเสริมจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ 2562
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอองครักษ์ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดนครนายก

ยุทธศาสตร ์  ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ   ประเดน็ การป้องกัน ปราบปรามการทุจริตรและประพฤติมิชอบ
แนวทางที ่๒ การสร้างความตระหนักรู้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

ล าดับ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ
ระยะเวลาด าเนินการ

ผู้รับผิดชอบ



ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย
1 มาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริต จนท.ทุกคน สสอ.องครักษ์

เน้น ความรู้ กฎ ระเบียบ ผลประโยชน์
ทับซ้อน

2 มาตรการควบคุมภายในและ รพสต.ทุกแห่ง สสอ.องครักษ์

ตรวจสอบภายใน หน่วยงานของ รพ.สต.

3 พัฒนากระบวนการปฎิบัติงาน (จัดท าคู่มือ ผู้บริหาร สสอ.องครักษ์

ขั้นตอน/วิธีการ ) ด้านการพัสดุ การเงิน ผู้ปฏิบัติงานพัสดุ/
การบริหารงานจัดการ การเงิน การบัญชี

ลงชื่อ...............................................................ผู้เสนอแผน
         (นายวีรชัย   ยอดวิศิษฎ์ศักด์ิ)
        นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ

ลงชื่อ...............................................................ผู้อนุมัติแผน
            (นายสามารถ  วงษ์ปาน)
          สาธารณสุขอ าเภอองครักษ์

แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และส่งเสริมจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ 2562
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอองครักษ์ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดนครนายก

ยุทธศาสตร ์  ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ   ประเดน็ การป้องกัน ปราบปรามการทุจริตรและประพฤติมิชอบ
แนวทางที ่๓ การพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าทีใ่นการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม วินัย และการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

ล าดับ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ
ระยะเวลาด าเนินการ

ผู้รับผิดชอบ


