
วัน/
เดือน/ปี

ไตรมาส
 1

ไตร
มาส 2

ไตร
มาส 3

ไตร
มาส 4

ต.ค.-
ธ.ค.

ม.ค.-
ม.ีค.

เม.ย-
ม.ิย.

ก.ค.-
ก.ย.

1 โครงการ
ประเมิน
คุณธรรมความ
โปร่งใสและ
บริหารความ
เส่ียง

1.หน่วยงานประเมิน
ตนเองตามแบบประเมิน
หลักฐานเชิงประจักษ์ 
(Evidence Base 
Integrity & 
Transparency 
Assessment : EBIT) ทุก
ไตรมาส (3 เดือน)

1.ร้อยละ 85 ของ
หน่วยงานในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข
ผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน ITA

เพือ่ให้ผ่าน
เกณฑ์การ
ประเมินการ
ประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ในการด่าเนิน
งานของ
หน่วยงาน
ภาครัฐ
(Integrity and 
Transparency
 Assessment 
: ITA)

รพ
องครัก
ษ์และ
สสอ.

แห่ง  1ต.ค.61 ๔๐๐๐ กลุ่ม
งาน
บริหาร
 รพ.
องครัก
ษ/์สสอ.

ผู้รับผิด
ชอบแหล่ง

งบประ
มาณวัน

ด าเนินการ

แบบฟอร์มรายงานผลการปฏิบตังิานตามแผนปฏิบตักิารและแผนงบประมาณของหน่วยงานกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2562
ยุทธศาสตร์ 4 Excellence ที ่ 4.Governance Excellance (บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาธิบาล)
แผนงาน ที ่11 : ระบบบริหารจัดการและธรรมาภิบาลด้านสุขภาพ

ล า
ดับ
ที่

ชือ่โครงการ กิจกรรม ตัวชีว้ัด วัตถุประสงค์
เป้าหม
าย/

จ านวน

หน่วย
นับ

งบประมา
ณรวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)



วัน/
เดือน/ปี

ไตรมาส
 1

ไตร
มาส 2

ไตร
มาส 3

ไตร
มาส 4

ต.ค.-
ธ.ค.

ม.ค.-
ม.ีค.

เม.ย-
ม.ิย.

ก.ค.-
ก.ย.

ผู้รับผิด
ชอบแหล่ง

งบประ
มาณวัน

ด าเนินการ

แบบฟอร์มรายงานผลการปฏิบตังิานตามแผนปฏิบตักิารและแผนงบประมาณของหน่วยงานกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2562
ยุทธศาสตร์ 4 Excellence ที ่ 4.Governance Excellance (บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาธิบาล)
แผนงาน ที ่11 : ระบบบริหารจัดการและธรรมาภิบาลด้านสุขภาพ

ล า
ดับ
ที่

ชือ่โครงการ กิจกรรม ตัวชีว้ัด วัตถุประสงค์
เป้าหม
าย/

จ านวน

หน่วย
นับ

งบประมา
ณรวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

2.สนับสนุนเครือข่าย
จัดซ้ือยาร่วม 4 
โรงพยาบาล

62.ร้อยละของการ
จัดซ้ือร่วมของยา 
เวชภัณฑ์ทีไ่ม่ใช่ยา 
วัสดุวิทยาศาสตร์ 
และวัสดุทันตกรรม

เพือ่ให้
ส านักงาน
สาธารณสุข
จังหวัดได้รับ
ข้อมูลทีร่วดเร็ว
 ถูกต้อง

1 คร้ัง
ต่อ
เดือน

 1ต.ค.61  -  - ๔ กลุ่ม
งาน
เภสัช
กรรม

3.จัดซ้ือยาร่วมกันระดับ
จังหวัดครอบคลุม
รายการทีก่ าหนดไม่น้อย
กว่าร้อยละ 20

4.รายงานผลการจัดซ้ือ
ยาร่วมรายเดือน



วัน/
เดือน/ปี

ไตรมาส
 1

ไตร
มาส 2

ไตร
มาส 3

ไตร
มาส 4

ต.ค.-
ธ.ค.

ม.ค.-
ม.ีค.

เม.ย-
ม.ิย.

ก.ค.-
ก.ย.

ผู้รับผิด
ชอบแหล่ง

งบประ
มาณวัน

ด าเนินการ

แบบฟอร์มรายงานผลการปฏิบตังิานตามแผนปฏิบตักิารและแผนงบประมาณของหน่วยงานกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2562
ยุทธศาสตร์ 4 Excellence ที ่ 4.Governance Excellance (บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาธิบาล)
แผนงาน ที ่11 : ระบบบริหารจัดการและธรรมาภิบาลด้านสุขภาพ

ล า
ดับ
ที่

ชือ่โครงการ กิจกรรม ตัวชีว้ัด วัตถุประสงค์
เป้าหม
าย/

จ านวน

หน่วย
นับ

งบประมา
ณรวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

2 โครงการ
พฒันาองค์กร
คุณภาพ

1.จัดต้ังคณะกรรมการ
ตรวจสอบภายในของ 
Cup องครักษ์

1.ระดับความส าเร็จ
ของส่วนราชการใน 
สป. ทีด่ าเนินการ
พฒันาคุณภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐ
ทีผ่่านเกณฑ์ก าหนด

เพือ่ให้
หน่วยงาน
ได้รับการ
ตรวจสอบ
ภายในและ
สามารถปฏิบัติ
ได้ถูกต้องตาม
ระเบียบของ
ทางราชการ

รพ.สต. 14 
แห่ง

 1ต.ค.61 ตค ๖๑ กลุ่ม
งาน
บริหาร
 รพ.
องครัก
ษ/์สสอ.

2.ด าเนินการตรวจสอบ
ภายใน รพ.สต.ในCUP
องครักษ์ทุกแห่ง ปีละ 2 
คร้ัง (ไตรมาสที ่1 และ 
4)(รพ.องครักษ์และ 
สสอ.องครักษ์ สสจ.นย.
เป็นผู้ประเมิน)

1.1 ร้อยละ 40 ของ
ส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอ

กพ 62



วัน/
เดือน/ปี

ไตรมาส
 1

ไตร
มาส 2

ไตร
มาส 3

ไตร
มาส 4

ต.ค.-
ธ.ค.

ม.ค.-
ม.ีค.

เม.ย-
ม.ิย.

ก.ค.-
ก.ย.

ผู้รับผิด
ชอบแหล่ง

งบประ
มาณวัน

ด าเนินการ

แบบฟอร์มรายงานผลการปฏิบตังิานตามแผนปฏิบตักิารและแผนงบประมาณของหน่วยงานกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2562
ยุทธศาสตร์ 4 Excellence ที ่ 4.Governance Excellance (บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาธิบาล)
แผนงาน ที ่11 : ระบบบริหารจัดการและธรรมาภิบาลด้านสุขภาพ

ล า
ดับ
ที่

ชือ่โครงการ กิจกรรม ตัวชีว้ัด วัตถุประสงค์
เป้าหม
าย/

จ านวน

หน่วย
นับ

งบประมา
ณรวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

3.รับการประเมิน re 
acradit HAขัน้3

2.ร้อยละ 100 ของ
โรงพยาบาลสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข
มีคุณภาพมาตรฐาน
ผ่านการับรอง HA ขัน้
 3

4.รพ.สต.ประเมินตนเอง
ตามเกณฑ์ รพ.สต.ติดดาว

3.ร้อยละ 50 ของ 
รพ.สต.ทีผ่่านการ
พฒันาคุณภาพ รพ.
สต.ติดดาว ระดับ 3 
ดาวร้อยละ 100 
และผ่านเกณฑ์ 5 
ดาวสะสมร้อยละ 60

ม.ค.-62



วัน/
เดือน/ปี

ไตรมาส
 1

ไตร
มาส 2

ไตร
มาส 3

ไตร
มาส 4

ต.ค.-
ธ.ค.

ม.ค.-
ม.ีค.

เม.ย-
ม.ิย.

ก.ค.-
ก.ย.

ผู้รับผิด
ชอบแหล่ง

งบประ
มาณวัน

ด าเนินการ

แบบฟอร์มรายงานผลการปฏิบตังิานตามแผนปฏิบตักิารและแผนงบประมาณของหน่วยงานกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2562
ยุทธศาสตร์ 4 Excellence ที ่ 4.Governance Excellance (บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาธิบาล)
แผนงาน ที ่11 : ระบบบริหารจัดการและธรรมาภิบาลด้านสุขภาพ

ล า
ดับ
ที่

ชือ่โครงการ กิจกรรม ตัวชีว้ัด วัตถุประสงค์
เป้าหม
าย/

จ านวน

หน่วย
นับ

งบประมา
ณรวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

5.รพ.สต.ร่วมกับภาคี
เครือข่ายพฒันา รพ.สต.
ติดดาว

ม.ค.-
ม.ย.62

รพ.
สต./
สสอ./
รพ.

6.ทีมพีเ่ล้ียงประเมินให้
แนะน าเสนอแนะ
ปรับปรุงส่วนขาด

ม.ค.-
ม.ย.62

7.รพ.สต.จัดท า
แผนพฒันาส่วนขาดและ
ด าเนินการตามแผน

ม.ค.-
ม.ย.62

8.รพ.สต.รับการประเมิน
 รพ.สต.ติดดาว

ส.ค.-62



วัน/
เดือน/ปี

ไตรมาส
 1

ไตร
มาส 2

ไตร
มาส 3

ไตร
มาส 4

ต.ค.-
ธ.ค.

ม.ค.-
ม.ีค.

เม.ย-
ม.ิย.

ก.ค.-
ก.ย.

ผู้รับผิด
ชอบแหล่ง

งบประ
มาณวัน

ด าเนินการ

แบบฟอร์มรายงานผลการปฏิบตังิานตามแผนปฏิบตักิารและแผนงบประมาณของหน่วยงานกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2562
ยุทธศาสตร์ 4 Excellence ที ่ 4.Governance Excellance (บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาธิบาล)
แผนงาน ที ่11 : ระบบบริหารจัดการและธรรมาภิบาลด้านสุขภาพ

ล า
ดับ
ที่

ชือ่โครงการ กิจกรรม ตัวชีว้ัด วัตถุประสงค์
เป้าหม
าย/

จ านวน

หน่วย
นับ

งบประมา
ณรวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

1.สสอ.จัดท าข้อมูลตาม
เกณฑ์PMQA หมวด 1, 
5, 2, 4

63.ร้อยละ 60
หน่วยงานทีผ่่าน
เกณฑ์ PMQA(รพ.
สต.ติดดาว/HA/PCC)

ธ.ค.-61 สสอ./
รพ./
รพ.สต.

2.รพ.พฒันาองค์กรตาม
มาตรฐาน HA

รพ.
องครัก
ษ์

3.รพ.สต.พฒันา
หน่วยงานตามเกณฑ์ รพ.
สต.ติดดาว

ม.ค.- 
ม.ิย.62

รพ.
สต./
สสอ./
รพ.



วัน/
เดือน/ปี

ไตรมาส
 1

ไตร
มาส 2

ไตร
มาส 3

ไตร
มาส 4

ต.ค.-
ธ.ค.

ม.ค.-
ม.ีค.

เม.ย-
ม.ิย.

ก.ค.-
ก.ย.

ผู้รับผิด
ชอบแหล่ง

งบประ
มาณวัน

ด าเนินการ

แบบฟอร์มรายงานผลการปฏิบตังิานตามแผนปฏิบตักิารและแผนงบประมาณของหน่วยงานกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2562
ยุทธศาสตร์ 4 Excellence ที ่ 4.Governance Excellance (บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาธิบาล)
แผนงาน ที ่11 : ระบบบริหารจัดการและธรรมาภิบาลด้านสุขภาพ

ล า
ดับ
ที่

ชือ่โครงการ กิจกรรม ตัวชีว้ัด วัตถุประสงค์
เป้าหม
าย/

จ านวน

หน่วย
นับ

งบประมา
ณรวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

4.PCC พฒันาหน่วยงาน
ตามเกณฑ์ PCC

ต.ค.61-
ก.ย.62

PCC
บ้าน
เขมร
ฝ่ังใต้/
PCC
บ้าน
คลอง
 23



แบบฟอร์มรายงานผลการปฏิบตังิานตามแผนปฏิบตักิารและแผนงบประมาณของหน่วยงานกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2562

แผนงาน ที ่11 : ระบบบริหารจัดการและธรรมาภิบาลด้านสุขภาพ



แบบฟอร์มรายงานผลการปฏิบตังิานตามแผนปฏิบตักิารและแผนงบประมาณของหน่วยงานกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2562

แผนงาน ที ่11 : ระบบบริหารจัดการและธรรมาภิบาลด้านสุขภาพ



แบบฟอร์มรายงานผลการปฏิบตังิานตามแผนปฏิบตักิารและแผนงบประมาณของหน่วยงานกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2562

แผนงาน ที ่11 : ระบบบริหารจัดการและธรรมาภิบาลด้านสุขภาพ



แบบฟอร์มรายงานผลการปฏิบตังิานตามแผนปฏิบตักิารและแผนงบประมาณของหน่วยงานกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2562

แผนงาน ที ่11 : ระบบบริหารจัดการและธรรมาภิบาลด้านสุขภาพ



แบบฟอร์มรายงานผลการปฏิบตังิานตามแผนปฏิบตักิารและแผนงบประมาณของหน่วยงานกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2562

แผนงาน ที ่11 : ระบบบริหารจัดการและธรรมาภิบาลด้านสุขภาพ



แบบฟอร์มรายงานผลการปฏิบตังิานตามแผนปฏิบตักิารและแผนงบประมาณของหน่วยงานกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2562

แผนงาน ที ่11 : ระบบบริหารจัดการและธรรมาภิบาลด้านสุขภาพ



แบบฟอร์มรายงานผลการปฏิบตังิานตามแผนปฏิบตักิารและแผนงบประมาณของหน่วยงานกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2562

แผนงาน ที ่11 : ระบบบริหารจัดการและธรรมาภิบาลด้านสุขภาพ


