
สรปุตรวจราชการ จงัหวดันครนายก รอบที ่1/2562
วนัที ่5 กมุภาพนัธ ์และ 7 กมุภาพนัธ ์2562

คณะ 3 การพฒันาระบบบรหิารจดัการ สนบัสนนุการจดับรกิารสขุภาพ

ตวัชีว้ดั
เป้าหมาย
(รอ้ยละ)

ผลงาน
(รอ้ยละ)

ผา่น ไมผ่า่น

1 รอ้ยละของเขตสุขภาพทีม่กีารบรหิารจดัการก าลงัคนทีม่ปีระสทิธภิาพ >70 >70 √

2 จ านวนหนว่ยงานทีเ่ป็นองคก์รแหง่ความสุข 70 72.07 √

3 เขตสุขภาพด าเนนิการ Digital transformation √

4 มกีารใช้Application ส าหรบั PCC ใน PCC ทกุแหง่ √

5 รอ้ยละของหนว่ยบรกิารทีป่ระสบภาวะวกิฤตทิางการเงนิระดบั 7 ≤ รอ้ยละ 4 <4 0 √

6
รอ้ยละ รพศ./รพท./มคีณุภาพมาตรฐานผา่นการรบัรอง HA ข ัน้ 3 97 100 √

รอ้ยละ รพช. มคีณุภาพมาตรฐานผา่นการรบัรอง HA ข ัน้ 3 87 100 √

7

รอ้ยละความส าเร็จของสว่นราชการในสงักดั สป.ทีด่ าเนนิการพฒันาคณุภาพ
การบรหิารจดัการภาครฐัผา่นเกณฑท์ีก่ าหนด ระดบั สสจ.

70 100
√

รอ้ยละความส าเร็จของสว่นราชการในสงักดั สป.ทีด่ าเนนิการพฒันาคณุภาพ
การบรหิารจดัการภาครฐัผา่นเกณฑท์ีก่ าหนด ระดบั สสอ.

40 100
√

8 รอ้ยละของเขตสุขภาพทีม่นีวตักรรมการบรหิารจดัการ - - - -

9 รอ้ยละหนว่ยงานในสงักดั กสธ.ผา่นเกณฑก์ารประเมนิ ITA 90 100 √

10
ระดบัความส าเร็จของหนว่ยงานสงักดั สป.มรีะบบการตรวจสอบภายในควบคมุ
ภายใน และการบรหิารความเสีย่งระดบัจงัหวดั

√

รอ้ยละการลงขอ้มูล



ตวัชีว้ดัที ่1 รอ้ยละของเขตสขุภาพทีม่กีารบรหิารจดัการก าลงัคน
ทีม่ปีระสทิธภิาพมากกวา่รอ้ยละ 70

มีระบบการบริหารจัดการขอ้มูลด้านก าลังคนอย่างมีประสิทธิภาพ1
1.1 ข้อมูลบุคลากรสาธารณสุขเป็นปัจจุบัน 1.2 มีรายงานสถิติก าลังคน 1.3 มีการใช้ประโยชน์จากข้อมูลฯ

(ตรวจสอบการบันทึกข้อมูลในระบบ HROPS 3 ชุดข้อมูล)
1. ใบประกอบวิชาชีพ 

(13 สายงาน)

2. วุฒิการศึกษา
(ขรก., พรก.)

3. จ านวนหน่วยงานท่ีบันทึกค าสั่งเลื่อนเงินเดือน 
ขรก. (ค าสั่งรอบ 1 ต.ค. 61)

>70คะแนน

ผลการประเมิน
ในเบื้องต้น *ท้ังนี้ ผลการประเมิน 

ณ วันที่เข้ารับการ
ตรวจราชการ 
ยังไม่ถือเป็นที่ส้ินสุด
เนื่องจาก
ผลการประเมิน จะต้อง
ผ่านการตรวจสอบและ
กล่ันกรองตามขั้นตอน
การด าเนินงานของ
คณะตรวจราชการกอง 
บ.ค.ฯ ก่อน และจะแจง้
ผลให้ทราบต่อไป

บุคลากรสาธารณสุขเพียงพอ4 มีการด าเนินการตามแผน3
มีแผนบริหารต าแหน่ง2

วันที่ 6 ก.พ. 62 โดย คณะตรวจฯ บค. เขต 4

ร้อยละของต าแหน่งว่างลดลงคงเหลือ
เฉพาะข้าราชการ + พนักงานราชการ

x100=

ให้รายงาน
เพ่ิมเติม

x100=

สายงานให้บริการทางการแพทย์ 
ยกเว้น สายขาดแคลนสูง

แหล่งข้อมูล: สสจ.นครนายก ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561

บุคลากร
สาธารณสุข
เพียงพอ
72.35%

ต าแหน่งว่าง
คงเหลือ
6.44%

1) จ านวนบุคลากรสาธารณสุขที่ปฏิบัติงานจริง รวม 1,617 คน

77

1,194

992

1,371

2) จ านวนการสูญเสียบุคลากร 16 คน

สาเหตุการสูญเสีย
ลาออก 16 คน 

3) ต าแหน่งว่าง 27 คน
ต าแหน่งว่างที่เขตบริหารเอง 

+ ว่างระหว่างปี

(753 คน)

ขรก. 72 ตน.
พรก. 5 ตน.

100%

(46 คน)

100%

(2 หน่วยงาน)
100%

(รพท.นครนายก, สสจ.นครนายก)

ผา่นเกณฑ์

ข้าราชการ

22 ตน.
พรก.
5 ตน.
ได้รับ 4 ตน.

ใช้ไป 0 ตน.
ว่างใหม่ 1 ตน.

ได้รับ 27 ตน. 
ใช้ไป 6 ตน. 
ว่างใหม่ 1 ตน

1) มี การประชุมเพื่อจัดท า
แผนก าลังคน

2) มี แผนบริหารต าแหน่ง
3) มี แผนพัฒนาบุคลากร
4) มี การประชาสัมพันธ์/

แจ้งเวียนแผนก าลังคน
ต่าง  ๆภายในจังหวัด



.การประมวลผลรายงานของโปรแกรม
HROPS ในภาพรวมจังหวัด

ตวัชีว้ดัที ่1 รอ้ยละของเขตสขุภาพทีม่กีารบรหิารจดัการก าลงัคน
ทีม่ปีระสทิธภิาพมากกวา่รอ้ยละ 70

.การประมวลผลรายงานของโปรแกรมHROPS ในภาพรวมจังหวัด

ประเด็น ปัญหา อุปสรรค

ข้อมูลในระบบ HROPS ยังไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ 
ฐานข้อมูลก าลังคนยังไม่เป็นปัจจุบัน

ข้อเสนอแนะ

ข้อสังเกต

จังหวัดใช้ระบบ HROPS ในการปฏิบัติงาน
ด้านบริหารงานบุคคลทั้ง 5 ประเภทการจ้าง
ให้ครบทุกด้าน

ข้อมูลในแบบรายงานผลการด าเนินการตามตัวช้ีวัดบางประเด็น ไม่ตรงกับข้อมูลในระบบ HROPS 
ท่ีคณะตรวจราชการของ บค. ประมวลผลได้

สายงานนักเทคนิคการแพทย์/นักวิทย/์จพ.วิทย์ เกินกรอบอัตราก าลังท่ีก าหนด 
สายงานแพทย์, จพ.ทันตสาธารณสุข พบว่า มีความไม่เพียงพอในการปฏิบัติงาน

ต าแหน่งว่างพนักงานราชการของ รพท.นครนายก พบว่ายังไม่มีการใช้ต าแหน่งว่างของ ต าแหน่งเจ้าพนักงานเภสัชกรรม
(ม.ค. 61=1 ตน.) ต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพ (ส.ค. 61=2 ตน.) 

การประมวลผลรายงานของโปรแกรม HROPS 
ยังไม่เอ้ือต่อการปฏิบัติงาน เช่น การดึงข้อมูล
บุคลากรที่มาช่วยราชการเงินเดอืนไม่ตรง 
รายงานการตรวจสอบต าแหน่งรายอ าเภอ

หน่วยงานแจ้งผลเลื่อนเงินเดือนของบุคลากรที่
ช่วยราชการไปยังต้นสังกัดโดยเร็วในแตล่ะรอบ 
หน่วยงานต้นสังกัดจัดท าค าสั่งบันทึกลงใน
ระบบ HROPS โดยเร็ว เพื่อดึงค าสั่งในระบบได้



ตวัชีว้ดัที ่2 จ านวนหนว่ยงานทีเ่ป็นองคก์รแหง่ความสขุ

เกณฑก์ารประเมนิรอบ 3 เดอืน
รอ้ยละ 70 ของบุคลากรในหนว่ยงานมกีารประเมนิดชันี

ความสุขของคนท างาน (Happinometer) และมกีารประเมนิ
สุขภาวะองคก์ร (HPI) 

ผลงาน 
 Happinometer คดิเป็นรอ้ยละ 72.07

ผลงานสงูสดุอยูท่ี ่อ.ปากพลี
 HPI คดิเป็นรอ้ยละ 33.77

ผลงานสงูสดุอยูท่ี ่อ.ปากพลี

ปัญหา อุปสรรค
- ระบบการประเมนิประเมนิความสุขบุคลากร 

(Happinometer) และสุขภาวะองคก์ร (HPI) ไมเ่สถยีร
ท าใหบุ้คลากรประเมนิไมไ่ด้

- ความยุง่ยากและจ านวนประเมนิทีม่ากเกนิไป

แนวทางแกไ้ข
 ปรบัปรุงเกีย่วกบัโปรแกรมการประเมนิใหส้ามารถมคีวาม

เสถยีรมากขึน้ หรอืมรีูปแบบการประเมนิทีง่า่ยและ
สะดวกมากขึน้

 ควรมคีูม่อืเกีย่วกบัการประเมนิและชีแ้จงถงึประโยชนท์ี่
ไดจ้ากการประเมนิและสง่เสรมิใหผู้ป้ระเมนิทกุระดบั
เขา้ใจมากขึน้

ภาพรวมการประเมนิ 
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ผลการคยี ์Happinometer ผลการคยี ์(HPI)

แหล่งข้อมูล: กยผ.ข้อมูล ณ วันที่ 30 มกราคม 2562

ผลการเขา้ประเมนิ 
รอ้ยละ 72.07 คงเหลอื รอ้ยละ 

27.93



ตวัชีว้ดัที ่3 เขตสขุภาพมกีารด าเนนิงาน Digital Transformation 
เพือ่กา้วสูก่ารเป็น Smart Hospital

ตวัชีว้ดั สถานะรอ้ยละ ขอ้เสนอแนะ

รบัทราบแนวทางการ
ด าเนนิงาน 
เป็น Smart Hospital

ผลการด าเนนิงาน : 
(3 เดอืน) หนว่ยบรกิารรอ้ย
ละ 100 รบัทราบแนวทาง

ด าเนนิการตามรายการ
ดา้นลา่งตอ่ไป

ผา่น

ผา่นเกณฑ์

บริการ บริหาร
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ารรพท.

รพ. นครนายก √ √ √ √ √ - √ - -

รพช.

1.รพ.ปากพลี - √ √ - √ √ √ √ - -

2.รพ.บ้านนา - √ √ - √ √ -

3.รพ.องครักษ์ - √ √ - √ √ - √ - -

ร้อยละ 25 75 100 25 100 100 100 25 100 - -



ตวัชีว้ดัที ่4 มกีารใช ้Application ส าหรบั PCC ในหนว่ยบรกิารปฐมภมู ิ

ผา่นเกณฑ์

Application ส าหรับ PCC 
โปรแกรมอยู่ระหว่างการพัฒนาโดย ศูนย์เทคฯ คาดว่าจะแล้วเสร็จในไตรมาส 2
ข้อเสนอแนะ ให้ PCC ทุกแห่ง เตรียมโครงสร้างพื้นฐานเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้แก่

1.คอมพิวเตอร์ เพื่อใช้บันทึกข้อมูล
2.เซริฟเวอร์ เพื่อใช้ในการเก็บข้อมูล
3.ระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง
4.ระบบการจัดการยา และเวชภัณฑ์



Risk Scoring NWC(ลา้นบาท)

ปี 59 ปี 60 ปี 61 ปี 61(Q1) ปี62(Q1) ปี 59 ปี 60 ปี 61 ปี 61(Q1) ปี62(Q1)

รพ.นครนายก 2 6 4 3 4 69.31 4.73 8.05 16.39 33.30 

รพ.ปากพลี 0 2 0 0 0 5.89 5,22 6.60 6.96 9.11 

รพ.บา้นนา 2 6 3 0 1 6.12 0.79 2.06 14.17 13.64 

รพ.องครกัษ์ 4 6 6 3 2 -5.58 -7.33 -5.83 0.58 2.35 

เปรยีบเทยีบ NWC/NI/เงนิบ ารงุคงเหลอื(หลงัหกัหนีส้นิ)ไตรมาส1 ปี59-62เปรยีบเทยีบ Risk Scoring Q1ปี61 กบั Q1ปี62
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จงัหวดันครนายก ไมม่หีนว่ยบรกิาร ทีต่ดิวกิฤตกิารเงนิระดบั 7
แตม่โีรงพยาบาลทีต่อ้งเฝ้าระวงั คอื โรงพยาบาลองครกัษ ์ คาดการณ์ส ิน้ปี 62 NWC ตดิลบ
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ตวัชีว้ดัท ี ่5 รอ้ยละของหนว่ยบรกิารทีป่ระสบภาวะวกิฤตทิางการเงนิ

(ระดบั7ไมเ่กนิรอ้ยละ4) ผา่นเกณฑ์



มรีายได ้≥ คา่ใชจ้า่ย รอ้ยละ 100 (เป้าหมาย≥รอ้ยละ 90)

ขอ้เสนอแนะ: เฝ้าระวงั รพ.องครักษ์ คาดการณ์สิน้ปี62 NWC ตดิลบ 

ผลการประเมนิ PLANFIN  จงัหวดันครนายก ปีงบประมาณ 2562

จ.นครนายก
รวมรายได ้

(ไมร่วมงบลงทนุ) 
รวมคา่ใชจ้า่ย (ไมร่วมคา่
เสือ่มราคา/คา่ตดัจ าหนา่ย)

สรปุแผน
ประมาณการ

Type
คาดการณ์ สิน้ปี 62

NWC EBITDA ระดบัวกิฤติ
ทางการเงนิ

นครนายก 691,500,000 652,113,000 เกนิดลุ 2 19,356,331 39,387,000 Normal

ปากพลี 71,277,672.11 70,440,000 เกนิดลุ 2 4,431,401.94 837,672.11 Normal

บา้นนา 159,426,755 150,394,121 เกนิดลุ 2 4,431,528 9,032,634 Normal

องครกัษ์ 109,187,756.22 103,902,065 เกนิดลุ 2 -5,565,937.12 5,285,691.43 Low Risk

รอ้ยละของหนว่ยบรกิารมผีลตา่งของแผนประมาณการรายได-้คา่ใชจ้า่ยและผลการด าเนนิงาน

ดา้นรายได-้คา่ใชจ้า่ย (ไมร่วมงบลงทนุ/คา่เสือ่มราคาและคา่ตดัจ าหนา่ย) ไมเ่กนิรอ้ยละ 5
ไตรมาส ที ่ 1/2562 (ณ  31 ธันวาคม 2561)

หนว่ยบรกิาร

รายได ้(ไมร่วมงบลงทนุ )
(รอ้ยละ ทีส่งูหรอืต า่กวา่แผน ไมเ่กนิรอ้ยละ5)  

คา่ใชจ้า่ย(ไมร่วมคา่เสือ่มราคาและคา่ตัดจ าหน่าย)   

(รอ้ยละ ทีส่งูหรอืต า่กวา่แผน ไมเ่กนิรอ้ยละ5) 

ผลตา่ง รอ้ยละ รายรบั <แผนเกนิ 5% ผลตา่ง รอ้ยละ คา่ใชจ้า่ยสูงกวา่แผน> 5%

รพ.นครนายก 15,437,585.18 8.93
UC>แผน  29.6 ลา้น 126.1 %
รายไดส้ว่นใหญ่<แผน

61,478,261.68 37.71
คา่ตอบแทน>แผน 2.3ลา้น 13.5%
คา่ใชจ้า่ยอืน่>แผน 62.9 ลา้น 

รพ.ปากพลี 3,152,204.19 17.69
UC>แผน 3.7 ลา้น 120.4 %
รายไดส้ว่นใหญ่<แผน(รายไดอ้ืน่<แผน
1.01 ลา้น)

806,535.58 4.58
คา่ใชส้อย>แผน 0.68 ลา้น  99.7%
คา่ใชจ้า่ยอืน่>แผน 8.6 แสน 61.04%

รพ.บา้นนา 4,822,054.36 12.10
UC>แผน  10.5 ลา้น 91.2 %
รายไดส้ว่นใหญ่<แผน

-4,255,707.44 -11.32

รพ.องครกัษ์ 5,410,128.67 19.82
UC>แผน 7.3 ลา้น 84.25 %

-1,959,472.02 -7.54



Quick Method (ตน้ทนุตอ่หนว่ยบรกิาร)จ.นครนายกผา่นเกณฑ ์%
(เป้าหมาย OPDและIPDไมเ่กนิคา่ Mean+1SD รอ้ยละ 80)

หนว่ยบรกิาร
ไตรมาส 4/2561 ผา่น 4 แหง่(100%) ไตรมาส 1/2562 ผา่น 3 แหง่ 75 %

OPD Mean+1SD IPD Mean+1SD OPD Mean+1SD IPD Mean+1SD

รพ.นครนายก
816.91 940.06 17,136.98 21,369.01 736.14 940.06 15,201.94 21,369.01

รพ.ปากพลี
636.04 1,104.73 11,459.05 28,785.36 635.26 1,104.73 11,524.84 28,785.36

รพ.บา้นนา
678.30 776.18 16,959.48 19,052.00 572.98 776.18 21,883.72 19,052.00

รพ.องครกัษ์
704.71 847.64 16,819.27 21,822.46 685.73 847.64 14,453.95 21,822.46

ระดบัประเทศ ผา่น 710 แหง่ คดิเป็นรอ้ยละ 79.24
ระดบัเขต 4 ผา่น 51 แหง่ คดิเป็นรอ้ยละ 71.83
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Quick Method ไตรมาส 1/2562 ผา่น 3 แหง่ 75 %



ตวัชีว้ดัที ่6 รอ้ยละของโรงพยาบาลสงักดักระทรวงสาธารณสขุ
มคีณุภาพมาตรฐานผา่นการรบัรอง HA ข ัน้ 3

โรงพยาบาล
(สงักดั สปสธ.)

ประเภท
สถานะของ   
การรบัรอง

สิน้สดุการ
รบัรอง 

หมายเหตุ

โรงพยาบาลนครนายก รพท. Reacc.2 ก.พ.2564

โรงพยาบาลบา้นนา รพช. Reacc.2 ส.ค.2562

โรงพยาบาลองครักษ์ รพช. Reacc.3 ก.ค.2563

โรงพยาบาลปากพลี รพช. Reacc.2 พ.ค.2564

รพท./รพช. 
รอ้ยละ 100 ผา่นเกณฑ์

High light
-ปี 2561 รบัรางวลัชนะเลศิการด าเนนิงานพฒันาคณุภาพในรปูแบบเครอืขา่ยความ 

รว่มมอืระดบัจงัหวดั (Quality Learning network) จาก สรพ.



ตวัชีว้ดัที ่7 รอ้ยละความส าเร็จของสว่นราชการใน
สงักดัส านกังานปลดักระทรวงสาธารณสขุทีด่ าเนนิการพฒันาคณุภาพ

การบรหิารจดัการภาครฐัผา่นเกณฑท์ีก่ าหนด (PMQA)

เป้าหมาย : สสจ. รอ้ยละ 70 และ สสอ. 40

การด าเนนิงาน หนว่ยงาน (แหง่) เป้าหมาย ผลงาน รอ้ยละ

สสจ.ด าเนนิการตามกระบวนการ 1 1 1 100

สสจ.สง่ขอ้มลูเขา้ระบบ 1 1 1 100

สสอ.ด าเนนิการตามกระบวนการ 4 2 4 100

สสอ.สง่ขอ้มลูเขา้ระบบ 4 2 4 100

กระบวนการท่ีดี/ผลลพัธท่ี์ดี 

1.ผูบ้ริหาร สสจ.สสอ.ใหค้วามส าคญั มอบนโยบายชดัเจน  

2.มีการจดัตัง้และพฒันาศกัยภาพคณะกรรมการด าเนินงาน

3.มีช่องทางการใชเ้ทคโนยีในการวางระบบติดตามงานงาน  

โอกาสในการพฒันา

1.ควรใชก้ระบวนการ มีส่วนรว่มในการควบคุมก ากบั 

ติดตาม แลกเปล่ียนเรียนรู ้คิด วิเคราะหร์ว่มกนั

2.ควรทบทวนหมวด1,2,4,5 และตวัช้ีวดัในแผนฯ ให้

สอดคลอ้งกบั ยทุธศาสตรข์องหน่วยงาน

ผา่นเกณฑ์



ตวัชีว้ดัที ่9 รอ้ยละหนว่ยงานในสงักดักระทรวงสาธารณสขุ
ผา่นเกณฑก์ารประเมนิ ITA (รอ้ยละ 90) 

ประเด็น
การตรวจ

- การขับเคลื่อนนโยบายในองคก์ร
- กระบวนการปฏบิัตงิาน ประเมินความโปร่งใสในการ

จัดซ้ือจัดจ้าง ตาม  EB1 – EB4 ประจ าปีงบประมาณ 2562
- การใช้จ่ายงบประมาณ  
- ปัญหา/อุปสรรคในการด าเนินงาน

เป้าหมายจังหวัด
นครนายก 9
หน่วยงาน

ผ่านการประเมิน 9 หน่วยงาน 
( คิดเป็น  100 % )

ชื่นชม

1.    จังหวัดมีการขับเคลื่อนนโยบายอย่างเปน็รูปธรรม
2.    ผู้รับผิดชอบตวัชี้วัดให้ความส าคัญและมีความมุ่งมั่นในการปฏบิัตงิาน
3. มีหน่วยงานที่สามารถด าเนินการไดด้ ี เป็นต้นแบบได ้ เช่น สสจ.นครนายก , 

รพ.องครักษ์  และ รพ.ปากพลี
4.     มีการใช้จ่ายงบประมาณ(จังหวัดละ 30,000 บาท) ได้ครบถ้วน

โอกาสในการ
พัฒนา

- สร้างเครือข่ายในการแลกเปลี่ยนเรยีนรูก้ระบวนการร่วมกัน เพื่อขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานในไตรมาสตอ่ไป 

- รวบรวมหลักฐานเชิงประจักษ ์เป็น  Electronic  File วางไว้ในเว็บไซต์ เพื่อ
ประหยัดการใช้กระดาษ

ผา่นเกณฑ์



1. ก ากับและติดตามผลการประเมินระบบควบคุมภายในด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (EIA)  
2. ประเมินการตรวจสอบงบการเงินของหน่วยบริการตามกลุ่มเป้าหมาย

ตวัชีว้ดัที ่10 ระดบัความส าเร็จของหนว่ยงานมรีะบบการตรวจสอบภายใน
ควบคมุภายใน และการบรหิารความเสีย่งระดบัจงัหวดั

มาตรการด าเนินงานในพืน้ที่

การประเมินผล รอบที่ 1 กลุ่มเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน

1. มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะท างาน ประเมินระบบ
ควบคุมภายใน 5 มิติ ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (EIA) โรงพยาบาลทั่วไป 1 แห่ง                       

โรงพยาบาลชุมชน 3 แห่ง

จัดท าค าสั่งครบทุกแห่ง

2. การด าเนินการประเมินระบบควบคุมภายใน 5 มิติ ด้วยระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (EIA) (ปิดระบบการประเมิน 31 ม.ีค.62)

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
(ติดตามรอบท่ี 2)

3. หน่วยบริการตามกลุ่มเป้าหมายได้รับการตรวจสอบงบการเงิน โรงพยาบาลนครนายก
โรงพยาบาลองครักษ์ ผลการประเมินการตรวจสอบ

งบการเงิน  

สสจ.นครนายก มีการก ากับติดตาม การประเมินระบบควบคุมควบคุมภายในด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (EIA) ครบทุกหน่วยบริการ
จ านวน 4 แห่ง และหน่วยบริการตามกลุ่มเป้าหมายได้รับการประเมินการตรวจสอบงบการเงิน จ านวน 2 แห่ง

สถานการณ์ ผา่นเกณฑ์
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ผลการประเมินการตรวจสอบงบการเงิน
เกณฑ์ 100%

 ยอดครุภัณฑ์ในทะเบียนคุมท่ีงานพัสดุจัดท าไม่สอดคล้องกับยอดท่ีแสดงในงบการเงิน ท าให้ไม่
สามารถยืนยันยอดระหว่างกันได้

 ยอดเจ้าหนี้ ยอดใบส าคัญ/ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย และยอดหลักประกันสัญญาในทะเบียนคุมที่งานการเงิน
จัดท าไม่สอดคล้องกับยอดทีแ่สดงในงบการเงิน ท าให้ไม่สามารถยืนยันยอดระหว่างกันได้

 ยอดรายได้อื่นในระบบ GFMIS ไม่ตรงกับยอดรายได้อื่นในระบบเกณฑ์คงค้าง

 ยอดค่าเสื่อมราคาในทะเบียนคมุที่งานพสัดจัุดท าไม่สอดคล้องกบัยอดที่แสดงในงบการเงิน ท าให้ไม่สามารถ
ยืนยันยอดระหว่างกันได้

 ไม่ปรับปรุงค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้า (ค่าเบ้ียประกันภัย) ท าให้ค่าใช้จ่ายที่แสดงในงบการเงินสูงกว่า      
ความเป็นจริง

หมวดสินทรัพย์

หมวดหนี้สิน

หมวดค่าใช้จ่าย

หมวดรายได้

ข้อตรวจพบ

ตวัชีว้ดัที ่10 ระดบัความส าเร็จของหนว่ยงานมรีะบบการตรวจสอบภายใน
ควบคมุภายใน และการบรหิารความเสีย่งระดบัจงัหวดั



ข้อเสนอแนะ

1. ให้หน่วยงานที่รับผิดชอบปฏิบตัิตามระบบ และกระบวนการปฏิบตัิงาน ในการส่งต่อข้อมูลตั้งแต่
จุดเริ่มต้นจนถึงจุดสิ้นสุด เพื่อให้มีตรวจสอบระหว่างกันกับงานบัญชี
2. ให้หน่วยงานที่รับผิดชอบจัดท าทะเบยีนคุมในส่วนที่เกี่ยวข้อง เพื่อยืนยันยอดกับงานบัญชี
3. ขอให้หน่วยบริการแก้ไขปรบัปรุง เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและความเชื่อมั่นของรายงานการเงิน

ตวัชีว้ดัที ่10 ระดบัความส าเร็จของหนว่ยงานมรีะบบการตรวจสอบภายใน
ควบคมุภายใน และการบรหิารความเสีย่งระดบัจงัหวดั

ผลกระทบต่อรายงานทางการเงิน

1. ข้อมูลที่แสดงในงบการเงินบางรายการแสดงรายการไม่ครบถ้วน ไม่ถูกต้อง และไม่เป็นปัจจุบัน ส่งผลต่อ
การน างบการเงินไปใช้ในการตัดสินใจได้
2. หน่วยงานทั้งภายในและภายนอกขาดความเชื่อมั่นในงบการเงิน



ผลการวเิคราะหค์วามเหมาะสมงบลงทนุ

ภาพรวม เขตสขุภาพที ่4

มากกวา่ 2,000,000
4% (37หนว่ย)

1,000,000 - 1,999,999

4% (42 หนว่ย)

500,000-999,999
8% (81หนว่ย)

100,000-499,999
17% (179หนว่ย)

ต า่กวา่ 100,000
67% (698หนว่ย)

ครภุณัฑ ์ท ัง้หมด 1,037 หนว่ย

ครภุณัฑ์ ส ิง่กอ่สรา้ง

มากกวา่ 2,000,000, 
24% (18 หนว่ย)

1,000,000 - 1,999,999, 
24% (18 หนว่ย)

500,000-999,999, 
20%(15หนว่ย)

100,000-499,999, 
21%(16หนว่ย)

ต า่กวา่ 100,000, 
12%(9 หนว่ย)

สิง่กอ่สรา้ง ท ัง้หมด 76 หนว่ย



ผลการวเิคราะหค์วามเหมาะสมงบลงทนุ

ชว่งงบประมาณ นนทบุรี ปทมุธานี อยธุยา ลพบุรี สระบุร ี สงิหบุ์รี อา่งทอง นครนายก เขต 4

มากกวา่ 2,000,000 4.2% 6.5% 5.1% 16.7% 3.1% 2.2% 5.3% 0.0% 3.6%

1,000,000 – 1,999,999 4.2% 5.6% 3.8% 23.3% 2.0% 4.3% 31.6% 0.5% 4.1%

500,000-999,999 7.4% 13.1% 3.8% 36.7% 1.7% 20.4% 36.8% 3.0% 7.8%

100,000-499,999 22.2% 36.4% 19.2% 6.7% 10.5% 29.0% 10.5% 7.5% 17.3%

ต ่ากวา่ 100,000 62.0% 38.3% 67.9% 16.7% 82.7% 44.1% 15.8% 88.9% 67.3%

ชว่งงบประมาณ นนทบุรี ปทมุธานี อยธุยา ลพบุรี สระบุร ี สงิหบุ์รี อา่งทอง นครนายก เขต 4

มากกวา่ 2,000,000 20%(1) 25%(4) 100%(5) 100%(1) 21%(5) 5%(1) 0% 25%(1) 24%(18)

1,000,000 – 1,999,999 60%(3) 56%(9) 0% 0% 17%(4) 10%(2) 0% 0% 24%(18)

500,000-999,999 20%(1) 13%(2) 0% 0% 8%(2) 43%(9) 0% 25%(1) 20%(15)

100,000-499,999 0% 6%(1) 0% 0% 17%(4) 43%(9) 0% 50%(2) 21%(16)

ต ่ากวา่ 100,000 0% 0% 0% 0% 38%(9) 0% 0% 0% 12%(9)

ครภุัณฑ์

สิง่กอ่สรา้งปีเดยีว



ขอ้เสนอแนะความเหมาะสมงบลงทนุ

1. รายการงบลงทนุทีต่ ่ากวา่ 100,000 บาท ควรพจิารณาจากเงนิบ ารงุ

2. รายการงบลงทนุทีอ่ยูร่ะหวา่ง 100,000 – 500,000 บาทควรพจิารณาใชเ้งนิ
บ ารงุ

3. รายการทีม่ากกวา่ 500,000 บาท ตอ้งมกีารตดิตามการเบกิจ่ายอยา่งใกลช้ดิ

4. รายการใดทีม่เีลขครภุัณฑห์รอือาคารทีใ่หบ้รกิารผูป่้วย ควรพจิารณาใชง้บ
คา่เสือ่ม

5. การจัดสรรงบลงทนุ ควรมรีปูแบบในการสนับสนุนเป็นแหง่ๆ เป็นหลักกอ่น
จะกระจาย

6. รายการงบลงทนุ ควรพจิารณารว่มกับสถานการณ์การเงนิในหน่วยบรกิาร
รว่มดว้ย


