
                 บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  ส ำนกงาำนสำธำรสสุอำ ำภอำำารรกงษ   จกาหวกดนรรนำยง  โทร.0 3739 1914 

ที่ นย ๐432/พิภศษ                                      วันที ่ 2 พฤศจิงำยน 2563 

เรื่อง  แผนปฏิบกติงำรส่าภสริมรุสธรรมอำาชมรมจริยธรรมอำาหน่วยาำนระดกบหน่วยาำนในสกางกดงระทรวา    
          สำธำรสสุอ รำชงำรบริหำรส่วนอูมิอำร ประจ ำปีาบประมำส ๒๕๖4  

ภรียน  ผู้ำ ำนวยงำรโราพยำบำลส่าภสริมสุออำพต ำบลทุงแห่า 

                    ตำมที่ส ำนกงาำนสำธำรสสุอำ ำภอำำารรกงษ   ได้แจ้าแผนปฏิบกติงำรส่าภสริมรุสธรรมอำาชมรม
จริยธรรมอำาหน่วยาำนระดกบหน่วยาำนในสกางกดงระทรวาสำธำรสสุอ รำชงำรบริหำรส่วนอูมิอำร ประจ ำปี
าบประมำส ๒๕๖4 ภพ่ืำพกฒนำหน่วยาำนให้ภป็นำาร งรรุสธรรม พกฒนำบุรลำงรอำาส ำนกงาำนสำธำรสสุอำ ำภอำ
ำารรกงษ  ภป็นรนดี มีรวำมสุอบนพ้ืนฐำนอำารุสธรรมจริยธรรม นก้น 

           ส ำนกงาำนสำธำรสสุอำ ำภอำำารรกงษ  อำให้โราพยำบำลส่าภสริมสุออำพต ำบลทุงแห่า และ
บุรลำงรปฏิบกติตำมแผนปฏิบกติงำรส่าภสริมรุสธรรมอำาชมรมจริยธรรมอำาหน่วยาำนระดกบหน่วยาำนในสกางกด
งระทรวาสำธำรสสุอ รำชงำรบริหำรส่วนอูมิอำร ประจ ำปีาบประมำส ๒๕๖4และอำำนุญำตภผยแพร่ผ่ำนภว็บไซร 
อำาหน่วยาำนส ำนกงาำนสำธำรสสุอำ ำภอำำารรกงษ  WWW.Nayok.moph.go.th 

                    จึาภรียนมำภพ่ืำทรำบ และแจ้าผู้ภงี่ยวอ้ำาปฏิบกติำย่ำาภรร่ารรกด 

    

 

       (นำยสำมำรถ  วาษ ปำน) 
               สำธำรสสุอำ ำภอำำารรกงษ  
 
 

 
 
 
 



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอองครักษ์ 
ตามประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอองครักษ์ 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอองครักษ์ 

ชื่อกลุ่มงาน : ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอองครักษ์  อ าเภอองครักษ์ จังหวัดนครนายก 

วัน/เดือน/ปี : 2 พฤศจิกายน 2564 

หัวข้อ : หน่วยงานมีการรวมกลุ่มของบุคลากรในหน่วยงานในนาม ชมรม จริยธรรม 

รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 

1. แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานระดับหน่วยงานในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖4  
2.แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

Link ภายนอก : www.nayok.moph.go.th 

หมายเหตุ : .…………………………………………………………………………………………………………………………............ 

                  ผู้รับผิดขอบการให้ข้อมูล                                                ผู้อนุมัติรับรอง 

 

                 (นายวีรชัย  ยอดวิศิษฎ์ศักดิ์)                                       (นายสามารถ  วงษ์ปาน) 
      ต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ                          ต าแหน่งสาธารณสุขอ าเภอองครักษ์ 
                    2 พฤศจิกายน 2564                                                       2 พฤศจิกายน 2564 

 

ผู้รับผิดชอบการน าข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

 

(นายวีรชัย  ยอดวิศิษฎ์ศักดิ์)  
ต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 

2 พฤศจิกายน 2564 

     

 



แผนปฏิบัติการส่งเสริมคณุธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานระดับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข                              
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค      ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖4  

ชื่อชมรม จริยธรรมสาธารณสุขอ าเภอองครักษ์  หน่วยงาน ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอองครักษ์ 

สถานที่ตั้ง เลขที่ - หมู่ที1่ ต าบลองครักษ์  อ าเภอองครักษ์  จังหวัดนครนายก 

ชื่อผู้ประสานงาน นายวีรชัย  ยอดวิศิษฎ์ศักดิ์  โทร 06-4941-9247  

จ านวนบุคลากรในหน่วยงาน 54 คน   

จ านวนกลุ่มเป้าหมาย 54 คน  

จ านวนกิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 จ านวน 6 โครงการ  

จ านวนงบประมาณที่ใช้ในการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 รวม - บาท  
∙ จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จ านวน - บาท  
∙ จากงบประมาณอ่ืน ๆ รวมทุกกิจกรรม จ านวน - บาท  

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4  
∙ พัฒนาหน่วยงานให้เป็นองค์กรคุณธรรม  
∙ พัฒนาบุคลากรของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอองครักษ์ เป็นคนดี มีความสุขบนพ้ืนฐานของคุณธรรมจริยธรรม   

ระยะเวลาที่ด าเนินการ 1 ตุลาคม 2563 – 30 กันยายน 2564 (12 เดือน)  

ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนินการในกิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน  
∙ บุคลากรได้รับการพัฒนา และมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม  
∙ บุคลากรของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอองครักษ์ เป็นคนดี มีความสุขบนพ้ืนฐานของคุณธรรมจริยธรรม 

 
 



รายละเอียดของกิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 

กิจกรรม/โครงการ  วัตถุประสงค์  หน่วยงาน
ที ่ 

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย  งบประมาณ  ปีงบประมาณ 2564 

ผลลัพธ์
เชิง  

ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ  ไตร
มาส 
1  

ไตร
มาส 
2  

ไตร
มาส 
3  

ไตร
มาส 
4 

1. ชี้แจงแนวทางปฏิบัติ 
ตาม MOPH  ของ
กระทรวงสาธารณสุข 

เพ่ือให้บุคลากรในสังกัด
ทราบ แนวทางและปฏิบัติ
ตาม  
MOPH กระทรวง
สาธารณสุข และน าไป
ปฏิบัติได้อย่าง  
ถูกต้อง 

กลุ่มงาน
บริหารฯ  

54 คน       

1. จัดท าและประกาศ
เจตจ านงค์สุจริต  การสร้าง
คุณธรรมและความโปร่งใส
ของ หน่วยงาน 

เพ่ือให้บุคลากรมี
จิตส านึก  ค านึงถึง
คุณธรรม และความ 
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

กลุ่มงาน
บริหารฯ  

54 คน  มีการประกาศ
เจตจ านงค์  สุจริต การ
สร้างคุณธรรม และความ
โปร่งใสของ  
หน่วยงาน 

     

3. จัดอบรมให้ความรู้แก่
บุคลากรใน หน่วยงาน
เกี่ยวกับการเสริมสร้าง
พัฒนา ด้านจริยธรรม และ

เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้  
เกี่ยวกับการเสริมสร้าง
พัฒนา ด้านจริยธรรม และ  
จรรยาบรรณข้าราชการ 

กลุ่มงาน
บริหารฯ  

54 คน  บุคลากรมีความรู้ และมีการ 
ปรับปรุงพฤติกรรมในทางท่ี 
ดีขึ้น 

     



จรรยาบรรณ  
ข้าราชการ 

4. กิจกรรมส่งเสริม 
ส่งเสริมการท างาน เป็นทีม 
และการมีส่วนร่วมของ
บุคลากร  

  

เพ่ือให้บุคลากรของ
หน่วยงาน เป็นคนดี มี
ความสุขบน  
พ้ืนฐานของคุณธรรม
จริยธรรม  มีความตระหนัก
ถึงวินัยใน ตนเองและ
ส่วนรวม 

กลุ่มงาน
บริหารฯ  

54 คน       

 

 

 

 

 

 



กิจกรรม/โครงการ  วัตถุประสงค์  หน่วยงาน
ที ่ 

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย  งบประมาณ  ปีงบประมาณ 2564 

ผลลัพธ์
เชิง  

ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ  ไตร
มาส 
1  

ไตร
มาส 
2  

ไตร
มาส 
3  

ไตร
มาส 
4 

5. กิจกรรมเนื่องในวัน
ส าคัญของชาติ  ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 

เพ่ือระลึกถึงคุณงาน
ความดี  และความส าคัญ
ของสถาบัน  ชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

กลุ่มงาน
บริหารฯ  

54 
คน  

บุคลากรมีความตระหนัก  และ
เห็นความส าคัญ รักชาติ  ยึดมั่น
ในศาสนา และเทิดทูน สถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

     

6. กิจกรรมจิตอาสา
เพ่ือสังคมและ 
สาธารณประโยชน์ 

เพ่ือปลูกฝังและสร้าง
จิตส านึก ให้แก่บุคลากร
ในการบ าเพ็ญ ตนให้เป็น
ประโยชน์ต่อ  
ครอบครัว ชุมชน สังคม
และ ประเทศชาติ 

กลุ่มงาน
บริหารฯ  

54 
คน  

บุคลากรมีจิตสาธารณะ และ มี
พฤติกรรมจิต
สาธารณะ  สามารถอยู่ร่วมกัน
ในสังคม ได้เป็นสุขตาม
หลักธรรมภิบาล 

     

 

ลงชื่อ ............................................................ ผู้เสนอแผน                                ลงชื่อ ............................................................ ผู้เห็นชอบแผน   
             เลขานุการชมรมจริยธรรม                                                                      ประธานชมรมจริยธรรม   
            วันที่ 2 พฤศจิกายน 2563                                                                  วันที่ 2 พฤศจิกายน 2563 



แบบฟอร์มที่ 2  
แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง

สาธารณสุข  ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  

◻ รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2563-31 มีนาคม 2564)  
◻ รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2563-30 กันยายน 2564)  

ชื่อชมรม ขมรมจริยธรรมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอองครักษ์ หน่วยงาน ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอองครักษ์  

สถานที่ตั้ง ม.1 ต าบลองครักษ์  อ าเภอองครักษ์ จังหวัดนครนายก 26120 

ชื่อผู้ประสานงาน นายวีรชัย  ยอดวิศิษฎ์ศักดิ์ 

ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  

กิจกรรม  การด าเนินงาน  จ านวน  ผลการด าเนินงาน  หมาย
เหตุ 

ด าเนินการ
แล้ว  

ยังมิได้
ด าเนินการ 

1. กิจกรรมชี้แจงแนวทางปฏิบัติ ตาม MOPH ของกระทรวง
สาธารณสุข  

  57  บุคลากรมีความรู้ และมีการ ปฏิบัติงาน
ในทางท่ีดีขึ้น 

 

2. กิจกรรม จัดท าและประกาศเจตจ านงค์สุจริต การสร้าง
คุณธรรมและความโปร่งใส ของหน่วยงาน 

  57  บุคลากรมีความรู้ และมีการ ปรับปรุง
พฤติกรรมในทางที่ ดีขึ้น 

 



3. กิจกรรมจัดอบรมให้ความรู้แก่บุคลากรในหน่วยงาน
เกี่ยวกับการเสริมสร้างพัฒนา ด้านจริยธรรม และ
จรรยาบรรณข้าราชการ 

  57  บุคลากรมีความรู้ และมีการ ปรับปรุง
พฤติกรรมในทางที่ ดีขึ้น 

 

4.กิจกรรม ส่งเสริม ส่งเสริมการท างานเป็นทีม และการมีส่วนร่วม
ของบุคลากร  

  50  บุคลากรท างานเป็นทีม และ มีส่วนร่วมใน
การด าเนินงาน 

 

5.กิจกรรมเนื่องในวันส าคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์    57  บุคลากรมีความตระหนัก  และเห็น
ความส าคัญ รักชาติ  ยึดมั่นในศาสนา และ
เทิดทูน สถาบันพระมหากษัตริย์ 

 

 

กิจกรรม  การด าเนินงาน  จ านวน  ผลการด าเนินงาน  หมาย
เหตุ 

ด าเนินการ
แล้ว  

ยังมิได้
ด าเนินการ 

6.กิจกรรมจิตอาสาเพ่ือสังคมและ
สาธารณประโยชน์  

  57  บุคลากรมีจิตสาธารณะ และ มีพฤติกรรมจิต
สาธารณะ  สามารถอยู่ร่วมกันในสังคม ได้เป็นสุข ตาม
หลักธรรมมา ภิบาล 

 

 


