
                 บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  ส ำนกงาำนสำธำรสสุอำ ำภอำำารรกงษ   จกาหวกดนรรนำยง  โทร.0 3739 1914 

ที่ นย ๐432/พิภศษ                                      วันที ่ 20  มงรำรม  ๒๕64 

เรื่อง  แผนปฏิบกติงำรป้ำางกน ปรำบปรำมงำรทุจริตและประพฤติมิชำบ และแผนปฏิบกติงำรส่าภสริม    
         รุสธรรมอำาชมรมจริยธรรม  

ภรียน  ผู้ำ ำนวยงำรโราพยำบำลส่าภสริมสุออำพต ำบลทุงแห่า 

                    ตำมที่ส ำนกงาำนสำธำรสสุอำ ำภอำำารรกงษ  ได้ด ำภนินงำรจกดท ำร ำสก่าและประงำศ ภรื่ำา
แผนปฏิบกติงำรป้ำางกน ปรำบปรำมงำรทุจริตและประพฤติมิชำบ และแผนปฏิบกติงำรส่าภสริมรุสธรรมอำาชมรม
จริยธรรม นก้น 
           ส ำนกงาำนสำธำรสสุอำ ำภอำำารรกงษ  อำให้โราพยำบำลส่าภสริมสุออำพต ำบลทุงแห่า และ
ผู้ภงี่ยวอ้ำาตำมประงำศได้ปฏิบกติตำมประงำศ ภรื่ำาแผนปฏิบกติงำรป้ำางกน ปรำบปรำมงำรทุจริตและประพฤติ      
มิชำบ และแผนปฏิบกติงำรส่าภสริมรุสธรรมอำาชมรมจริยธรรม ในสกางกดส ำนกงาำนปลกดงระทรวาสำธำรสสุอและ     
อำำนุญำตภผยแพร่ผ่ำนภว็บไซต อำาหน่วยาำนส ำนกงาำนสำธำรสสุอำ ำภอำำารรกงษ  WWW.Nayok.moph.go.th 

                    จึาภรียนมำภพ่ืำทรำบ และแจ้าผู้ภงี่ยวอ้ำาปฏิบกติำย่ำาภรร่ารรกด 

    

 

       (นำยสำมำรถ  วาษ ปำน) 
               สำธำรสสุอำ ำภอำำารรกงษ  
 
 

 
 



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอองครักษ์ 
ตามประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอองครักษ์ 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอองครักษ์ 

ชื่อกลุ่มงาน : ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอองครักษ์  อ าเภอองครักษ์ จังหวัดนครนายก 

วัน/เดือน/ปี : 20  มกราคม  ๒๕64 

หัวข้อ : แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม       
         ของชมรมจริยธรรม 

รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
1.มาตรการป้องกันการทุจริตและแก้ไขการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐ ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง       
   สาธารณสุข 
2. แผนปฎิบัติการตามมาตรการป้องกันการทุจริตและแก้ไขการกระท าความผิดวินัย ประจ าปี 2564  
3. ค าสั่งชมรมจริยธรรม 
4. แผนปฏิบัติการชมรมจริยธรรม 

Link ภายนอก : www.nayok.moph.go.th 

หมายเหตุ : .…………………………………………………………………………………………………………………………............ 

                  ผู้รับผิดขอบการให้ข้อมูล                                                ผู้อนุมัติรับรอง 

 

 

                 (นายวีรชัย  ยอดวิศิษฎ์ศักดิ์)                                       (นายสามารถ  วงษ์ปาน) 

      ต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ                          ต าแหน่งสาธารณสุขอ าเภอองครักษ์ 

                   20  มกราคม  ๒๕64                                              20  มกราคม  ๒๕64 

 

ผู้รับผิดชอบการน าข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

 

(นายวีรชัย  ยอดวิศิษฎ์ศักดิ์)  

ต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 

21  มกราคม  ๒๕64 

     

 



                                             
                                     ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอองครักษ์           
              เรื่อง มาตรการป้องกันการทุจริต และแก้ไขการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐ 
              ในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอองครักษ ์ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
                                            ..................................................................................       
 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอองครักษ ์ก าหนดมาตรการส าคัญเร่งด่วนเชิงรุกในการป้องกัน 
การทุจรติ การบริหารงานที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ และการแก้ไขปัญหาการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐ 
ที่เป็นปัญหาส าคัญและพบบ่อย ในการบรรลุเป้าหมายตามนโยบายส าคัญเร่งด่วนหรือภารกิจที่ได้รับมอบหมาย      
เป็นพิเศษ (Agenda Based) ดังต่อไปนี้ 
  1. มาตรการการใช้รถราชการ  
  2. มาตรการการเบิกค่าตอบแทน 
  3. มาตรการการจัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา 
  4. มาตรการการจัดหาพัสดุ 
  โดยมีวัตถุประสงค์ดังต่อไปนี้ 
  1.เพ่ือสร้าง สืบทอดวัฒนธรรมสุจริต และแสดงเจตจ านงสุจริตในการบริหารราชการให้เกิด    
ความคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
  2.เพ่ือแสดงความมุ่งมั่นในการบริหารราชการโดยใช้หลักธรรมาภิบาล 
  3.เพ่ือตรวจสอบการบริหารงานและการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่รัฐ ไม่ให้เกิด การแสวงหา 
ผลประโยชน์ส่วนตัวในต าแหน่งหน้าที่อันมิชอบได้โดยชอบตามกฎหมาย ให้ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม 
เป็นแบบอย่างที่ดียืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม ถูกกฎหมาย โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
  4.เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นศรัทธาต่อการบริหารราชการแผ่นดินแก่ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย   
และประชาชน 
  ทั้งนั้น เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามนโยบายส าคัญเร่งด่วน หรือภารกิจที่ได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ 
(Agenda Based) ด้านการป้องกันการทุจริตและแก้ไขปัญหาการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐ ส านักงาน  
สาธารณสุขอ าเภอองครักษ์ จึงขอประกาศมาตรการป้องกันการทุจริต และแก้ไขการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐ 
เพ่ือเป็นการสร้าง สืบทอดวัฒนธรรมสุจริต และแสดงเจตจ านงสุจริตในการบริหาราชการจนเกิดเป็นวัฒนธรรม 
ในการร่วมต่อต้านการทุจริต เป็นพฤติกรรมซื้อสัตย์สุจริต ส าเร็จเป็นรูปธรรม สามารถควบคุมก ากับ ติดตาม 
ประเมินผลได้อย่างชัดเจน ประกอบด้วยมาตรการส าคัญ 4 มาตรการ ดังนี้ 
นโยบายหลัก 
  1.มุ่งเน้นการสร้าง สืบทอดวัฒนธรรมสุจริตไม่ให้เกิดการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัว 
ในต าแหน่งหน้าที่อันมิควรได้โดยชอบตามกฎหมาย 
  2.ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของรัฐมีความสุข มีคุณธรรม จริยธรรมในความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
  3.มุ่งเน้นการจัดหาพัสดุภาครัฐโดยการซื้อ จ้าง เช่า แลกเปลี่ยน หรือโดยวิธีอ่ืนใดให้สอดคล้อง 
กับประกาศ ระเบียบ หลักเกณฑ์ วิธีปฏิบัติ และมติคณะรัฐมนตรีที่เก่ียวข้อง รวมถึงด าเนินการตามเกณฑ์การ 
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) 
                                                                                                           -/แนวทางปฏิบัติ... 
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แนวทางปฏิบัติ 
  1. เจ้าหน้าที่รัฐต้องปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบ 
     (1.1) ส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการ พ.ศ. 2523 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
     (1.2) ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงาน นอกเวลา 
ราชการ พ.ศ. 2550 
     (1.3) ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน และการประชุม 
ระหว่างประเทศ พ.ศ. 2549 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
     (1.4) ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. 2535 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
     (1.5) พระราชกฤษฎีกา มติคณะรัฐมนตรี ประกาศ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ และอ่ืนๆ 
ที่เก่ียวข้อง 
  2. หน่วยงานด าเนินการตามเกณฑ์การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง 
  3. หากพบว่ามีการกระท าผิด ต้องด าเนินการทางวินัย ละเมิด และอาญาอย่างเคร่งครัด 

  จึงประกาศมาเพ่ือถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 

     ประกาศ ณ วันที่   20   มกราคม พ.ศ. 2564 

 

 

                        (นายสามารถ  วงษ์ปาน) 
                        สาธารณสุขอ าเภอองครักษ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
    
 
 
 
 
 
                   



 
 

 
ค ำสั่งส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอองครักษ์ 

ที่ 184 / ๒๕63 
เรื่อง แต่งตั้งคณะท ำงำนขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม “สร้ำงสุข” ของส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอองครักษ์ 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 ตำมที่ คณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ ๑๒ กรกฎำคม ๒๕๕๙ เห็นชอบแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำติ 
ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔) เพ่ือให้ทุกหน่วยงำนใช้เป็นกรอบและทิศทำงในกำรปฏิบัติกำรส่งเสริมคุณธรรมของทุก
หน่วยงำน และกระทรวงสำธำรณสุข จัดท ำแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสำธำรณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-
2564) เป็นไปตำมแนวทำงกำรขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔) และ
ตำมแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสำธำรณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) นั้น 

ฉะนั้น เพ่ือให้กำรขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรมของส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอองครักษ์ ด้วยควำม
เรียบร้อย และมีประสิทธิภำพ จึงแต่งตั้งคณะท ำงำนขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม “สร้ำงสุข” ของส ำนักงำนสำธำรณสุข
อ ำเภอองครักษ์ โดยมีองค์ประกอบ หน้ำที่และอ ำนำจ ดังต่อไปนี้ 

๑. องค์ประกอบ 
    1.1 นำยส ำรวย  ภู่เพ็ชร     ประธำน 
    1.2 นำยสมหมำย  วงษ์กวน    รองประธำน 
    1.3 นำงบุษกร  วงษ์ปำน     คณะท ำงำน 

                   1.4 นำยวิชำญ  ปั้นเฉย     คณะท ำงำน 
    1.5 นำยปิติพงษ์  พังสอำด     คณะท ำงำน 
    1.6 นำยจรัล  กองจันดำ      คณะท ำงำน 
    1.7 นำยนครินทร์  พิฐพัฒนพงษ์    คณะท ำงำน 

                   1.8 นำงสำววรินทร  หอมจันทร์    คณะท ำงำน 
    1.9 นำยชำคริต  นุ่มสำรพัดนึก    เลขำนุกำร 
    1.10 นำยวีรชัย  ยอดวิศิษฎ์ศักดิ์    คณะท ำงำนและผู้ช่วยเลขำนุกำร 

๒. หน้ำที่และอ ำนำจ 

 2.1 ให้คณะท ำงำนมีหน้ำที่รวบรวมข้อมูล ศึกษำ วิเครำะห์รูปแบบกำรส่งเสริมคุณธรรมในหน่วยงำน  
กับเป้ำหมำยกำรด ำเนินงำนของชมรมจริยธรรมให้สอดคล้องกับแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสำธำรณสุข 
ฉบับที่ 1 (พ.ศ.2560-2564)  

 2.2 จัดท ำเป็นแผนปฏิบัติกำรส่งเสรมิคุณธรรมของชมรมจริยธรรม “สร้ำงสุข” และด ำเนินกำรขับเคลื่อน
แผน ฯ ดังกล่ำว โดยกำรสร้ำงกำรรับรู้และควำมเข้ำใจในแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสำธำรณสุข ฉบับที่ 1 
(พ.ศ.2560-2564) และแผนปฏิบัติกำรส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม “สร้ำงสุข” ให้แก่บุคลำกรในหน่วยงำน  

 
2.3 ด ำเนินกำร... 

 



 
 

 
                                                   - ๒ – 
 
 2.3 ด ำเนินกำรรำยงำนผลตำมแผนปฏิบัติกำรส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม และด ำเนินกำร

จัดส่งให้ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต กระทรวงสำธำรณสุข ในเวลำที่ก ำหนด 
 2.4 ด ำเนินกำรอ่ืนใดตำมที่ได้รับมอบหมำย  
 
   ทั้งนี ้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

  สั่ง ณ วันที่  30  เดือน พฤศจิกำยน พ.ศ. 2563 

                                                               
                                                     (นำยสำมำรถ  วงษ์ปำน) 
               สำธำรณสุขอ ำเภอองครักษ์ 
            



 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคณุธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข                    

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
 

ชื่อชมรม สร้างสุข หน่วยงาน ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอองครักษ์  

สถานที่ตั้ง ถนนสุขาภิบาล 10 ต าบลองครักษ์ อ าเภอองครักษ์ จังหวัดนครนายก 

ชื่อผู้ประสานงาน  นายวีรชัย  ยอดวิศิษฎ์ศักดิ์ โทรศพัท์ 064-9419247 

จ านวนบุคลากรในหน่วยงาน 55 คน 

จ านวนกลุ่มเป้าหมาย โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จ านวน ๑4 แห่ง เจ้าหน้าที่จ านวน 55 คน 

จ านวนกิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4  

จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 รวม - บาท 
 จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จ านวน - บาท 
 จากงบประมาณอ่ืน ๆ รวมทุกกิจกรรม จ านวน - บาท 

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 

 1. จ านวนหน่วยงาน และบุคลากรทั้งหมดในสังกัดได้รับการอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม/สร้างภูมคุ้มกันให้เข้มแข็ง จ านวน 14 แห่ง (55 คน) 
 2. จ านวนสถานบริการทุกแห่ง และบุคลากรทุกคนในสังกัด ให้ความส าคัญเข้าร่วมการอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม สืบสานวัฒนธรรมอันดีงาม และสนับสนุน 
ร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และพัฒนาไปสู่องค์กรคุณธรรม 

ระยะเวลาที่ด าเนินการ 12 เดือน 

ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนินการในกิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน 
 เพ่ือปลูกฝัง และสร้างจิตส านึกบุคลากรในหน่วยงานให้ปฏิบัติ เพื่อประโยชน์สาธารณะตามหลักธรรมาภิบาล 
       



              รายละเอียดของกิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 

กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
 

ปีงบประมาณพ.ศ. 2563 หมาย
เหตุ ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิง 
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.64) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖4) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖4) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖4) 

โครงการส่งเสริม
คุณธรรมและ จริยธรรม
ของบุคลากรสาธารณสุข 
ส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอองครักษ์ อ าเภอ
องครักษ์ จังหวัด
นครนายก 
กิจกรรมที่ 1 ประชุม
คณะท างานชมรม
จริยธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
1.เสริมสร้างและพัฒนา
ความรู้ 
2.เพ่ือเตรียมความพร้อมใน
การด าเนินงาน 

 
 
 
 
 
 
 

สสอ./รพ.สต. 
 

 
 
 
 
 
 
 

คณะ 
ท างาน 
15 คน 

 
 
 
 

 
 

 
1.แผนงาน

การ
ด าเนินงาน 

 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
/ 

 
 

 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
- 

 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรม
รณรงค์ปลุกจิตส านึกและ
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
ขององค์กรให้มีความรัก
ความสามัคคีในโอกาส
หรือเทศกาลต่างๆวัน
ส าคัญของ
พระมหากษัตริย์ 

1.สร้างความสามัคคีใน
องค์กร 
2.ส่งเสริมวันส าคัญของชาติ 

สสอ./รพ.สต. 
 

เจ้าหน้าที่ 
55 คน 

1.เจ้าหน้า 
ที่ได้ร่วม
กิจกรรม
ตามวัน
ส าคัญ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

/ / / /  

 

 

 



กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
 

ปีงบประมาณพ.ศ. 2563 หมาย
เหตุ ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิง 
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.64) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖4) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖4) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖4) 

กิจกรรมที่ 3 อบรมเชิง
ปฏิบัติการเจ้าหน้าที่ 
สาธารณสุขเพ่ือส่งเสริม
ความรักความสามัคคีใน
หมู่คณะ  

1.สร้างความสามัคคีใน
องค์กร 
2.สร้างคุณธรรมเชิงสัมพันธ์   

สสอ./รพ.สต. 
 

เจ้าหน้าที่ 
55 คน 

1.เจ้า 
หน้าที่มี
ความ
สามัคคี 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- 
 

- 
 

 
 

/ 
 
 
 

 

- 
 
 
 
 

 

กิจกรรมที่ 4 ประชุมเชิง
เชิงปฏิบัติการเจ้าหน้าที่
ในการสืบสานวัฒนธรรม
ไทย 

1.เพ่ือสืบสานวัฒนธรรมของ
ไทย 
 

สสอ./รพ.สต. 
 

เจ้าหน้าที่ 
55 คน 

1.เจ้าหน้า 
ทีร่่วมกัน
สืบสาน 
วัฒนธรรม
ไทย  
เพ่ือเป็น
แบบอย่าง
ที่ด ี

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- / / 
 

 

- 
 
 

 

กิจกรรมที่ 5 กิจกรรม 
รณรงค์ปลุกจิตส านึกและ
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 

1.สร้างความสามัคคีใน
องค์กร 
2.ส่งเสริมวันส าคัญของชาติ 

สสอ./รพ.สต. 
 

เจ้าหน้าที่ 
55 คน 

1.เจ้าหน้า 
ที่ได้ร่วม
กิจกรรม
ตามวัน
ส าคัญ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- / / /  

 



 
กิจกรรม วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
เป้าหมาย งบประมาณ 

 
ปีงบประมาณพ.ศ. 2563 หมาย

เหตุ ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง 

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.64) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖4) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖4) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖4) 

กิจกรรมที่ 6 จัดประชุม
เชิงปฏิบัติการคุณธรรม 
จริยธรรม เพ่ือพัฒนา
องค์กรและความสุขใน
องค์กร  

1.สร้างคุณธรรมเชิงสัมพันธ์   สสอ./รพ.สต. 
 

เจ้าหน้าที่ 
55 คน 

1.เกิด
กระบวน 
การสร้าง
วัฒนธรรม
สุจริตใน
องค์กร 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- 
 

- 
 

 
 

/ 
 
 
 

 

/ 
 
 
 
 

 

กิจกรรมที่ 7 ประชุม
ประเมินผล คัดเลือกคนดี
ศรีสาธารณสุข 
โรงพยาบาลคุณธรรมและ
โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลคุณธรรม  

1.เพ่ือคัดเลือกหน่วยงาน
และบุคลากร 
2.เชิดชูหน่วยงานและ
บุคลากรที่ผลงานทางด้าน
คุณธรรมจริยธรรม 
 

สสอ./รพ.สต. 
 

เจ้าหน้าที่ 
55 คน 

1.ได้
หน่วยงาน
คุณธรรม
และคนดี
ศร ี
สาธารณ 
สุข
ประจ าปี 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- / / 
 

 

- 
 
 

 

รวม           

 

 ลงชื่อ           สมหมาย  วงษ์กวน      ผู้เสนอแผน 
                (นายสมหมาย  วงษ์กวน) 
ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
             รองประธานชมรมจรยิธรรม 
 วันท่ี 30  เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ. 2563 
 

ลงชื่อ                 ส ารวย  ภู่เพ็ขร      ผู้เห็นชอบแผน 
               (นายส ารวย  ภู่เพชร) 
ต าแหน่ง       เจ้าพนักงานสาธารณสุขอาวุโส 
                    ประธานชมรมจริยธรรม 
               วันท่ี 30  เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ. 2563 



แผนปฏิบัติการตามมาตรการป้องกันการทุจริตและแก้ไขการกระท าความผิดวินัยประจ าปี 2564 
ชื่อหน่วยงาน ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอองครักษ์  

มาตรการ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ วิธีการด าเนินงาน
ตามกิจกรรม 

ผลที่ได้รับจากการ
ด าเนินกิจกรรม 

ระยะเวลา ปัญหาอุปสรรค 

1.มาตรการการใช้รถราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประกาศ
ส านักงาน
สาธารณสุข
อ าเภอองครักษ์ 
 
 
 
 
 
 
 

เพ่ือให้การ
ด าเนินการ
เป็นไปตาม
ระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรีว่า
ด้วยรถราชการ 
พ.ศ.2523 และ
ทีแก้ไขเพ่ิมเติม 
และระเบียบ
ส านักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ว่า
ด้วยหลักเกณฑ์
การใช้ การเก็บ
รักษา การซ่อม
บ ารุงรถ
ส่วนกลางและรถ
รับรอง พ.ศ.
2526 

1.ประกาศ
นโยบายการขอ
อนุมัติใช้รถ
ส่วนกลาง และรถ
ส่วนตัวเพ่ือไป
ราชการ 
2.จัดท า
หนังสือเวียน เพ่ือ
เผยแพร่แนวทาง
ปฏิบัติให้ รพ.สต.
จ านวน 14 แห่ง
รับทราบ และถือ
ปฏิบัติเกี่ยวกับ
ระเบียบ  
 
 
 
 
 
 
 

1.เจ้าหน้าที่
รับทราบ และถือ
ปฏิบัติตามระเบียบ
ส านักนายกรัฐมนตรี
ว่าด้วยรถราชการ 
พ.ศ.2523 และที
แก้ไขเพ่ิมเติม และ
ระเบียบส านักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ว่าด้วย
หลักเกณฑ์การใช้ 
การเก็บรักษา การ
ซ่อมบ ารุงรถ
ส่วนกลางและรถ
รับรอง พ.ศ.2526 
 
2.ลดปัญหา
ผลประโยชน์ทับ
ซ้อน เรื่องการน า
รถยนต์ราชการไปใช้
ส่วนตัว 
 

ต.ค.63-ก.ย.64 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรการ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ วิธีการด าเนินงาน
ตามกิจกรรม 

ผลที่ได้รับจากการ
ด าเนินกิจกรรม 

ระยะเวลา ปัญหาอุปสรรค 

2.มาตรการการเบิกค่าตอบแทนการปฏิบัติงาน
นอกเวลาราชการและในวันหยุดราชการ 
ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานให้กับหน่วย
บริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ค่าเบี้ยเลี้ยง
เหมาจ่าย และเงินเพ่ิมส าหรับต าแหน่งที่มีเหตุ
พิเศษของผู้ปฏิบัติงานด้านการสาธารณสุข 

ด าเนินการตาม
ระเบียบ
กระทรวงการคลัง
ว่าด้วยการ
เบิกจ่าย
ค่าตอบแทน การ
ปฏิบัติงานนอก
เวลาราชการ 
พ.ศ.2550 
ข้อบังคับ
กระทรวง
สาธารณสุข ฉบับ
ที่ 5 พ.ศ.2552 
และฉบับอ่ืนๆ 

เพ่ือให้การเบิก
ค่าตอบแทน
ถูกต้องตาม
หลักเกณฑ์
วิธีการระเบียบ
กฎหมาย และ
ควบคุมมิให้เกิด
ความเสี่ยงด้าน
ผลประโยชน์ทับ
ซ้อน และการ
ทุจริต 

ก าหนดนโยบาย
ป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริตในหน่วยงาน 
และแจ้งเวียน
ประกาศมาตรการ
ป้องกันการทุจริต
และแก้ไขการ
กระท าผิดวินัยของ
เจ้าหน้าที่รัฐเพื่อ
ถือปฏิบัติ 

การเบิกเงิน
ค่าตอบแทนถูกต้อง
เป็นไปตามระเบียบ
ที่เก่ียวข้อง 

ต.ค.63- ก.ย.64 
 

 
 

3.มาตรการการจัดท าโครงการและการฝึกอบรม
ตามก าหนด 

มีการประชุม
ชี้แจงให้มีการ
ด าเนินการตาม
ระเบียบ 

เพ่ือป้องกันมิให้
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 
กระท าผิดวินัย 
และใช้เป็น
แนวทางในการ
ป้องกันการ
ทุจริต 

การจัดท าโครงการ
มีเป้าหมายและ
รายละเอียดการ
ด าเนินการที่
สอดคล้องกับการ
แก้ปัญหาและ
พัฒนางานของ
หน่วยงานอย่าง
ชัดเจน 
 

ผู้ปฏิบัติงานมีความรู้
ด้านกฎหมาย 
ระเบียบข้อบังคับ
และมติ
คณะรัฐมนตรี 

ต.ค.63-ก.ย.64 
 
 

 
 



มาตรการ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ วิธีการด าเนินงาน
ตามกิจกรรม 

ผลที่ได้รับจากการ
ด าเนินกิจกรรม 

ระยะเวลา ปัญหาอุปสรรค 

4.มาตรการการจัดหาพัสดุตามที่กฎหมาย
ก าหนด 

ประกาศให้ 
เจ้าหน้าที่ท่ี
ปฏิบัติงาน
รับทราบ 

เพ่ือให้การจัดหา
พัสดุใช้ในงาน
ราชการเป็นไป
อย่างมี
ประสิทธิภาพ
และถูกต้องตาม
ระเบียบ
ข้อบังคับ 

1.แจ้งเวียน
ประกาศมาตรการ
เพ่ือททราบและถือ
ปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด 
2.ด าเนินการตาม
ระเบียบอย่าง
เคร่งครัด 
3.มีนโยบายมิให้
เจ้าหน้าที่จัดหา
พัสดุก่อนได้รับการ
อนุมัติและยังไม่
ผ่านกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

เจ้าหน้าที่รับทราบ
และถือปฏิบัติ 
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      (นายวีรชัย  ยอดวิศิษฎ์ศักดิ์)                                                                              (นายสามารถ  วงษ์ปาน) 
                   นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ                                                                          สาธารณสุขอ าเภอองครักษ์ 
                             ผู้เสนอ                                                                                                          ผู้อนุมัติ 


