
 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคณุธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข                    

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
 

ชื่อชมรม สร้างสุข หน่วยงาน ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอองครักษ์  

สถานที่ตั้ง ถนนสุขาภิบาล 10 ต าบลองครักษ์ อ าเภอองครักษ์ จังหวัดนครนายก 

ชื่อผู้ประสานงาน  นายวีรชัย  ยอดวิศิษฎ์ศักดิ์ โทรศพัท์ 064-9419247 

จ านวนบุคลากรในหน่วยงาน 55 คน 

จ านวนกลุ่มเป้าหมาย โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จ านวน ๑4 แห่ง เจ้าหน้าที่จ านวน 55 คน 

จ านวนกิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4  

จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 รวม - บาท 
 จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จ านวน - บาท 
 จากงบประมาณอ่ืน ๆ รวมทุกกิจกรรม จ านวน - บาท 

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 

 1. จ านวนหน่วยงาน และบุคลากรทั้งหมดในสังกัดได้รับการอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม/สร้างภูมคุ้มกันให้เข้มแข็ง จ านวน 14 แห่ง (55 คน) 
 2. จ านวนสถานบริการทุกแห่ง และบุคลากรทุกคนในสังกัด ให้ความส าคัญเข้าร่วมการอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม สืบสานวัฒนธรรมอันดีงาม และสนับสนุน 
ร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และพัฒนาไปสู่องค์กรคุณธรรม 

ระยะเวลาที่ด าเนินการ 12 เดือน 

ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนินการในกิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน 
 เพ่ือปลูกฝัง และสร้างจิตส านึกบุคลากรในหน่วยงานให้ปฏิบัติ เพื่อประโยชน์สาธารณะตามหลักธรรมาภิบาล 
       



              รายละเอียดของกิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 

กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
 

ปีงบประมาณพ.ศ. 2563 หมาย
เหตุ ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิง 
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.64) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖4) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖4) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖4) 

โครงการส่งเสริม
คุณธรรมและ จริยธรรม
ของบุคลากรสาธารณสุข 
ส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอองครักษ์ อ าเภอ
องครักษ์ จังหวัด
นครนายก 
กิจกรรมที่ 1 ประชุม
คณะท างานชมรม
จริยธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
1.เสริมสร้างและพัฒนา
ความรู้ 
2.เพ่ือเตรียมความพร้อมใน
การด าเนินงาน 

 
 
 
 
 
 
 

สสอ./รพ.สต. 
 

 
 
 
 
 
 
 

คณะ 
ท างาน 
15 คน 

 
 
 
 

 
 

 
1.แผนงาน

การ
ด าเนินงาน 

 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
/ 

 
 

 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
- 

 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรม
รณรงค์ปลุกจิตส านึกและ
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
ขององค์กรให้มีความรัก
ความสามัคคีในโอกาส
หรือเทศกาลต่างๆวัน
ส าคัญของ
พระมหากษัตริย์ 

1.สร้างความสามัคคีใน
องค์กร 
2.ส่งเสริมวันส าคัญของชาติ 

สสอ./รพ.สต. 
 

เจ้าหน้าที่ 
55 คน 

1.เจ้าหน้า 
ที่ได้ร่วม
กิจกรรม
ตามวัน
ส าคัญ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

/ / / /  

 

 

 



กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
 

ปีงบประมาณพ.ศ. 2563 หมาย
เหตุ ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิง 
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.64) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖4) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖4) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖4) 

กิจกรรมที่ 3 อบรมเชิง
ปฏิบัติการเจ้าหน้าที่ 
สาธารณสุขเพ่ือส่งเสริม
ความรักความสามัคคีใน
หมู่คณะ  

1.สร้างความสามัคคีใน
องค์กร 
2.สร้างคุณธรรมเชิงสัมพันธ์   

สสอ./รพ.สต. 
 

เจ้าหน้าที่ 
55 คน 

1.เจ้า 
หน้าที่มี
ความ
สามัคคี 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- 
 

- 
 

 
 

/ 
 
 
 

 

- 
 
 
 
 

 

กิจกรรมที่ 4 ประชุมเชิง
เชิงปฏิบัติการเจ้าหน้าที่
ในการสืบสานวัฒนธรรม
ไทย 

1.เพ่ือสืบสานวัฒนธรรมของ
ไทย 
 

สสอ./รพ.สต. 
 

เจ้าหน้าที่ 
55 คน 

1.เจ้าหน้า 
ทีร่่วมกัน
สืบสาน 
วัฒนธรรม
ไทย  
เพ่ือเป็น
แบบอย่าง
ที่ด ี

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- / / 
 

 

- 
 
 

 

กิจกรรมที่ 5 กิจกรรม 
รณรงค์ปลุกจิตส านึกและ
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 

1.สร้างความสามัคคีใน
องค์กร 
2.ส่งเสริมวันส าคัญของชาติ 

สสอ./รพ.สต. 
 

เจ้าหน้าที่ 
55 คน 

1.เจ้าหน้า 
ที่ได้ร่วม
กิจกรรม
ตามวัน
ส าคัญ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- / / /  

 



 
กิจกรรม วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
เป้าหมาย งบประมาณ 

 
ปีงบประมาณพ.ศ. 2563 หมาย

เหตุ ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง 

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.64) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖4) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖4) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖4) 

กิจกรรมที่ 6 จัดประชุม
เชิงปฏิบัติการคุณธรรม 
จริยธรรม เพ่ือพัฒนา
องค์กรและความสุขใน
องค์กร  

1.สร้างคุณธรรมเชิงสัมพันธ์   สสอ./รพ.สต. 
 

เจ้าหน้าที่ 
55 คน 

1.เกิด
กระบวน 
การสร้าง
วัฒนธรรม
สุจริตใน
องค์กร 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- 
 

- 
 

 
 

/ 
 
 
 

 

/ 
 
 
 
 

 

กิจกรรมที่ 7 ประชุม
ประเมินผล คัดเลือกคนดี
ศรีสาธารณสุข 
โรงพยาบาลคุณธรรมและ
โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลคุณธรรม  

1.เพ่ือคัดเลือกหน่วยงาน
และบุคลากร 
2.เชิดชูหน่วยงานและ
บุคลากรที่ผลงานทางด้าน
คุณธรรมจริยธรรม 
 

สสอ./รพ.สต. 
 

เจ้าหน้าที่ 
55 คน 

1.ได้
หน่วยงาน
คุณธรรม
และคนดี
ศร ี
สาธารณ 
สุข
ประจ าปี 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- / / 
 

 

- 
 
 

 

รวม           

 

 ลงชื่อ           สมหมาย  วงษ์กวน      ผู้เสนอแผน 
                (นายสมหมาย  วงษ์กวน) 
ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
             รองประธานชมรมจรยิธรรม 
 วันท่ี 30  เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ. 2563 
 

ลงชื่อ                 ส ารวย  ภู่เพ็ขร      ผู้เห็นชอบแผน 
               (นายส ารวย  ภู่เพชร) 
ต าแหน่ง       เจ้าพนักงานสาธารณสุขอาวุโส 
                    ประธานชมรมจริยธรรม 
               วันท่ี 30  เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ. 2563 


