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ส านักงานสาธารณสุขอ าเออองครักษ ์ 
จังหวัดนครนายก  

โทร. ๐ ๓๗๓๙ ๑๙๑๔ 



ค ำน ำ  

ส านักงานสาธารณสุขอ าเออองครักษ ์จังหวัดนครนายก ได้จัดท ารายงานการวิเคราะห์ผลการ 
จัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จากข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างทุกแหล่งงบประมาณ ทุกวิธีการ   
ที่ด าเนินการโดยกลุ่มงานบริหารงานทั่วไป ส านักงานสาธารณสุขอ าเออองครักษ์ เพ่ือให้เป็นไปตามเกณฑ์ 
มาตรฐานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานอาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ที่ก าหนดให้ส่วนราชการวิเคราะห์ร้อยละของจ านวนโครงการที ่
ด าเนินการแล้วเสร็จในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง และร้อยละของจ านวน    
งบประมาณที่ด าเนินการแล้วเสร็จในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง ทั้งนี้เพ่ือเป็น 
การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการทุจริตคอรัปชั่นและเป็นข้อมูลในการวางแผนจัดท าแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง 
ในปีงบประมาณต่อไป  

  ส านักงานสาธารณสุขอ าเออองครักษ์ จังหวัดนครนายก หวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานสรุปผล
การจัดซื้อจัดจ้างเล่มนี้จะเป็นประโยชน์ หากเจ้าหน้าที่ได้ศึกษาและปฏิบัติตามคู่มือนี้โดยเคร่งครัด จะสามารถ 
ด าเนินการปฏิบัติอารกิจในทางราชการให้เกิดประโยชน์สูงสุด โปร่งใส สุจริต และเป็นไปเพ่ือผลประโยชน์ของ 
ประชาชนอยา่งแท้จริง  

 

                                                     ส านักงานสาธารณสุขอ าเออองรักษ์ 
                                                     จังหวัดนครนายก  
                                                    1 ตุลาคม 2564 

  



สารบัญ 
เนื้อหา                                                                                หนา้ 
ค าน า  ก 
สารบัญ  ข 
1. รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง     ๑    
2. การวิเคราะห์ความเสี่ยง  ๑ 
3. ปัญหาอุปสรรคหรือข้อจ ากัด                                                        ๒                               
4. การประหยัดงบประมาณ                                                            ๒ 
5. ข้อเสนอแนะ  ๒ 
6. ตารางสรุปรายงานการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564       ๓ 
  



-๑- 
รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

หน่วยงาน ส านักงานสาธารณสุขอ าเออองครักษ์ 
 

  ส านักงานสาธารณสุขอ าเออองครักษ์ จังหวัดนครนายก ได้จัดท ารายงานการวิเคราะห์ผล 
การจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จากข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างทุกแหล่งงบประมาณ  
ทุกวิธีการที่ด าเนินการโดยกลุ่มงาน บริหารงานทั่วไป ส านักงานสาธารณสุขอ าเออองครักษ์ เพ่ือให้เป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานอาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ที่ก าหนดให้ส่วนราชการวิเคราะห์ร้อยละของจ านวนโครงการที่ด าเนิน 
การแล้วเสร็จในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง และ ร้อยละของจ านวน
งบประมาณที่ด าเนินการแล้วเสร็จในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง ทั้งนี้เพ่ือเป็น
การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการทุจริตคอรัปชั่นและเป็นข้อมูลในการวางแผนจัดท าแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง 
ในปีงบประมาณต่อไป 
  โดยรายงานการวิเคราะห์การจัดซื้อจัดจ้าง ฉบับนี้ประกอบด้วยผลการวิเคราะห์เชิงปริมาณ 
ปัญหาอุปสรรค ข้อจ ากัดในการจัดซื้อจัดจ้าง การประหยัดงบประมาณ และข้อเสนอแนะ โดยมีรายละเอียด 
ดังนี้ 
  1. รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ส านักงานสาธารณสุข
อ าเออองครักษ์ได้ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างรวมทั้งสิ้น จ านวน 5 โครงการ โดยใช้วิธีเฉพาะเจาะจงทั้งหมด 
ด าเนินการแล้วเสร็จอายในปีงบประมาณ 2564 คิดเป็น 89.4 % วงเงินได้รับจัดสรร 350,๐๐๐.00 บาท 
ด าเนินการจริง 312,900 บาท 
     1.1. ร้อยละของโครงการที่ด าเนินการแล้วเสร็จในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จ าแนกตาม
วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ประเอทการจัดซื้อจัดจ้าง  วิธีเฉพาะเจาะจง 
จ านวนโครงการที่ด าเนินการแล้วเสร็จใน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  จ านวน 4 โครงการ 
คิดเป็น  89.4 % 
 1.2. ร้อยละของงบประมาณที่ด าเนินการแล้วเสร็จในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จ าแนก
ตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ประเอทการจัดซื้อจัดจ้าง  วิธีเฉพาะเจาะจง 
จ านวนงบประมาณท่ีด าเนินการแล้วเสร็จ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  จ านวน 312,900 บาท 
คิดเป็น  89.4 % 
  2. การวิเคราะห์ความเสี่ยง  
      - การจัดท าแผนในเวลาที่จ ากัด มีผลต่อความเสี่ยงที่จะเกิดข้อผิดพลาด และไม่ครอบคลุม
ต่อความต้องการของหน่วยงาน  
     - ในการจัดท าแผนงาน/โครงการเสนอผู้มีอ านาจอนุมัติใช้เวลาด าเนินการมาก อาจท าให้
การเบิก-จา่ยงบประมาณไม่ เป็นไปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
     - ในสถานการณ์ของโรคโควิด-19 ท าให้การท างานไม่เป็นไปตามแผนที่วางไว้ และไม่
สามารถร่วมกลุ่มคนจ านวนมากเพ่ือจัดกิจกรรมได้ 

3. ปัญหาอุปสรรค... 
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  3. ปัญหาอุปสรรคหรือข้อจ ากัด 

    ๓.1. กรมบัญชีกลางมีการพัฒนาระบบการจัดซื้อจัดจ้างอาครัฐ (e-GP) อยู่ตลอดเวลา 
และจ ากัดจ านวนการส่งเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานเข้ารับการอบรม ท าให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน  ต้องใช้เวลาใน
การศึกษา ท าให้ความเข้าใจขั้นตอนวิธีปฏิบัติด้วยตนเอง ส่งผลให้การปฏิบัติงานล่าช้า 

    ๓.2. กฎหมาย ระเบียบ หนังสือเวียน ที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างมีเป็นจ านวนมาก   
มีความยุ่งยากซับซ้อน มีความไม่ชัดเจนของข้อมูลในหลายเรื่องก่อให้เกิดปัญหาการตีความ ในการปฏิบัติงาน 
ท าให้ต้องมีหนังสือหารือไปยังกรมบัญชีกลางส่งผลให้การปฏิบัติงานมีความล่าช้า  

    ๓.3. การจัดท าราคากลางโดยการสืบราคาจากผู้ค้าไม่ค่อยได้รับความร่วมมือจากผู้ค้า    
ในการจัดท าราคา ท าให้เสียเวลาในการติดต่อประสาน  

     3.4 สถานการณ์ของโรคโควิด-19 ท าให้การท างานไม่เป็นไปตามแผนที่วางไว้ และไม่
สามารถร่วมกลุ่มคนจ านวนมากเพ่ือจัดกิจกรรมได้ 

4. การประหยัดงบประมาณ 
   - การด าเนินการโดยค านึงถึงความประหยัด ความคุ้มค่า คุ้มทุน มีมาตรการประหยัด

พลังงานในหน่วยงาน การลดค่าใช้จ่ายน้ ามันเชื้อเพลิง และใช้ทรัพยากรในการบริหารจัดการให้เกิดประโยชน์
มากท่ีสุด 
  ๕. ข้อเสนอแนะ 

    ๕.1. เจ้าหน้าที่ท่ีได้รับการอบรมจากกรมบัญชีกลางควรจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานอย่าง
ละเอียด  

    ๕.2. รวบรวมการตอบข้อหารือของกรมบัญชีกลางจัดท าเป็นองค์ความรู้เกี่ยวกับ  
การจัดซื้อจัดจ้างเผยแพร่ผ่านทาง Intranet ของ ส านักงาน ก.พ.  

    ๕.3. กรมบัญชีกลางควรก าหนดให้มีการจัดท าราคากลางเฉพาะการจัดซื้อจัดจ้างที่วงเงิน
เกิน 500,000 (ห้าแสนบาท) ขึ้นไป  

 

 

ลงชื่อ..................................................ผู้จัดท า                  ลงชื่อ.................................................ผู้บริหาร 
      (นายวีรชัย  ยอดวิศิษฎ์ศักดิ์)                                    (นายสามารถ  วงษ์ปาน) 
  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ                                     สาธารณสุขอ าเออองครักษ์ 
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ตารางสรุปรายงานการจัดซื้อจัดจ้าง โดยวิธีเฉพาะเจาะจง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเออองครักษ ์จังหวัดนครนายก 

รายการ จ านวนเงิน 
(บาท) 

ร้อยละ 

งบ ด าเนินงาน ไตรมาส 1-4 170,๐๐๐ ๑๐๐ 

งบ พชอ. 80,000 46.3 

งบ Service Plan 50,000 100 

งบ ติดตามงานวัคซีน Covid-19 50,000 100 

งบ ยาเสพติด 25,000 100 

 

 


