
ประกาศส านักงานสาธารณสขุอ าเภอองครักษ์ 
เรื่อง แนวปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมว่าด้วยการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยา 

และเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา  
…………………………………………………………. 

ตามท่ี กระทรวงสาธารณสุขได้ประกาศกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเกณฑ์จริยธรรมการ
จัดซื้อจัดหา และการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา พ.ศ. ๒๕64 เพ่ือเป็นแนวทางให้บุคลากรและ
องค์กรสาธารณสุขปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เพ่ือความถูกต้อง ท าเพ่ือประชาชน เป็นแบบอย่างที่ดี
ต่อไปนั้น 

เพ่ือให้น าเกณฑ์จริยธรรมฯ ดังกล่าวไปสู่การปฏิบัติ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอองครักษ์  
จึงก าหนดแนวปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมว่าด้วยการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่
มิใช่ยาดังกล่าวฯ ส าหรับการปฏิบัติของบุคลากรและหน่วยงาน ก าหนดแนวทางการปฏิบัติภายใต้ความ
ร่วมมือจากแม่ข่ายเครือข่ายบริการโรงพยาบาลองครักษ์ และ แม่ข่ายเครือข่ายบริการโรงพยาบาลศูนย์
การแพทย์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารี องครักษ์  ดังนี้ 

๑. วัฒนธรรมองค์กร เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอองครักษ์ จะด าเนินการในการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการ

ขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา รวมถึงวัสดุส านักงาน ด้วยความซื่อสัตย์ ถูกต้อง ภายใต้ระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ.๒๕๓๕ และระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยการบริหารจัดการด้าน
ยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของส่วนราชการและหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.๒๕64   เพ่ือให้
เกิดการบริหารงานที่โปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ ตามหลักธรรมาภิบาลของการบริหารงาน 

๒. การรับประโยชน์อันเป็นทรัพย์สิน เงิน สิ่งของ ของขวัญ ของบริจาค และบริการใดๆ 
ผู้บริหาร หัวหน้ากลุ่มงาน/ฝ่าย ที่เก่ียวข้องกับจัดซื้อจัดหา แพทย์ ทันตแพทย์ เภสัชกร       

ผู้ประกอบวิชาชีพ ผู้สั่งใช้ บุคลากรที่เก่ียวข้องกับการจัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา และนิสิต  
นักศึกษาท่ีศึกษาหรือฝึกปฏิบัติงาน ให้ปฏิบัติต่อผู้แทน พนักงานขาย จากบริษัทยาเละเวชภัณฑ์มิใช่ยาดังนี้ 

๒.๑ ไม่พึงรับประโยชน์ ดังนี้ 
๒.๑.๑ ไมร่ับเงินไม่ว่ากรณีใด ๆ ยกเว้นกรณีรับค่าตอบแทนจากการเป็นวิทยากร การ

บรรยายทางวิชาการ หรือเป็นผู้ได้รับทุนวิจัยจากบริษัทยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา 
๒.๑.๒ ไมร่ับสิ่งของ หรือนันทนาการไม่ว่ากรณีใด ๆ ยกเว้น 

  - สิ่งของที่มีมูลค่าไม่เกินสามพันบาทในโอกาสพิเศษหรือวาระตามประเพณีเท่านั้น 
    - สิ่งที่ก่อให้เกิดประโยชน์แก่งานด้านวิชาการท่ีส่งผลถึงการบริการทางการแพทย์และ

สาธารณสุขที่ยังประโยชน์แก่ผู้ป่วย โดยให้รับในนามของสถานพยาบาลหรือหน่วยงาน 
๒.๑.๓ ไมร่ับบริการอันเป็นกิจส่วนตัวใด ๆ 
๒.๒ ไม่พึงแสดงตนในการโฆษณาหรือส่งเสริมการขายยาเละเวชภัณฑ์มิใช่ยาใด ๆ ต่อ

สาธารณชนในเชิงธุรกิจ 
๒.๓ ไม่พึงรับการสนับสนุนในการไปประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน หรือบรรยายทางวิชาการ 

ทั้งในและต่างประเทศโดยตรง 
๒.๔ พึงเปิดเผยว่าตนไมม่ีส่วนเกี่ยวข้องทางผลประโยชน์กับบริษัทยา หรอืเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา

นั้นในสถานะใด เมื่อแสดงความเห็นต่อสาธารณะโดยการพูด การเขียน หรือโดยวิธีการอ่ืนใดที่เก่ียวข้องกับยา
และเวชภัณฑ์มิใช่ยาในทางวิชาการ 



๒.๕ การรับการสนับสนุนในการไปประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน หรือบรรยายทางวิชาการ 
ทั้งในและต่างประเทศ ก าหนดแนวทางดังนี้ 

๒.๕.๑ กิจกรรมดังกล่าวจะต้องก่อประโยชน์ให้สถานพยาบาลหรือหน่วยงาน และไม่มี
เงื่อนไข ข้อผูกมัดเพ่ือส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาใด ๆ ทั้งสิ้น 

๒.๕.๒ การสนับสนุนให้เป็นไปในนามโรงพยาบาล โดยคณะกรรมการบริหารส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอองครักษ์  จะพิจารณาบุคลากรที่เหมาะสมให้ไปประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน หรือบรรยาย
ทางวิชาการ ทั้งในและต่างประเทศตามหลักเกณฑ์วิธีการที่ก าหนดไว้ ซึ่งประกอบด้วยหลักการดังนี้ 

๑)   การคัดเลือกจะด าเนินการโดย คณะกรรมการบริหารส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ
องครักษ์  ซ่ึงคณะกรรมการดังกล่าว มีส่วนร่วมจากฝ่ายต่างๆ และค านึงถึงประโยชน์ของโรงพยาบาลหรือ
หน่วยงานจะได้รับเป็นหลัก ไม่เก่ียวข้องกับหน่วยงาน องค์กร หรือบริษัทที่ให้การสนับสนุน 

๒) คณะกรรมการบริหารส านักงานสาธารณสุขอ าเภอองครักษ์  ก าหนดความถี่ท่ีเหมาะสม
ในการรับการสนับสนุน 

๓) การพิจารณาคัดเลือกบุคคลให้ได้รับการสนับสนุน ต้องเหมาะสม เป็นธรรม และไม่มีผล
ต่อการสั่งใช้ยาหรือเวชภัณฑ์นั้นมากข้ึน 

๔) ให้รับการสนับสนุนเฉพาะค่าเดินทาง ค่าลงทะเบียน ค่าวิทยากร ค่าอาหารและค่าท่ีพัก
ส าหรับตนเองเท่านั้น โดยจ ากัดเฉพาะช่วงเวลาและสถานที่ของการดูงาน การประชุม หรือการบรรยายทาง
วิชาการ 

๕) ผู้ที่ได้รับคัดเลือกให้ไปประชุม  สัมมนา   อบรม   ดูงาน หรือบรรยายทางวิชาการ   ทั้ง
ในและต่างประเทศ จะต้องขออนุมัติต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้น ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย
การลาของข้าราชการ พ.ศ. ๒๕๕๕ และระเบียบอื่นที่เก่ียวข้อง 

๒.๖ การจัดกิจกรรมให้ความรู้ด้านสุขภาพในบริเวณโรงพยาบาล    ไม่อนุญาต ให้ระบุหรือ
กล่าวถึงชื่อทางการค้าของยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา แก่ผู้ป่วย ประชาชน และนิสิตนักศึกษาที่ศึกษาหรือฝึก
ปฏิบัติงาน ทั้งนี้เพ่ือป้องกันไม่ให้การโฆษณาแอบแฝงกับการให้ความรู้ 

๒.๗ การจัดประชุมวิชาการโดยได้รับการสนับสนุนงบด าเนินการ  วิทยากร  หรือข้อมูล
วิชาการจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์มิใช่ยา ให้หน่วยงานผู้จัดการประชุมเปิดเผยการสนับสนุนดังกล่าว ให้
ผู้เข้าร่วมประชุมรับทราบทุกครั้ง 

๓. การรับสิ่งสนับสนุนหรือตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยาจากบริษัท 
๓.๑) ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอองครักษ์ จะรับสิ่งสนับสนุนหรือตัวอย่าง จากบริษัทยา

และเวชภัณฑ์มิใช่ยาในนามเป็นทางการ โดยต้องมีเอกสารหรือหนังสือมอบให้ เป็นหลักฐานอ้างอิงได้ 
๓.๒) ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอองครักษ์ ก าหนดผู้ดูแลรับผิดชอบ การรับสิ่งสนับสนุน

หรือตัวอย่าง โดยต้องจัดท าบัญชีรับ-จ่าย ซึ่งระบุรายละเอียดผู้ให้ สิ่งสนับสนุนหรือตัวอย่าง จ านวน วันที่ 
เอกสารอ้างอิงได้ ผู้เบิกจ่าย ผูร้ับ และจัดท าสรุปรายงานเพ่ือเป็นข้อมูลเบื้องต้นและเพ่ือการตรวจสอบ ดังนี้ 
๓.๒.๑ ยา   รับผิดชอบโดย กลุ่มงานเภสัชกรรมคุ้มครองผู้บริโภค 
๓.๒.๒ ยาสมุนไพร  รับผิดชอบโดย กลุ่มงานการแพทย์แผนไทยและแพทย์ทางเลือก 
๓.๒.๓ เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา  รับผิดชอบโดย กลุ่มการพยาบาล (หัวหน้าหน่วยจ่ายกลาง) 
๓.๒.๔ วัสดุทันตกรรม  รับผิดชอบโดย กลุ่มงานทันตกรรม 
๓.๒.๕ วัสดุวิทยาศาสตร์  รับผิดชอบโดย กลุ่มงานเทคนิคการแพทย์ 
๓.๒.๖ วัสดุเอกซ์เรย์  รับผิดชอบโดย กลุ่มงานรังสีวิทยา 
๓.๒.๗ วัสดุทุกประเภท  รับผิดชอบโดย กลุ่มงานบริหารทั่วไป 



๓.๓) การจ่ายตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยาให้กับผู้ป่วยนั้น  ผู้สั่งใช้   ผู้จ่าย  ผู้ส่งมอบ   
พึงค านึงถึงประโยชน์และความปลอดภัยของผู้ป่วยเป็นส าคัญ ไม่มุ่งหวังเพ่ือส่งเสริมการขายหรือประโยชน์
ส่วนตน 

๔. การส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา 
๔.๑ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอองครักษ์  ไม่อนุญาตให้ผู้แทน พนักงานขาย เข้าพบ

บุคลากรซึ่งอยู่ระหว่างให้บริการผู้ป่วย หรือเข้าพบนิสิตนักศึกษาที่ศึกษาหรือฝึกปฏิบัติงานในโรงพยาบาล 
เพ่ือการโฆษณาหรือส่งเสริมการขาย 

๔.๒ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอองครักษ์  ได้จัดสถานที่ตามหน่วยงานต่างๆที่มีหน้าที่
สั่งซื้อยา  เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา และวัสดุส านักงาน โดยก าหนดเวลาที่อนุญาตให้ผู้แทนหรือพนักงานขายยา,
เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาและวัสดุส านักงาน เข้าพบบุคลากรหรือผู้เกี่ยวข้อง ระหว่างเวลา ๑๓.๓๐ น.- ๑๖.๐๐ น. 
เพ่ือน าเสนอข้อมูลข่าวสารและกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับผลิตภัณฑ์ได้ ทั้งนี้ ต้องไม่เป็นการเข้าพบเป็นการ
ส่วนตัว 

๔.๓ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอองครักษ์ ขอให้ผู้แทน พนักงานขาย พึงเคารพและปฏิบัติ
ตามข้อก าหนดของโรงพยาบาลอย่างเคร่งครัด 

๕. ระบบการคัดเลือกยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา 
๕.๑ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอองครักษ์ มุ่งเน้นให้การจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 

การคัดเลือกบริษัทผู้ผลิตและผู้จัดจ าหน่ายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา รวมทั้งการตรวจสอบการจัดซื้อยาและ
เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา มีความโปร่งใส  เป็นธรรม ไม่มุ่งหวังเพ่ือส่งเสริมการขาย หรือกีดกันยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา
ของบริษัทใดบริษัทหนึ่ง และป้องกันการมีส่วนได้ส่วนเสียหรือมีผลประโยชน์ทับซ้อนกับบริษัทยาหรือ
เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา เพื่อให้ได้ยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยาที่มีความปลอดภัย มีประสิทธิผล ความคุ้มค่า และมี
คุณภาพสูง 

๕.๒ การจัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา ตลอดกระบวนการให้ด าเนินการตามนโยบาย
ของคณะกรรมการฯ ทั้งนี้ การด าเนินการต่าง ๆ ให้อยู่ในรูปของคณะกรรมการ/อนุกรรมการ/ 
คณะท างาน ที่จะแต่งตั้งข้ึน ประกอบด้วยผู้แทนจากหน่วยงานที่เก่ียวข้องและประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
โดยก าหนดให้คณะกรรมการ/อนุกรรมการ/คณะท างาน มีก าหนดวาระการท างานครั้งละไม่เกิน ๒ ปี และไม่
เกิน  ๒ วาระติดต่อกัน 

๕.๓ คณะกรรมการ/อนุกรรมการ/คณะท างาน จะประกาศผลการด าเนินงานต่าง ๆ เป็น
ระยะ ๆ 

๕.๔ คณะกรรมการ/อนุกรรมการ/คณะท างาน พึงแสดงการมีส่วนได้ส่วนเสียกับบริษัทยา
หรือ เวชภัณฑ์มิใช่ยา 

 
๖. ระบบการเชิดชูเกียรติ 

๖.๑ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอองครักษ์  ก าหนดให้มีการเชิดชูเกียรติผู้บริหาร แพทย์ 
ทันตแพทย์ เภสัชกร ผู้ประกอบวิชาชีพ บุคลากรที่เก่ียวข้องกับการจัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา และ
นิสิต นักศึกษา ที่ปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรม โดยการมอบประกาศนียบัตรเชิดชูเกียรติ 

๖.๒ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอองครักษ์    ก าหนดขั้นตอนในการลงโทษ  ผู้บริหาร  
แพทย์ ทันตแพทย์  เภสัชกร  ผู้ประกอบวิชาชีพ บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑ์ที่



มิใช่ยารวมถึงวัสดุส านักงาน และนิสิตนักศึกษา ไม่ปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมการ
ขาย ตามระเบียบวินัยของข้าราชการและระเบียบทางราชการ 

 

๗. ระบบการตรวจสอบการรับการสนับสนุนจากบริษัท 
๗.๑ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอองครักษ์ ก าหนดแนวทางตรวจสอบการรับการสนับสนุน

จากบริษัท โดย มอบหมายผู้ตรวจสอบภายในของโรงพยาบาลเป็นผู้ตรวจสอบและปฏิบัติตามแนวทางต่างๆ
ภายใต้ความร่วมมือจากแม่ข่ายเครือข่ายบริการโรงพยาบาลองครักษ์ และ แม่ข่ายเครือข่ายบริการ
โรงพยาบาลศูนย์การแพทย์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารี องครักษ์ 

7.2 ได้รับการตรวจสอบภายในจากทีมตรวจสอบภายในระดับจังหวัดทุกปี 
๗.3  ระบบรายงานผลการตรวจสอบภายในให้รายงานต่อคณะกรรมการบริหารส านักงาน

สาธารณสุขอ าเภอองครักษ์ เป็นประจ าทุกปี  

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

 

ประกาศ ณ วันที่  10 มิถุนายน  พ.ศ. 2565 

 

 
 

(นายสามารถ วงษ์ปาน) 
 สาธารณสุขอ าเภอองครักษ์ 

 


