
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอองครักษ์                    
ตามประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอองครักษ์                                                               

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอองครักษ์ 

ชื่อกลุ่มงาน : ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอองครักษ์  อ าเภอองครักษ์ จังหวัดนครนายก 
วัน/เดือน/ปี :  20 มิถุนายน  2565 
หัวข้อ : เผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซค์หน่วยงาน 
บันทึกข้อความขออนุญาตเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซค์ของหน่วยงาน ปีงบประมาณ 2565 ประกอบด้วย- 

แนวทางการด าเนินกิจกรรม“ชมรม STRONG ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอองครักษ์”จังหวัดนครนายก  

และขออนุญาตเผยแพร่บนเว็บไซค์ Link ภายนอก : http://nayok.moph.go.th 
- รายชื่อสมาชิกชมรม STRONG อ าเภอองครักษ์ 

- กิจกรรมการด าเนินงานของชมรม STRONG 

- หมายเหตุ : .…………………………………………………………………………………………………………………………............ 

 
                  ผู้รับผิดขอบการให้ข้อมูล                                                ผู้อนุมัติรับรอง 

                                                                                                                                                                                          
                     (นายวีรชัย  ยอดวิศิษฎ์ศักดิ์)                                    (นายสามารถ  วงษ์ปาน) 
      ต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ                          ต าแหน่งสาธารณสุขอ าเภอองครักษ์ 
                     20 มิถุนายน  2565                                                20 มิถนุายน  2565 

 
ผู้รับผิดชอบการน าข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

 
 
 

(นายวีรชัย  ยอดวิศิษฎ์ศักดิ์)  
ต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 

 20 มิถุนายน  2565 

 
 
 
 
 
 

http://nayok.moph.go.th/


แนวทางการด าเนินกิจกรรม 
“ชมรม STRONG ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอองครักษ์” 

จังหวัดนครนายก 
************************************* 

                   ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามทุจริตได้มีการวิเคราะห์ภาพอนาคตของ
ประชาชนและ สังคมไทยในระยะ 5 ปีข้างหน้าไว้ว่า หากยุทธศาสตร์ชาติได้รับความร่วมมือร่วมใจจากทุกภาค
ส่วนของสังคมไทย ในการน าไปปฏิบัติจริง ประชาชนจะมีความตื่นตัวต่อการทุจริตมากข้ึน มีการให้ความสนใจ
ต่อข่าวสารและ ตระหนักถึงผลกระทบของการทุจริตที่มีต่อประเทศมากขึ้น เพื่อให้ภาพอนาคตดังกล่าว
สามารถบรรลุผลได้จริงภาค ประชาชนต้องให้ความส าคัญอย่างแท้จริงกับการปรับประยุกต์หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ประกอบ หลักการต่อต้านทุจริตอื่นๆ  

การใช้หลัก STRONG มาประยุกต์ใช้ในการต้านทุจริต   ดังนี้ 
 S - Sufficiency: หลักความพอเพียง ในความหมายของการต้านทุจริต โดยบุคคลสามารถคิด

แยกแยะ ผลประโยชน์ส่วนตัวหรือผลประโยชน์ส่วนรวมอย่างเป็นอัตโนมัติ  
T - Transparency : ความโปร่งใส คือการสร้างวัฒนธรรมของการเปิดเผย  
R - Realise : ตื่นรู้ คือ การตื่นรู้และพร้อมที่จะลงมือท า ตื่นรู้ในปัญหาการทุจริต  
O - Onward : มุ่งไปข้างหน้า คือการให้ผู้อื่นเปลี่ยนแปลงตามเราไปในทิศทางท่ีถูกต้อง  

คือ การต่อสู้ในจิตใจกับการไม่ทุจริต พัฒนาองค์กรของเราให้มีการบริหารจัดการที่ดีขึ้น 
 N -Knowledge : ความรู้ คือ การพัฒนาให้เกิดสิ่งใหม่ เพราะอนาคตอาจเกิดการ

เปลี่ยนแปลงในทางของ ทุจริตมากข้ึน เช่น การจ่ายเงินสินบนอาจจะเป็นในรูปแบบดิจิทัล และไม่สามารถ
ตรวจสอบ ความรู้ เปลี่ยนแปลง เสมอในทุกเรื่อง  

G -Generosity : ความเอ้ืออาทร คือ ความเอ้ืออาทรตามจริยธรรมและจิตพอเพียงแต่สาเหตุ
ของการเกิด การทุจริตมาจากระบบอุปถัมภ์ การช่วยเหลือครอบครัวและเครือญาติ ความเอ้ืออาทรในนิยาม
นั้น มิได้ต้องการ หวังผลตอบแทน  

วัตถุประสงค์ของชมรม STRONG ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอองครักษ์ เพ่ือผลักดันการป้องกันการทุจริตเชิง
รุก ด้วยการเสริมให้เจ้าหน้าที่และชุมชนมีจิตพอเพียงต้านทุจริต ตาม กรอบ STRONG โดยก าหนด
วัตถุประสงค์ย่อย คือ  

1. เพ่ือปลูกฝัง STRONG ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอองครักษ์แก่เจ้าหน้าที่ส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอองครักษ์ 

2. เพ่ือปลูกฝัง STRONG ปรับฐานวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวและส่วนรวมความ
ละอายใจในการ ทุจริต  

3. เพ่ือป้องกันการทุจริตเชิงรุกผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมประชาชน  
4. เพ่ือยกระดับการรับรู้การทุจริตของเจ้าหน้าที่และชุมชน  
5. เพ่ือส่งเสริม ปรับปรุงและพัฒนา ให้ทุจริต ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอองครักษ์ จังหวัด

นครนายก เป็น หน่วยงานที่ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม ปลอดจากการทุจริต  
6. ทุจริต ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอองครักษ์ จังหวัดนครนายก มีมาตรฐานการบริการที่ดี

ให้แก่ผู้รับบริการ 
หลักคุณธรรมในการด าเนินงาน  
๑. หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
๒. หลักธรรมาภิบาล คือ หลักนิติธรรม หลักคุณธรรม หลักความโปร่งใส หลักการมีส่วนร่วม 

หลักความ รับผิดชอบ หลักความคุ้มค่า  
๓. หลัก ๔ ป. คือ เป็นธรรม โปร่งใส ประสิทธิภาพ และประหยัด  
 



 

แนวทางการขับเคลื่อนชมรม STRONG ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอองครักษ์  ดังนี้  
๑. ปกป้องประโยชน์สาธารณะ ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักผลประโยชน์ส่วนรวม ไม่ให้

ผลประโยชน์ส่วนตัว มา แทรกซ้อน รวมถึงความเห็นและทัศนคติส่วนบุคคล มีความเป็นกลาง ไม่มีอคติ 
ล าเอียง  

๒. สนับสนุนความโปร่งใสและความพร้อมรับผิด เปิดโอกาสให้ตรวจสอบ หรือการเปิดเผย
ผลประโยชน ์ส่วนตัวหรือความสัมพันธ์ที่อาจมีผลต่อการปฏิบัติหน้าที่  

๓. ส่งเสริมความรับผิดชอบส่วนบุคคลและปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง การปฏิบัติตนที่ยึดหลัก
คุณธรรม และ ความเป็นมือ อาชีพของเจ้าหน้าที่ในการหลีกเลี่ยงผลประโยชน์ทับซ้อนโดยเฉพาะผู้บริหารต้อง
เป็นแบบอย่าง  

๔. สร้างวัฒนธรรมองค์กร สร้างสภาพแวดล้อมสนับสนุนการหลีกเลี่ยงประโยชน์ทับซ้อน และ
สร้าง วัฒนธรรมแห่ง ความซื่อสัตย์สุจริต เสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน  

๕. ด าเนินงานร่วมกับคณะกรรมการด าเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
(Public Sector Management Quality Award : PMQA)  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอองครักษ์ จังหวัด
นครนายก เพ่ือพัฒนา องค์กรสู่ : ความเป็นเลิศ  

 
กิจกรรมการด าเนินงานชมรม STRONG ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอองครักษ์  

๑. ส่งเสริมสนับสนุนปรับปรุงและพัฒนา ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอองครักษ์ จังหวัด
นครนายกเป็น หน่วยงานที่ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม ปลอดจากการทุจริต บุคลกรมีคุณธรรม 
จริยธรรม  

๒. มีการประชุมกลุ่มทุกไตรมาสเพื่อระดมความคิดเห็นจากสมาชิก ในการก าหนดแนวทางกลุ่ม  
๓. ด าเนินการเฝ้าระวังรูปแบบพฤติกรรมและการกระท าที่เข้าข่ายผลประโยชน์ทับซ้อนเป็นไป

ในลักษณะ ต่างๆ ดังนี้ :  
3.1 การรับของขวัญหรือรับผลประโยชน์ คือ การรับของขวัญและความสะดวกสบาย ที่เกิน 

ความเหมาะสม ซึ่งอาจ ส่งผลต่อบุคคลในการปฏิบัติงานในหน้าที่  
3.2 การหาประโยชน์ให้ตนเอง (Self dealing) คือ การหาประโยชน์ให้กับตนเอง ครอบครัว

หรือ พวกพ้องจากต าแหน่งหน้าที่เป็นการใช้ต าแหน่งหน้าที่เพ่ือตนเอง  
3.3 การท างานพิเศษ (Outside Employment of Moonlighting) คือ การเป็นที่ปรึกษาและ 

การจ้างงาน ให้แก่ ตนเอง รวมถึงการใช้ต าแหน่งสถานภาพการท างานสาธารณะ ในการเข้าไปเป็นนายจ้างของ 
ภาคเอกชนหรือ เป็นเจ้าของเอง นอกจากนี้ยังรวมถึงการใช้เวลาและเครื่องมือของรัฐในการท างานพิเศษ  

3.4 การรับรู้ข้อมูลภายใน (Inside Information) คือ การที่เจ้าหน้าที่ของรัฐรู้เห็นในข้อมูลลับ 
ของทางราชการหรือน าข้อมูลไปเปิดเผยเพ่ือรับสิ่งตอบแทนที่เป็นประโยชน์ในรูปของเงินหรือประโยชน์อื่นๆ 
หรือน าข้อมูลไปเปิดเผยให้แก่ญาติ หรือพวกพ้องในการแสวงหาผลประโยชน์จากข้อมูลเหล่านั้น  

3.5 การน าทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้ชั่วคราวในกิจการที่เป็นของส่วนตน เพ่ือประโยชน์ 
ส่วนตัวของ เจ้าหน้าที่ ของรัฐและท าให้หน่วยงานของรัฐเสียหายหรือเสียประโยชน์  

๔. สนับสนุนส่งเสริมให้บุคลากรประพฤติปฏิบัติตนให้สอดคล้องกับ MOPH ของกระทรวง
สาธารณสุข  

 
 
 
 
 
 



       รายช่ือชมรม STRONG ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอองครักษ์ 
 

ล าดับ ชื่อ - สกุล ชื่อต าแหน่ง/ระดับ สถานบริการ 

1 นายสามารถ วงษ์ปาน สาธารณสุขอ าเภอองครักษ์  สสอ.องครักษ์  

2 นายวีรชัย  ยอดวิศิษฎ์ศักดิ์ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  สสอ.องครักษ์  

3 นางวรรดี  ดาวแจ้ง เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน  สสอ.องครักษ์  

4 นางบุณณดา  พนมพร พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  สสอ.องครักษ์  

5 นายประทีป  ทองค า นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  สสอ.องครักษ์  

6 นางสาวพัชรี  รอดสั้น เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน  สสอ.องครักษ์  

7 นางสาวปราณี  อินทรศิริ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  สสอ.องครักษ์  

8 นายนครินทร์  พิฐพัฒนพงษ์ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ รพ.สต.บ้านประตูน้ าบางสมบูรณ์ 

9 นางนภา  ภูม ี พยาบาลวิชาชีพช านาญการ รพ.สต.บ้านประตูน้ าบางสมบูรณ์ 

10 นางสุมลรัตน์  เทียบวงษ ์ เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน รพ.สต.บ้านประตูน้ าบางสมบูรณ์ 

11 นายเสริมศักดิ์  กิจสุขุม นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  รพ.สต.บ้านลาดช้าง  

12 นางสาวสุภาศรี  ใจสงัด พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  รพ.สต.บ้านลาดช้าง  

13 นางรุสลีนา  หวังดี พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  รพ.สต.บ้านลาดช้าง  

14 นายชุมพล  สังฆธรรม เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน  รพ.สต.บ้านลาดช้าง  

15 นายวรพจน์  วงษ์ปาน เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน  รพสต.บ้านเขมรฝั่งใต้  

16 นายสุขสันต์  สร้อยระย้า พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  รพสต.บ้านเขมรฝั่งใต้  

17 นางสาววรางคณา ทองใบ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  รพสต.บ้านเขมรฝั่งใต้  

18 นายชัยชนะ  ด้วงศร ี เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน  รพสต.บ้านเขมรฝั่งใต้  

19 นายยอดชาย  สุวรรณธาร นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  รพ.สต.บ้านบางนางเล็ก  

20 นางสาวโสภา  เขียววิจิตร พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  รพ.สต.บ้านบางนางเล็ก  

21 นางสาวบุศรินทร์  จตุรทิศ เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน  รพ.สต.บ้านบางนางเล็ก  

22 นายจรัล  กองจันดา นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  รพ.สต.บ้านคลอง 23 ฝั่งเหนือ  

23 นางสาววรินทร  หอมจันทร์ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  รพ.สต.บ้านคลอง 23 ฝั่งเหนือ  

24 นายชัยวัฒน์  ใจซื่อ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  รพ.สต.บ้านคลอง 23 ฝั่งเหนือ  

25 นายปิติพงษ์  พังสอาด เจ้าพนักงานสาธารณสุขอาวุโส  รพ.สต.บ้านบน  

26 นางกิตติมา  พังสอาด นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  รพ.สต.บ้านบน  

27 นางณัฎฐ์กมล  รังษ ี พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  รพ.สต.บ้านบน  

28 นายวสุ  ดียิ่ง เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน  รพ.สต.บ้านบน  



29 นางบังอร  อินทรี พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  รพ.สต.บ้านบน  

30 นางสาวกาญจนา  อรรถสมบัติ เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขช านาญงาน  รพ.สต.บ้านบน  

31 นายวิชาญ  ปั้นเฉย นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  รพ.สต.ปากคลอง 22  

32 นางเมธิณี  ปั้นเฉย พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  รพ.สต.ปากคลอง 22  

33 นางสาวมัลลิกา  เขมา นักวิชาการสาธารณสุขปฎิบัติการ  รพ.สต.ปากคลอง 22  

34 นายสมหมาย  วงษ์กวน นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  รพ.สต.บึงพระอาจารย์  

35 นางสาวภัทรวดี  เจริญยิ่ง เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน  รพ.สต.บึงพระอาจารย์  

36 นางอานีดา  เนียเซ็น พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ  รพ.สต.บึงพระอาจารย์  

37 นางนงลักษณ์  แสงสว่าง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  รพ.สต.บ้านคลอง 24 ฝั่งใต้  

38 นางสาวประพัตสร  น่วมเปรม พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  รพ.สต.บ้านคลอง 24 ฝั่งใต้  

39 นางพัชรี  เศวตรพัชร์ เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน  รพ.สต.บ้านคลอง 24 ฝั่งใต้  

40 นายส ารวย  ภู่เพ็ชร เจ้าพนักงานสาธารณสุขอาวุโส  รพ.สต.บ้านเตยน้อย  

41 นางสาวนฤมล  ถาวรเจริญ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  รพ.สต.บ้านเตยน้อย  

42 พ.จ.ต.จเร  สวัสดิ์นพรัตน์ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  รพ.สต.บ้านเตยน้อย  

43 นายธีร์วริทธิ์  โพธิ์ทอง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  รพ.สต.บ้านใน  

44 นางณิชาภัทร  โชติสว่าง พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  รพ.สต.บ้านใน  

45 นางสาวชื่นสุข  กิตติสุนทโรภาศ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  รพ.สต.บ้านใน  

46 นายอมร  ปานสมพงษ ์ เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน  รพ.สต.บ้านท านบ  

47 นางหทัยรัตน์  นาสมโภชน์ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  รพ.สต.บ้านท านบ  

48 นายอนันต์  เก็มกาแมน เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน  รพ.สต.บ้านท านบ  

49 นายชาคริต  นุ่มสารพัดนึก นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  รพ.สต.บ้านคลอง 14 เหนือ  

50 นางสาวอภิญญา  ศรีศักดา พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  รพ.สต.บ้านคลอง 14 เหนือ  

51 นางบุษกร  วงษ์ปาน เจ้าพนักงานสาธารณสุขอาวุโส  สอ.เฉลิมพระเกียรติ ร.๙  

52 นางณสมภัส  ขวัญสุข พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  สอ.เฉลิมพระเกียรติ ร.๙  

53 นางเบญจพร  จิตรประเสริฐ เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขช านาญงาน  สอ.เฉลิมพระเกียรติ ร.๙  

54 นางสาวเกตุทิพย์  แดหวา แพทย์แผนไทยปฎิบัติการ  สอ.เฉลิมพระเกียรติ ร.๙  
 


