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1. วิเคราะห์แผนอัตราก าลังตาม
นโยบาย

1. ระดับความส าเร็จของเขตสุขภาพท่ีมีการบริหาร
จัดการระบบการผลิตและพัฒนาก าลังคนได้ตาม
เกณฑ์เป้าหมายท่ีก าหนด

1. เพ่ือประเมินตนเอง และพัฒนา
ก าลังคน

 1 ต.ค.65  30 ก.ย.66 รพ.สต.14 
แห่ง/รพ.
องครักษ์

2. จัดท าแผนอัตราก าลังคนตาม 
FTE (ปัจจุบัน)

2. ร้อยละของบุคลากรท่ีได้รับการพัฒนาตามเกณฑ์
ท่ีก าหนด

2. เพ่ือจัดท าราย งานประเมินผล 
การพัฒนาบุคคลากร

3. แผนพัฒนาบุคคลากร
4. แผนพัฒนาความสุขของ
บุคลากร

5. ติดตามประเมินผลแผนงาน
ทุกไตรมาส
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1. จัดท าแผนอัตราก าลังคน 
อ าเภอองครักษ์   5 ปี ตาม
เกณฑ์ข้ันต่ า

1. ร้อยละต าแหน่งว่างคงเหลือไม่เกิน   ร้อยละ 3 เพ่ือเตรียมความพร้อมด้านบุคลากร
ให้ เพียงพอ

1 แผน  1ตค.65  30 ก.ย.66 สสอ./รพช.

2. มีแผนอัตราก าลังคน 5 ปี
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 1. มีการประเมินความสุขของ
บุคลากรด้วยเคร่ืองมือดัชนี
ความสุขของคนท างาน
(Happinometer)

ร้อยละของหน่วยงานท่ีมีการน าดัชนีความสุขของ
คนท างาน (Happinometer) ไปใช้

1. เพ่ือให้บุคลากรใน Cup องครักษ์ 
 มีการประเมินความสุข

ทุกคน  ต.ค.65  ก.ย.66 สสอ./รพช.

2. วิเคราะห์ข้อมูลหลังน าแบบ
ประเมินไปใช้

2. เพ่ือวิเคราะห์ข้อมูลของบุคลากร

3. จัดท าแผนพัฒนาความสุขตาม
 Happinometer

3. เพ่ือให้บุคลากรได้รับการพัฒนา
ความสุขตามแผน

4. อบรมเชิงปฏิบัติการเร่ือง
ระเบียบข้าราชการฯ

4. เพ่ือให้บุคลากร คงอยู่ใน
หน่วยงานมีความสุขในการปฏิบัติงาน

1. โครงการผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านสุขภาพสู่ความเป็นมืออาชีพ

2. โครงการบริหารจัดการก าลังด้านสุขภาพ

3. โครงการ Happy  MOPH กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงแห่งความสุข
         3.1 เครือข่ายบริการสุขภาพองครักษ์

หน่วยนับ
ระยะเวลา 

งบประมาณ 
รวม (บาท)

แหล่ง
งบประมาณ

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
ผู้รับ

ผิดชอบวันท่ีเร่ิมต้น วันท่ีส้ินสุด

แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
ประเด็นยุทธศาสตร์ บุคลากรเป็นเลิศ (People Excellence)
ยุทธศาสตร์ท่ี 3 บุคลากรเป็นเลิศ
แผนงานท่ี 10 : การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพ 

ล าดับ
ท่ี

ช่ือ
โครงการ

กิจกรรม ตัวช้ีวัด วัตถุประสงค์
เป้าหมาย/
จ านวน


