
                                   บันทกึขอ้ความ 
ส่วนราชการ   ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอองครักษ ์จังหวัดนครนายก  โทร.0 373๙ 1๙๑๔ .  
ที ่นย 0๔33/พิเศษ      วันที ่   8   ธันวาคม  2566    

เรื่อง  แจ้งเวียนประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยแนวทางปฏิบัติงานเพื่อตรวจสอบบุคลากร 
         ในหน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ.๒๕๖0 และขออนุญาตน าประกาศฯเผยแพร่ 

เรียน  สาธารณสุขอ าเภอองครักษ์                     

                     ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ มาตรา ๑๒      
ใหห้น่วยงานรัฐด าเนินการเผยแพร่เกี่ยวกับแนวทางการตรวจสอบถึงความเก่ียวข้องระหว่างเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อ
กับการจัดซื้อจัดจ้างและผู้เสนองาน เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนเป็นค าสั่ง/ระเบียบ/ประกาศ ฯลฯ และ
การควบคุม ก ากับ สอบทาน ประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยแนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือ
ตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานด้านจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. ๒๕๖0 และแบบแสดงความบริสุทธิ์ใจในการจัดซื้อจัด
จ้างของหน่วยงานในการเปิดเผยข้อมูลความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของหัวหน้าเจ้าหน้าที่ เจ้าหน้าที่ และ
ผู้ตรวจรับพัสดุ จ านวน ๒ แบบ คือ วงเงนิเล็กน้อย ไม่เกิน ๑๐0,๐๐0 บาท และวงเงินเกิน 1๐๐,๐๐๐ บาท 

ในการนี้ กลุ่มงานบริหารทั่วไป ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอองครักษ์ จึงขออนุญาตแจ้งเวียน
ประกาศแนวทางการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานฯ ได้รับทราบและขออนุญาตน าขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์
ของหน่วยงานต่อไป 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ 

 

  
(นายประทีป  ทองค า) 

นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
 

- ทราบ 
- ด าเนินการ 

 
 
 

(นายนิรุตติ์  น้อยเมือง) 
นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ รักษาราชการแทน 

สาธารณสุขอ าเภอองครักษ์ 
 
 
 
 



                                     บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอองครักษ์  จังหวัดนครนายก  โทร. ๐ ๓๗๓๙ ๑๙๑๔             . 

ที ่ นย 0433 /ว 1231                 วันที่      8    ธันวาคม  2566              . 

เรื่อง  ขอส่งประกาศว่าด้วยแนวทางปฏิบัติงานเพ่ือตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง     .  
         พ.ศ.2560 .  

เรียน  ผู้อ านวยการสถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ ร.๙ และ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล ทุกแห่ง 

ด้วยส านักงานสาธารณสุขอ าเภอองครักษ์ ขอส่งประกาศ เรื่องแนวทางปฏิบัติงานเพ่ือ
ตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ.2560 และแบบแสดงความบริสุทธิ์ใจในการจัดซื้อ
จัดจ้างของหน่วยงานในการเปิดเผยข้อมูลความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของหัวหน้าเจ้าหน้าที่ เจ้าหน้าที่ และ
ผู้ตรวจรับพัสดุ จ านวน ๒ แบบ คือ วงเงินเล็กน้อย ไม่เกิน ๑๐0,๐๐0 บาท และวงเงินเกิน 1๐๐,๐๐๐ บาท
รายละเอียดตาม QR Code ที่ปรากฏท้ายหนังสือฉบับนี้ 

จึงเรียนมาเพ่ือทราบ และถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
 
 
 

(นายนิรุตติ์  น้อยเมือง) 
นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ รักษาราชการแทน 

สาธารณสุขอ าเภอองครักษ์ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


