
 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอองครักษ์ โทร ๐๓7-391914 .                                   

ที ่  นย 04๓3/พิเศษ วันที่  23  มีนาคม  ๒๕๖7 . 

เรื่อง   รายงานผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงและแนวทางแก้ไขเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจจะเกิดผล . 
           ประโยชน์ทับซ้อน  

เรียน สาธารณสุขอ าเภอองครักษ์ 

ตามท่ีคณะรัฐมนตรีมีมติเม่ือวันที่ ๕ มกราคม ๒๕๕๙ ให้หน่วยงานเข้าร่วมการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment:ITA) ซึ่ง
เป็นเกณฑ์การประเมินที่ต้องการให้หน่วยงานของรัฐยกระดับการด าเนินของหน่วยงาน โดยมีประเมินในด้านการ
ต่อต้านการทุจริตในองค์กรเกี่ยวกับการด าเนินงาน เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน โดยมีการประเมิน
หลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence Based) ให้มีการด าเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบได้ การแก้ไขปัญหาการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐที่เป็นปัญหาส าคัญและพบบ่อย นอกจากนี้ ยังน า
ความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนที่ได้นี้มาก าหนดเป็นคู่มือป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อนของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอองครักษ์ เพ่ือเป็นแนวทางและยึดถือปฏิบัติได ้

 ส านักงานสาธารณสุขได้มีการประชุม หัวหน้างานของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอองครักษ์ และ
บุคลากรในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอองครักษ์ เมื่อวันที่ 8 มีนาคม 2567 สรุปประเด็นได้ดังนี้ 

 1. การวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
  1.1 การด าเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดประโยชน์ทับซ้อน จาก
การวิเคราะห์ความเสี่ยงสามารถจ าแนกระดับความเสี่ยงออกเป็น ๕ ระดับ สูงมาก สูง ปานกลาง น้อย น้อยมาก 
และสามารถสรุปข้อมูลการสิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดประโยชน์ทับซ้อนของส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอองครักษ์ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖7 ได้ดังนี้ 

การวิเคราะห์ความเสี่ยงผลประโยชน์ทับซ้อน 

ประเด็น
ผลประโยชน์ทับ

ซ้อน 
มีการทับซ้อนอย่างไร 

การประเมินความเสี่ยงด้านผลประโยชน์
ทับซ้อน 

มาตรการป้องกันความเสี่ยง
ผลประโยชน์ทับซ้อน โอกาส  

(1-5) 
ผลกระทบ

(1-5) 

ระดับความ        
เสี่ยง         

(1-๒5) 
การน าทรัพย์สิน
ของราชการมา
ใช้ในเรื่องส่วนตัว 

เช่นการใช้อุปกรณ์
ส านักงานต่างๆ รถยนต์ 
ฯลฯ 

3 4 ๑๒     
 เสี่ยงสูง 

-มีการท าคู่มือการใช้รถยนต์ทาง
ราชการและคุมการใช้งานและ
การเบิกจ่ายอย่างเคร่งครัด            

การจัดหาพัสดุ ระเบียบพัสดุการจัดซื้อ
และการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 มีการ
เปลี่ยนแปลง 

4 3 ๑๒      
เสี่ยงสูง 

-ให้ความรู้เจ้าหน้าที่รับผิดชอบ
งาน 
-จัดท าผังการจัดซื้อ จัดจ้างวิธี
เฉพาะเจาะจง 
-เข้มงวดในการตรวจรับพัสดุ
หรือการจ้าง 
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ประเด็น
ผลประโยชน์ทับ

ซ้อน 
มีการทับซ้อนอย่างไร 

การประเมินความเสี่ยงด้านผลประโยชน์
ทับซ้อน 

มาตรการป้องกันความเสี่ยง
ผลประโยชน์ทับซ้อน โอกาส  

(1-5) 
ผลกระทบ

(1-5) 

ระดับความ
เสี่ยง  

(1-๒5) 
การลงชื่อ เข้า-
ออก เวลาปฏิบัติ
หน้าที่ 

การลงเวลาไม่ตรงตาม
ความเป็นจริง 

3 ๓ ๙       
เสี่ยงสูง 

-ให้ผู้บริหารตรวจสอบและลง
ชื่อก ากับทุกวัน 

  2. ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอองครักษ์ ได้ด าเนินการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ผ่าน
กิจกรรมต่างๆดังนี้ 
  ๒.๑ การสร้างจิตส านึกและปลูกฝังให้บุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรมไม่กระท าการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ได้มีการประกาศแสดงเจตจ านงสุจริต เสริมสร้างคุณธรรม และความโปร่งใสในการบริหารงานโดย
สาธารณสุขอ าเภอองครักษ์ (นายไพฑูรย์  สมตัว) ได้ประกาศเจตจ านงว่าจะเป็นแบบอย่างที่ดีมีคุณธรรมในการ
ป้องกันการทุจริต เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส่ ในการบริหารงานของส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอองครักษ์ และให้ค ามั่นที่จะน าพาบุคลากรในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอองครักษ์ทุกคน ให้ปฏิบัติ
ราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ยุติธรรม ควบคู่กับการบริหารจัดการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและร่วมมือ
และอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน 
  ๒.๒ กฎระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง การเงินและบัญชี โดยที่ในปัจจุบัน
กฎระเบียบและข้อบังคับต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายเงิน การจัดซื้อจัดจ้าง มีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงตาม
นโยบาย ท าให้บุคลากรผู้ปฏิบัติงานขาดความรู้ความเข้าใจในเรื่องดังกล่าว ซึ่งอาจท าให้เกิดข้อผิดพลาดในการ
ปฏิบัติงานได้ จึงได้จัดส่งเจ้าหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง การเงินและบัญชี เข้ารับการอบรมเพ่ือลด
ข้อผิดพลาดจากการปฏิบัติงาน และลดโอกาสที่มีความเสี่ยงในเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนได้ 
  ๒.๓ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment:ITA) เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอองครักษ์ ได้เข้าใจ
เกี่ยวกับเกณฑ์การประเมินและการยกระดับการท างาน รวมทั้งเตรียมเอกสารหลักฐานประกอบการประเมินให้
สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ จึงได้จัดส่งเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องเข้าร่วมประชุมซักซ้อมท าความเข้าใจเรื่องดังกล่าว 
  ๒.๔ การให้ความรู้ในรู้แบบต่างๆ ดังนี้ 
  -เผยแพร่คู่มือผลประโยชน์ทับซ้อน เพ่ือสร้างความเข้าใจแก่บุคคลากรและให้หลีกเลี่ยงการ
กระท าที่เข้าข่ายผลประโยชน์ทับซ้อน โดยมีสาระส าคัญเกี่ยวกับแนวคิด/ความหมายของผลประโยชน์ทับซ้อน 
และสาระเก่ียวกับประเภทหรือรูปแบบที่เข้าข่ายผลประโยชน์ทับซ้อน และกรณีตัวอย่างการทุจริตในรูปแบบต่างๆ 
  -การจัดการความรู้ (Knowledge management) โดยการน าคู่มือดังกล่าว ถ่ายทอดผ่าน
กระบวนการแลกเปลี่ยนการเรียนรู้ในประชุมประจ าเดือน และเผยแพร่ในเว็ปไซต์ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ
องครักษ ์ 

3. การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปี ๒๕๖7 
  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอองครักษ์ ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญในการเป็นหน่วยของรัฐที่ร่วม
ขับเคลื่อนการด าเนินการตามมาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุรจิตประพฤติชอบในหน่วยงาน
ราชการและด าเนินการสร้างจิตส านึกให้บุคลากรในสังกัดรังเกียจการทุจริตทุกรูปแบบอย่างจริงจั งโดยมี
กระบวนการด าเนินการที่ส าคัญเป็นแนวทางและข้อเสนอแนะที่จะน าไปปรับปรุงแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ประจ าปี ๒๕๖7 ดังนี้ 



 - ๓ - 
  3.๑ ส่งเสริมให้มีการรณรงค์และ สร้างความตระหนักคุณธรรม จริยธรรมและการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้กับบุคลากรของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอองครักษ์ ให้ทั่วถึงและครอบคลุม
ทั้งหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง โดยผ่านกระบวนการฝึกอบรม การประกาศแนวทางการปฏิบัติงาน การมอบนโยบาย
ของผู้บริหารและการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
  3.๒ การวางแนวทางและมาตรการการจัดซื้อจัดจ้าง เพ่ือเป็นกลไกลในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตหรือผลประโยชน์ทับซ้อนได้ รวมทั้งการจัดส่งเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างเข้า
รับการฝึกอบรม เพ่ือให้การปฏิบัติงานถูกต้อง มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และสอดคล้องกับระเบียบ กฎเกณฑ์ใหม่ๆ 
  3.๓ เผยแพร่คู่มือผลประโยชน์ทับซ้อน โดยผ่านกระบวนการวิเคราะห์ประเด็นความเสี่ยงที่จะ
น าไปสู่การทุจริต ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน กรณีศึกษาการทุจริตใน
รูปแบบต่างๆ ที่เกิดขึ้นจริง มีการวิเคราะห์ปัจจัยการเกิดการทุจริต การเกิดผลกระทบต่อประชาชน 
  3.๔ การสร้างการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน โดยเฉพาะผู้ให้บริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ให้
เกิดความร่วมมือเป็นผู้เฝ้าระวัง การแจ้งเบาะแส และมีสื่อรณรงค์สร้างความรู้ความเข้าใจในนโยบายผู้บริหาร ซึ่ง
เน้นการปล่อยทุรจิตเพื่อให้เกิดพลังที่เข้มแข็งในการช่วยกันป้องกันการทุจริต 

๓.ข้อเสนอแนะเพื่อพิจารณา 

  จึงเรยีนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาด าเนินการ ต่อไป  
 
 

     ( นายประทีป  ทองค า ) 
         นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 

 
ความเห็นของสาธารณสุขอ าเภอองครักษ์ 

............................................................................................................... .............................................................
      

 
(นายนิรุตติ์  น้อยเมือง) 

นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ รักษาราชการแทน 
สาธารณสุขอ าเภอองครักษ์ 
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แบบรายงานการประเมินความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 
ประจ าปีงบประมาณ 2567 

หน่วยงาน ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอองครักษ์ 
ชื่อแผนบริหารความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง 

1. แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปี 
๒๕๖7 

 

- การน าทรัพย์สินของราชการมาใช้ในเรื่องส่วนตัว -มีการท าคู่มือการใช้รถยนต์ทางราชการและ
คุมการใช้งานและการเบิกจ่ายอย่างเคร่งครัด            

2. การสร้างจิตส านึกและปลูกฝังให้บุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรม  
- การจัดหาพัสดุ -ให้ความรู้เจ้าหน้าที่รับผิดชอบงาน 

-จัดท าผังการจัดซื้อ จัดจ้างวิธีเฉพาะเจาะจง 
-เข้มงวดในการตรวจรับพัสดุหรือการจ้าง 
- การวางแนวทางและมาตรการการจัดซื้อจัด
จ้าง เพื่อเป็นกลไกลในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตหรือผลประโยชน์ทับ
ซ้อนได้ 
- ส่งเสริมให้มีการรณรงค์และสร้างความ
ตระหนักคุณธรรม จริยธรรมและการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตให้กับบุคลากร 

การลงชื่อ เข้า-ออก เวลาปฏิบัติหน้าที่ -ให้ผู้บริหารตรวจสอบและลงชื่อก ากับทุกวัน 
-การสร้างจิตส านึกและปลูกฝังให้บุคลากรมี
คุณธรรมจริยธรรมไม่กระท าการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ได้มีการประกาศแสดง
เจตจ านงสุจริต เสริมสร้างคุณธรรม และความ
โปร่งใสในการบริหารงานโดยสาธารณสุข
อ าเภอองครักษ์ ได้ประกาศเจตจ านงว่าจะเป็น
แบบอย่างที่ดีมีคุณธรรมในการป้องกันการ
ทุจริต เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและความ
โปร่งใส่ ในการบริหารงานของส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอองครักษ์ และให้ค ามั่นที่จะ
น าพาบุคลากรในสังกัดส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอองครักษ์ทุกคน ให้ปฏิบัติราชการด้วย
ความซื่อสัตย์ สุจริต ยุติธรรม ควบคู่กับการ
บริหารจัดการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ
และร่วมมือและอ านวยความสะดวกแก่
ประชาชน 

 
 


