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รวมตามยุทธศาสตร์ชาติ กระทรวงสาธารณสุข

1. ยุทธศาสตร์ด้านส่งเสริมสุขภาพ ปอ้งกันโรคและคุ้มครองผู้บริโภคเปน็เลิศ (PP&P Excellence)

แผนงานที่ 1 : การพฒันาคุณภาพชีวิตคนไทยทกุกลุ่มวัย (ด้านสุขภาพ)
แผนงานที่ 2 : การพฒันาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ
แผนงานที่ 3 : การปอ้งควบคุมโรคและลดปจัจัยเส่ียงด้านสุขภาพ
แผนงานที่ 4 : การบริหารจัดการส่ิงแวดล้อม

2. ยุทธศาสตร์ด้านบริการเปน็เลิศ (Service Excellence)
แผนงานที่ 5 : การพฒันาระบบการแพทย์ปฐมภมูิ (Primary Care Cluster)

แผนงานที่ 6 : การพฒันาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

แผนงานที่ 7 : การพฒันาระบบบริการการแพทย์ฉุกเฉินครบวงจรและระบบการส่งต่อ

แผนงานที่ 8 : การพฒันาตามโครงการพระราชด าริ โครงการเฉลิมกระเกียรติและพื้นที่เฉพาะ
3. ยุทธศาสตร์บคุลากรเปน็เลิศ (People Excellence)

แผนงานที่ 10 : การพฒันาระบบบริหารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพ 
4. แผนยุทธศาสตร์บริหารเปน็เลิศด้วยธรรมาภบิาล (Governance Excellence)

แผนงานที่ 11 : การพฒันาระบบธรรมาภบิาลและองค์กรคุณภาพ
แผนงานที่ 12 : การพฒันาระบบข้อมูลสารสนเทศด้านสุขภาพแหง่ชาติ
แผนงานที่ 13 : การบริหารจัดการด้านการเงินการคลังสุขภาพ
แผนงานที่ 14 : การพฒันางานวิจัย และนวัตกรรมด้านสุขภาพ
แผนงานที่ 15 : การปรับโครงสร้างและการพฒันากฎหมายด้านสุขภาพ
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ยทุธศาสตร์/แผนงาน
จ านวน

โครงการ

จ านวน 

KPI
รวมตามยุทธศาสตรช์าติ กระทรวงสาธารณสุข 28 35 รพช. สสอ.

1. ยุทธศาสตรด์้านส่งเสรมิสุขภาพ ปอ้งกันโรคและคุ้มครองผู้บรโิภคเปน็เลิศ (PP&P Excellence) 4 7

แผนงานที่ 1 : การพฒันาคุณภาพชีวติคนไทยทุกกลุ่มวยั (ด้านสุขภาพ) 2 4

แผนงานที่ 2 : การป้องควบคุมโรคและลดปัจจัยเส่ียงด้านสุขภาพ 1 2

แผนงานที่ 3 : การบริหารจัดการส่ิงแวดล้อม 1 1

2. ยุทธศาสตรด์้านบรกิารเปน็เลิศ (Service Excellence) 15 17

แผนงานที่ 4 : การพฒันาระบบการแพทยป์ฐมภูมิ (Primary Care Cluster) 2 2

แผนงานที่ 5 : การพฒันาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan) 15 13

แผนงานที่ 6 : การพฒันาระบบบริการการแพทยฉ์ุกเฉินครบวงจรและระบบการส่งต่อ 1 1

แผนงานที่ 7 : การพฒันาตามโครงการพระราชด าริ โครงการเฉลิมพระเกียรติและพื้นที่เฉพาะ 1 1

3. ยุทธศาสตรบ์คุลากรเปน็เลิศ (People Excellence) 1 1

แผนงานที่ 8 : การพฒันาระบบบริหารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพ 

(2 โครงการ 2 ตัวชี้วดัตามยทุธศาสตร์)

1 1

4. แผนยุทธศาสตรบ์รหิารเปน็เลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence) 6 7

แผนงานที่ 9 : การพฒันาระบบสุขภาพดิจิทัล 1 1

แผนงานที่ 10 : การพฒันาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ 3 3

ยทุธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (ด้านสาธารณสุข) ประจ าปีงบประมาณ 2568

ผู้รวบรวมตรวจสอบ



แผนงานที่ 11 : การบริหารจัดการด้านการเงินการคลังสุขภาพ 2 3

5. แผนยุทธศาสตรบ์รหิารเปน็เลิศด้วยเศรษฐกิจสุขภาพ (Health - Related Economy Excellence) 2 3

แผนงานที่ 12 : อุตสาหกรรมการแพทยค์รบวงจร การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ ความงาม และแพทยแ์ผนไทย 2 3



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

1

1. จัดบริการคลินิกฝากครรภคุ์ณภาพใหไ้ด้มาตรฐาน
ผ่านการประเมิน

1. ร้อยละ 100 ของหญิงต้ังครรภท์ี่ผ่าน
คลินิก ANC ตามเกณฑ์มาตรฐาน

1. เพื่อใหห้ญิงต้ังครรภท์กุคนได้รับ
การดูแลระหว่างต้ังครรภ ์มีความ

ปลอดภยัไม่มีภาวะแทรกซ้อน
ระหว่างต้ังครรภ์

หญิงต้ังครรภ์
ในเขตอ าเภอ

องครักษ์

คน  ต.ค.67 30 กย.68 รพ.สต./     
งานเวชฯ   

รพ.องครักษ์

2. จัดเตรียมอุปกรณ์ เคร่ืองมือทางการแพทย์     

 ใหเ้พียงพอ พร้อมใช้          

3. พัฒนาแนวทางการดูแล CPG ร่วมกับ
โรงพยาบาลแม่ข่าย               

4. ฟื้นฟูความรู้บคุลากรในการดูแลมารดา หลังคลอด

5. ใหบ้ริการฝากครรภแ์ก่หญิงต้ังครรภ ์         

ครบ 5 คร้ัง ตามเกณฑ์

6. กระตุ้นใหห้ญิงต้ังครรภม์าฝากครรภก์่อน    
 12 สัปดาห ์โดยใหอ้สม. มีส่วนร่วมในการติดตาม
หญิงต้ังครรภใ์นคุ้มที่รับผิดชอบ

วันที่

เริม่ตน้

วันที่

สิ้นสุด

1. โครงการพัฒนาและสรา้งศักยภาพคนไทยทุกกลุ่มวัย

      1.1  โครงการลูกเกิดรอดแมป่ลอดภยั

แหล่งงบ

ประมาณ

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ประเดน็ยุทธศาสตร์ ดา้นส่งเสริมสุขภาพ ปอ้งกันโรคและคุ้มครองผู้บริโภคเปน็เลิศ (PP&P Excellence)
ยุทธศาสตร์ที ่1 ดา้นส่งเสริมสุขภาพ ปอ้งกันโรคและคุ้มครองผู้บริโภคเปน็เลิศ (PP&P Excellence)
แผนงานที ่1 : การพัฒนาคุณภาพชวีิตคนไทยทกุกลุม่วัย (ดา้นสุขภาพ) 

ล าดบั

ที่
ชื่อโครงการ กิจกรรม

ผู้รบั

ผิดชอบ
ตวัชี้วัด วัตถุประสงค์

เป้าหมาย/

จ านวน

หน่วย

นับ

ระยะเวลา 
งบ

ประมาณ 

รวม (บาท)
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7. เยี่ยมหญิงหลังคลอดครบ 3 คร้ังตามเกณฑ์ 2. เยี่ยมหลังคลอดครบ 3 คร้ัง     
ตามเกณฑ์ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 65

2. เพื่อใหม้ารดาหลังคลอดได้รับ 
การดูแลตามมาตรฐาน

หญิงหลัง
คลอดในเขต

อ าเภอ

องครักษ์

คน  ต.ค.67 30 กย.68

1. ตรวจคัดกรองพัฒนาการเด็กโดยใช้

คู่มือเฝูาระวังและส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย
 (DSPM) ตามกลุ่มวัยทกุคน

1. ร้อยละ 85 ของเด็กปฐมวัย 0-5 ป ี    มี

พัฒนาการสมวัย

1. เพื่อส่งเสริมใหเ้ด็กเจริญเติบโต 

พัฒนาการสมวัย พร้อมเรียนรู้    
 ตามช่วงวัย

เด็กอายุ 

9,18, 30
และ

 42 เดือน 

ทั้งหมด
ในเขต

รับผิดชอบ

คน  ต.ค.67 30 กย.68 รพ.สต./รพ.

องครักษ์

2. ตรวจประเมินซ้ าในรายที่ไม่ผ่าน 5 ด้าน 
หลังจากจากครบ 1 เดือน

2. ร้อยละ 20 ของเด็กอายุ 0-5 ปไีด้รับการ
คัดกรองพัฒนาการสงสัยล่าช้า

2. เพื่อพัฒนาระบบบริการตาม
มาตรฐาน

อนามัยแม่และเด็กคุณภาพของ
หน่วยบริการ

3. ตรวจประเมินซ้ าด้วยวิธี TEDA 4I 
ในกรณีประเมินซ้ าแล้วไม่ผ่าน

 โดยประเมินซ้ าทกุ 1 เดือนจ านวน 3 คร้ัง

3. เด็กอายุ 0-5 ปทีี่สงสัยมีพัฒนาการล่าช้า
 ร้อยละ 90 ได้รับการติดตาม

3. เพื่อส่งเสริมใหป้ระชาชน มีความ
ตระหนักรู้ เร่ืองการเล้ียงดูเด็กอย่าง

มีคุณภาพ

4. ประเมินด้วย TEDA 4I แล้วไม่ผ่าน ส่ง refer
 โรงพยาบาลนครนายก เพื่อพบแพทย์เฉพาะทาง

4. ร้อยละ 60 ของเด็กที่มีพัฒนาการล่าช้า
ได้รับการกระตุ้นพัฒนาการด้วย  TEDA 4I

4. เพื่อใหเ้ด็กที่มีพัฒนาการล่าช้า
ได้รับการคัดกรอง กระตุ้นและ

ติดตาม

1. ชั่งน้ าหนักและวัดส่วนสูงเด็ก 0-5 ป ีทกุคน    ใน
ศูนย์เด็กเล็ก โรงเรียนประถม ในเขตรับผิดชอบ

1. ร้อยละ 62 ของเด็กอายุ 0-5 ป ีสูงดีสม
ส่วน

1. เพื่อส่งเสริมโภชนาการที่สมวัย
แก่เด็กปฐมวัย

เด็กอายุ
 0-5 ปี

คน  ต.ค.67 30 กย.68 รพ.สต.ทกุ
แหง่,รพ.

องครักษ์2. ส่งเสริม/ใหค้วามรู้ด้านโภชนาการแก่ผู้ปกครอง

เด็ก ในคลินิก ANC และคลินิก WCC

2. เพื่อส่งเสริมความรู้ด้านโภชนาการ

แก่ผู้ปกครองเด็ก

      1.2  โครงการเฝ้าระวังพัฒนาการเดก็ตามกลุ่มวัย

      1.3  เฝ้าระวังภาวะโภชนาการเดก็ 0-5 ปี

 1



3. ส่งต่อในรายที่มีภาวะโภชนาการผิดปกติ ได้แก่ 
ภาวะทพุโภชนาการ และภาวะโภชนาการเกิน

3. เพื่อใหเ้ด็กที่มีภาวะโภชนาการ
ผิดปกติ

ได้รับการดูแล และแก้ไข
4. คีย์ข้อมูล น้ าหนัก/ส่วนสูง ลงในโปรแกรม HosxP

 ทกุส้ินไตรมาส

1. ใหบ้ริการทางทนัตกรรม และทนัตสุขศึกษา   ใน
หญิงต้ังครรภ ์และเด็กปฐมวัย

1. ร้อยละของการใหบ้ริการทาง   ทนัตกร
รม, ทนัตสุขศึกษาในหญิงต้ังครรภแ์ละเด็ก

ปฐมวัย

1. เพื่อใหบ้ริการทางทนัตกรรม     
แก่หญิงต้ังครรภ์

50 คน  ต.ค.67 30 กย.68    กลุ่มงาน  
  ทนัตกรรม 

รพ.องครักษ์

2. ใหท้นัตสุขศึกษาแก่ผู้ปกครอง 2. ร้อยละของผู้ปกครองเด็กปฐมวัยได้รับ

ทนัตสุขศึกษา

2. เพื่อใหบ้ริการทางทนัตกรรม    

แก่เด็กปฐมวัย

100 คน

3. ทาฟลูออไรด์วานิชในเด็กปฐมวัยที่มีฟันขึ้น 3. ร้อยละของเด็กปฐมวัยได้รับบริการ      
ทาฟลูออไรด์วานิช

3. เพื่อใหบ้ริการทางทนัตสุขศึกษา  
แก่ผู้ปกครองเด็กปฐมวัย

100 คน

4. เพื่อใหเ้ด็กปฐมวัยได้รับบริการ

ทาฟลูออไรด์วานิช 80 คน

1. ตรวจคัดกรองกลุ่มเด็กที่มีภาวะบกพร่อง       

ทางสติปญัญา และพฤติกรรม ปลีะ 1 คร้ัง

 1. เด็กไทยมีระดับสติปญัญาเฉล่ียไม่ต่ ากว่า

 100

 1. เพื่อใหท้ราบถึงสถานการณ์

ความฉลาดทางสติปญัญาของเด็ก

นักเรียนระดับประถมศึกษา

   นักเรียน

ชั้น ป.1

คน  ต.ค.67 30 กย.68 งานเวชฯ 

รพ.องครักษ์

2. จัดกิจกรรมกระตุ้นพัฒนาการด้านสติปญัญา 

และปรับการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับสติปญัญา
เด็กแต่ละคน โดยความร่วมมือระหว่างสาธาณสุข
และครูพิเศษในโรงเรียน

2. เพื่อใหเ้ด็กนักเรียนที่มีความ

ฉลาดทางสติปญัญาต่ ากว่าเกณฑ์
ได้รับการแก้ไขอย่างเปน็ระบบ

นักเรียนที่มี

ความ
บกพร่อง
ด้านสติปญัญา

คร้ัง

3. มีระบบการส่งต่อรักษาระหว่างโรงเรียนกับ
โรงพยาบาลอย่างเปบ็ระบบ

1. ประเมินภาวะโภชนาการนักเรียนปลีะ 2 คร้ัง 1. ร้อยละ 67 ของเด็กวัยเรียน            สูง
ดีสมส่วน

1. เพื่อส่งเสริมใหเ้ด็กวัยเรียนสูงดี
และสมส่วน

คน  ต.ค.67 31 กย.68 QOF ,
กองทนุ

ต าบล

รพ.สต.ทกุ
แหง่

      1.4   โครงการส่งเสรมิป้องกันทันตสุขภาพแก่เดก็ปฐมวัยและหญิงตั้งครรภ ์

      1.5  โครงการพัฒนาและสรา้งเสรมิศักยภาพคนไทยกลุ่มวัยเรยีนและวัยรุน่

           1.5.1 โครงการส่งเสรมิ ป้องกัน ทางสตปิัญญา 

           1.5.2 โครงการส่งเสรมิ ป้องกันภาวะโภชนาการ

เด็กนักเรียน 
อายุ 6-18 ป ี

ในเขต อ.

องครักษ์
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5. ร่วมกับทางโรงเรียนจัดกิจกรรมแก้ไขปญัหา   
เด็กอ้วนและผอมอย่างบรูณาการ

    

6. สร้างความตระหนักถึงผลกระทบทางสุขภาพของ
โรคอ้วนในนักเรียนที่ BMI เกินมาตรฐาน

7. ขอความร่วมมือกับโรงเรียนในการงดขาย  ขนม
หวาน และน้ าอัดลมในโรงเรียน

1. ประเมินความฉลาดด้านอารมณ์ ปลีะ 1 คร้ัง  1. ร้อยละ 80 ของเด็กไทยมีความฉลาด 
ทางอารมณ์ (EQ) อยู่ในเกณฑ์ปกติขึ้นไป

1. เพื่อใหท้ราบถึงสถานการณ์    
ความฉลาดทางอารมณ์ของเด็ก

นักเรียนระดับประถมศึกษา

นักเรียนชั้น 
ป.1

คน  ต.ค.67 30 กย.68 งานเวชฯ

2. จัดกิจกรรมสร้างเสริมความเข้าใจในพฤติกรรม

ด้านอารมณ์ของเด็กนักเรียน แก่ผู้ปกครองและครู 
เพื่อความร่วมมือในการแก้ไขปญัหา

2. เพื่อใหเ้ด็กนักเรียนที่มีปญัหา 

ด้านอารมณ์และพฤติกรรม ได้รับ
การส่งต่อช่วยเหลืออย่างเปน็ระบบ

นักเรียนที่มี

ปญัหาด้าน
อารมณ์

คร้ัง

1. จัดอบรมสร้างความเข้าใจในเร่ืองเพศวิถีศึกษา

รอบด้านและพรบ.การปอูงกันและแก้ไขปญัหาการ

ต้ังครรภใ์นวัยรุ่น ในชุมชนและสถานศึกษา

1. อัตราการคลอดมีชีพไม่เกิน 34 ของ

ประชากรหญิงอายุ 15-19 ป ีต่อพันคน

1. เพื่อสร้างความเข้าใจใน พรบ.

การปอูงกันและแก้ไขปญัหาการ

ต้ังครรภใ์นวัยรุ่น

นักเรียน   

ชั้นป.4–ม.6 

(คัดเลือก 

ตัวแทน
นักเรียน  ใน
แต่ละชั้น)

โรงเรียน  ต.ค.67 30 กย.68 งบ

กองทนุ

ต าบล ,

อบต.

รพ.สต.ทกุ

แหง่,รพ.

องครักษ์

2. การใหค้ าปรึกษาและใหก้ารช่วยเหลือเปน็ราย 
Case กรณีการต้ังครรภไ์ม่พร้อมตามแนวทาง      

ศูนย์ช่วยเหลือสังคม (OSCC)

1. มีศูนย์ช่วยเหลือเพื่อนวัยรุ่นที่มีปญัหา
พฤติกรรมเส่ียงในโรงเรียน

1. เพื่อขยายแกนน าเครือข่ายเพศ
วิถีศึกษาในโรงเรียนองครักษ์

คน

3. จัดต้ังศูนย์ช่วยเหลือเพื่อนวัยรุ่นในโรงเรียนในชื่อ

“ศูนย์เราหว่งใยเพื่อน” เพื่อเปน็หน่วยค้นหาและเฝูา
ระวังพฤติกรรมเส่ียงและแนะน าช่วยเหลือเพื่อน

วัยรุ่นในโรงเรียน

2. มีศูนย์ “เราหว่งใยเพื่อน”ในโรงเรียน    

1 ศูนย์ และมีแกนน าท างานในศูนย์ต่อเนื่อง

2. เพื่อจัดต้ังศูนย์ช่วยเหลือเพื่อน

วัยรุ่นที่มีปญัหาพฤติกรรมเส่ียงใน
โรงเรียน

หญิง
ต้ังครรภแ์ละ

หลังคลอดใน
เขตอ าเภอ

องครักษ์

เด็กนักเรียน 

อายุ 6-18 ป ี

ในเขต อ.
องครักษ์

            1.5.3 โครงการส่งเสรมิความฉลาดดา้นอารมณ์

            1.5.4 โครงการรูเ้รือ่งเพศอย่างสมวัย เขา้ใจเพศวิถีศึกษารอบดา้น
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4. ส่งเสริมใหม้ีการคุยเร่ือง "เพศคุยได้ในครอบครัว" 
ต าบลที่มีปญัาหาหญิงต้ังครรภอ์ายุ    < 20 ป ี มาก

ที่สุด 4 ล าดับแรก

3. ความรู้และเข้าใจบทบาทในการ
ช่วยเหลือเพื่อนวัยรุ่นในโรงเรียนร้อยละ 80

3. เพื่อส่งเสริมบทบาทครอบครัว
และชุมชนในการเล้ียงดู สร้าง

สัมพันธภาพ และการส่ือสารด้าน

สุขภาวะทางเพศของวัยรุ่น

ต าบล งบ
กองทนุ

ต าบล ,

อบต.

5.จัดอบรมบทบาทการช่วยเหลือเพื่อนที่มีปญัหาทาง

เพศและปญัหาอื่นๆ แก่แกนน าวัยรุ่นในโรงเรียน

4. มีแนวทาง หรือนวัตกรรม ในการ

ช่วยเหลือเพื่อนวัยรุ่นที่มีปญัหาในโรงเรียน

4. เพื่อพัฒนาแกนน านักเรียนใหม้ี

ความรู้ ทกัษะการจัดการตนเอง 
และสามารถน าไปส่ือสาร

ประชาสัมพันธ์กับเพื่อนได้

  รายต าบล งบ

กองทนุ
ต าบล ,

อบต.
6. จัดประกวดผลงาน “เราหว่งใยเพื่อน”โดย
น าเสนอแนวทางและผลงานการช่วยเหลือเพื่อนใน

โรงเรียน

5. หญิงหลังคลอดได้รับการคุมก าเนิด      
ด้วยยาฉีดและยาฝังคุมก าเนิดทกุราย

5. เพื่อกระตุ้นใหน้ักเรียนคิดค้น
นวัตกรรมการช่วยเหลือเพื่อนที่มี

ปญัหาในโรงเรียน

  รายต าบล งบ
กองทนุ

ต าบล ,

อบต.7. สร้างความรู้ความเข้าใจการคุมก าเนิดที่เหมาะสม

ในแต่ละช่วง และการคุมก าเนิดที่มีประสิทธิภาพใน
มารดาหลังคลอดทกุราย

6. เพื่อปอูงกันการต้ังครรภซ้์ าและ

ลดการการต้ังครรภท์ี่ไม่พร้อมใน
วัยรุ่น

  รายต าบล งบ

กองทนุ
ต าบล ,

อบต.

1. ตรวจคัดกรองนักเรียนชั้น ป.1-ป.6 และใหบ้ริการ
เคลือบหลุมร่องฟันในนักเรียนชั้น ป.1 และ ป.6

1. ร้อยละ 80 ของเด็กกลุ่มอายุ 0-12 ปฟีัน
ดีไม่มีผุ (cavity free)

1. เพื่อใหเ้ด็กกลุ่มอายุ 0-12 ปฟีันดี
ไม่มีผุ (cavity free)

720 คน  ต.ค.67 30 กย.68 กลุ่มงาน   
ทนัตกรรม 

รพ.องครักษ์
 และทนัตา  

 ภบิาลใน  

รพ.สต.

2. ใหบ้ริการรักษาทางทนัตกรรมอย่างสมบรูณ์ใน

นักเรียนชั้น ป.1

50 คน  ต.ค.67 30 กย.68

หญิง

ต้ังครรภแ์ละ

หลังคลอดใน

เขตอ าเภอ

องครักษ์

      1.6  โครงการยิ้มสดใส เดก็ไทยฟันดี

      1.7  โครงการองครกัษ์เขม้แขง็ เดก็เล็กฟันดี
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1. ตรวจช่องปากเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและแจ้ง
ใหผู้้ปกครองทราบถึงปญัหาสุขภาพช่องปากของเด็ก

1. ร้อยละ 80 ของเด็กใน ศพด. ได้รับการ
ดูแลสุขภาพช่องปากและฟัน

1. เพื่อใหเ้ด็กใน ศพด. ได้รับการ
ดูแลสุขภาพช่องปากและฟัน

120 คน  ต.ค.67 30 กย.68
กลุ่มงาน     

   ทนัตกรรม
 รพ.องครักษ์

2. เด็กที่มีความเส่ียงต่อฟันผุได้รับการทาฟลูออไรด์
วานิชและดูแลต่อเนื่อง

1. ส ารวจสถานการณ์และปญัหาการดูแลผู้สูงอายุ

และบคุคลอื่นที่มีภาวะพึ่งพิงในชุมชน

ร้อยละ 90 ของผู้สูงอายุและบคุคลอื่นที่มี

ภาวะพึ่งพิง และผู้ดูแลมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น

1. เพื่อสร้างความเข้าใจและการมี

ส่วนร่วมของประชาชนต่อนโยบาย

ของระบบการดูแลระยะยาวส าหรับ
ผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง ในระดับ

อ าเภอองครักษ์

ผู้สูงอายุและ

ญาติ 253

คน  ต.ค.67 ก.ย.-68 LTC 

CUP 

องครักษ์

 CUP 

องครักษ์

2. จัดเวทปีระชุมเชิงปฏบิติัการแลกเปล่ียนเรียนรู้

และถอดบทเรียน ถึงรูปแบบการจัดบริการดูแลใน

ระบบการดูแลผู้สูงอายุระยะยาวส าหรับผู้สูงอายุ  ที่

มีภาวะพึ่งพิง ในระดับอ าเภอองครักษ์จ านวน 2 วัน

2.เพื่อประเมินผลลัพธ์ ผลกระทบ 

ปญัหาอุปสรรค จากการด าเนินงาน

ในระบบการดูแลระยะยาวส าหรับ

ผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง อ าเภอ
องครักษ์ จังหวัดนครนายก 

ปงีบประมาณ 2559 ถึง ปจัจุบนั

CMและ 

จนท. 30 คน

 3.จนท.อปท.

 16 คน   
4.CG 30 คน 

 5.
คณะกรรมการ

กองทนุ 40 

คน

3. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ใหป้ระชาชนรับรู้และ

สร้างความเข้าใจในนโยบายและระบบการ
ด าเนินงานการจัดบริการดูแลระยะยาวส าหรับ

ผู้สูงอายุและบคุคลอื่นที่มีภาวะพึ่งพิง ในระดับต าบล

และทางส่ือต่างๆ

2. ร้อยละ 80 ของกองทนุ LTC และหน่วย

บริการระดับต าบล มีการจัดบริการดูแล
ผู้สูงอายุและบคุคลอื่นที่มีภาวะพึ่งพิง ได้

อย่างมีประสิทธิภาพ ต่อเนื่องและทนัต่อ

เวลาที่ก าหนด

3. เพื่อพัฒนารูปแบบ           การ

จัดบริการดูแลระยะยาวส าหรับ
ผู้สูงอายุและบคุคลอื่นที่มีภาวะ

พึ่งพิงในชุมชน ที่เหมาะสมกับ

บริบทของพื้นที่และประชาชนมีส่วน

ร่วม

      1.8   โครงการส่งเสรมิสุขภาพดแูลผู้สูงอายุระยะยาว    ( LTC )

           1.8.1 พัฒนาระบบการดแูลระยะยาวส าหรบัผู้สูงอายุและบุคคลอ่ืนที่มภีาวะพ่ึงพิง อ.องครกัษ์
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4.ศึกษาภาระและผลกระทบการดูแลผู้สูงอายุระยาว
ในครอบครัวผู้สูงอายุและบคุคลอื่น และผู้ดูแล CM 

CG ภาคีที่เกี่ยวข้อง

1.อบรมพัฒนาศักยภาพและฟื้นฟู

ความรู้อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บา้น (อสม.)

และผู้ดูแลสุขภาพ(Care Giver)ในการดูแลสุขภาพ
คนพิการ

 ร้อยละ80 ของผู้ดูแลคนพิการได้รับการ

พัฒนาศักยภาพและฟื้นฟูความรู้ในการ

ดูแลสุขภาพ
                                                    

                                                    

                                                    

เพื่อพัฒนาศักยภาพและสร้างความ

เข้มแข็งใหแ้ก่กลุ่มผู้ปกครอง ผู้ดูแล

คนพิการ ครอบครัวและเครือข่าย
ในการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ

ชีวิต

คนพิการ

อสม.,

 Care Giver

 ต.ค.67 ก.ย.-68 CUP องครักษ์

1.เพิ่มประสิทธิภาพระบบการดูแลสุขภาพคนพิการ 

การรักษาพยาบาล ปอูงกันความพิการการฟื้นฟู
สมรรถภาพ อุปกรณ์เคร่ืองช่วยความพิการ เพื่อให้

คนพิการเข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และเข้าถึงการรับวัคซีนปอูงกันเชื้อ

ไวรัสโควิด -19

ระดับความส าเร็จของการเพิ่มประสิทธิภาพ

ระบบการดูแลสุขภาพ    คนพิการ 
(เปาูหมายระดับ 5)

1.1. จัดท าและพัฒนาฐานข้อมูลคน

พิการในพื้นที่ใหค้รอบคลุมและเปน็
ปจัจุบนั

2. ใหบ้ริการด้านสุขภาพคนพิการ
ในพื้นที่ ทั้งด้านการดูแลสุขภาพ 

การรักษาพยาบาล การปอูงกัน

ความพิการและการฟื้นฟู

สมรรถภาพรวมถึงการเยี่ยมบา้น
3. พิจารณาและจัดล าดับ

ความต้องการ เพื่อจัดหาอุปกรณ์

เคร่ืองช่วยคนพิการ
4. ดูแลและใหค้ าแนะน าคนพิการให้
ได้รับสวัสดิการทางการแพทย์ เช่น 

บตัรทอง

5. ดูแลและติดตามใหไ้ด้รับวัคซีน

คนพิการ

ในพื้นที่
รับผิดชอบ

 ต.ค.67 ก.ย.-68 CUP องครักษ์

        1.8.1.1 เสริมพลังคนพิการและองค์กรด้านคนพิการใหม้ีศักยภาพและความเข้มแข็ง(EMPOWERMENT)

      1.8.1.2 พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ ขจัดการเลือกปฏบิติั เพื่อใหค้นพิการเข้าถึงสิทธิได้จริง(QUALITY MANAGEMENT)

      1.8.1.3 ส่งเสริมการบรูณาการเครือข่ายและสร้างการมีส่วนร่วมเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการอย่างยั่งยืน (LINKAGE)
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ใหค้วามร่วมมือกับภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและ
เอกชนในการดูแลสุขภาพคนพิการทั้งในสถาน

บริการและที่บา้น

จ านวนหน่วยงานที่มีความร่วมมือกับ        
    สสอ.องครักษ/์รพ.สต.      ด้านสุขภาพ

คนพิการไม่น้อยกว่า 1 หน่วยงาน

บรูณาการเครือข่าย
ด้านคนพิการและสร้างการมี

ส่วนร่วมทั้งหน่วยงานภาครัฐ เอกชน

 ภาคประชาสังคม และภาคส่วน
ต่าง ๆ 

ที่เกี่ยวข้องในรูปแบบกลไกประชารัฐ
 และรูปแบบอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง

ตลอดจนเชื่อมโยงการใหบ้ริการ

หน่วยงาน
ภาคส่วน

ที่เกี่ยวข้อง 

 ต.ค.67 30 กย.68 CUP องครักษ์

1. ประชุมเชิงปฏบิติัการ จนท.CM ใช้โปรแกรมการ

ลงบนัทกึข้อมูล และการน าข้อมูลมาใช้ใหเ้กิด

ประโยชน์

1. ร้อยละ 100 ของต าบลที่มีระบบการ

ดูแลผู้สูงอายุระยะยาว (Long Term Care)

 ในชุมชนผ่านเกณฑ์

1. เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจใน

การใช้โปรแกรมการลงบนัทกึข้อมูล

 และการน าข้อมูลมาใช้ใหเ้กิด

ประโยชน์

CM ทกุคน

ในอ าเภอ

องครักษ์ 

จ านวน 14 
คน

ต าบล  ต.ค.67 ก.ย.-68 รพ.องครักษ์

,สสอ.

องครักษ์

1. ประชุมชี้แจงวิธีการด าเนินงานแก่ คปสอ.และ

ผู้เกี่ยวข้อง

1. เพื่อใหผู้้สูงอายุและบคุคลอื่นที่มี

ภาวะพึ่งพิงได้รับบริการด้านสาะรณ

สุขตามชุดสิทธิประโยชน์          
โดยเชื่อมโยงกับบริการทางสังคม 

โดยการมีส่วนร่วมทกุภาคส่วน

คน  ต.ค.67 ก.ย.-68 งานเวชฯ  

และCup

องครักษ์

2. จัดเตรียมเอกสารแบบส ารวจและคัดกรอง

ผู้สูงอายุ (ADL และ  Geriatric Syndromes,อิ่น ๆ 

และวัสดุอุปกรณ์ในการจัดท าแบบบนัทกึ Care plan
 รายบคุคล

2. เพื่อใหผู้้สูงอายุและบคุคลอื่น

ได้รับการคัดกรอง/ประเมินสุขภาพ

เพื่อวางแผนการดูแลที่ตรงปญัหา

5,000 ชุด

3. ออกปฏบิติังานนอกเวลาราชการในการส ารวจ
และคัดกรองผู้สูงอายุ โดย CM /จนท.สธ. 10 คน ๆ 

ละ 10 วัน ๆ ละ 3 ชั่วโมง

1. ร้อยละ 90 ของผู้สูงอายุ อ.องครักษ์ 
ได้รับการคัดกรองภาวะสุขภาพ

3. เพื่อสนับสนุนระบบการดูแล
ผู้สูงอายุและบคุคลอื่นที่มีภาวะ

พึ่งพิงระยะยาวใหป้ระสิทธิม์ากขึ้น

50 ชุด/คน/
วัน

คน/
ชั่วโมง

4. ลงบนัทกึข้อมูลในโปรแกรมต่าง ๆ ดังนี้ 2. ร้อยละ 90 ในการลงบนัทกึข้อมูล ADL 
ใน HDC

50ชุด/คน/วัน คน/
ชั่วโมง/

ผลงาน

      4.1 ADL , Geriatric Syndrome ในโปรแกรม
 Hosxp (Special pp ) โดย CM /จนท.สธ.

3. ร้อยละ 80 ในการลงบนัทกึ 10 โรค
ผู้สูงอายุ ใน HDC

  ต.ค.-
ธ.ค.67

          1.8.2 พัฒนาระบบขอ้มลูโปรแกรม LTC

          1.8.3 โครงการพัฒนาระบบขอ้มลูผู้สูงอายุและผู้ที่มภีาวะพ่ึงพิง อ าเภอองครกัษ์
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     4.2 ลงทะเบยีนและจัดท า CP ผู้สูงอายุที่มีภาวะ
พึ่งพิงและบคุคลที่มีภาวะพึ่งพิง(อาย<ุ 60 ป)ีทกุสิทธิ์

ในโปรแกรม LTC สปสช.และกรมอนามัย ป ี64

4. ร้อยละ 100 ของผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง
 และบคุคลที่มีภาวะพึ่งพิง(อาย<ุ 60 ป)ี 

ทกุสิทธิใ์นโปรแกรม LTC สปสช.ป ี64 และ

พัฒนาศักยภาพแกนน าผู้สูงอายุ ใหส้ามารถส่งเสริม

สุขภาพในมิติด้าน ร่างกาย จิตใจ อารมณ์สังคม ใน
รูปแบบที่เหมาะสมในแต่ละชมรม

ร้อยละ 65 ของประชากรผู้สูงอายุ   ที่มี

พฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์

เพื่อเพิ่มสมรรถภาพการดูแลตนเอง

ในชีวิตประจ าวัน

ผู้สูงอายุ     

 ติดสังคม     
   ติดบา้น

 ต.ค.67 ก.ย.-68 งบ

กองทนุ
ต าบล ,

อบต.

รพ.สต.ทกุ

แหง่,รพ.
องครักษ์

1. ผู้สูงอายุได้รับบริการตามชุดสิทธิประโยชน์ ได้แก่

การตรวจสุขภาพช่องปาก และใหท้นัตสุขศึกษา 

การทาฟลูออไรด์วานิช การขูดหนิปนูและการอุดฟัน

1. เพื่อใหผู้้สูงอายุในชมรมผู้สูงอายุ

ได้รับการตรวจสุขภาพช่องปาก และ
ใหท้นัตสุขศึกษา

300 คน  ต.ค.67 ก.ย.-68
กลุ่มงาน    

ทนัตกรรม 

รพ.องครักษ์

2. ใส่ฟันเทยีมใหแ้ก่ผู้สูงอายุที่มีการสูญเสียฟันทั้ง

ปากหรือต้ังแต่ 16 ซ่ี ขึ้นไป

2. เพื่อใหผู้้สูงอายุที่มีการสูญเสียฟัน

ทั้งปากหรือต้ังแต่ 16 ซ่ี ขึ้นไป

40 คน  ต.ค.67 ก.ย.-68

3. ใส่ฟันเทยีมใหแ้ก่ผู้สูงอายุที่มีการสูญเสียฟันน้อย

กว่า 16 ซ่ี

3. เพื่อใหผู้้สูงอายุในพื้นที่ใกล้เคียง/

แหง่ละ 6 คนได้รับบริการใส่ฟัน
เทยีมนอกสถานที่

10 คน  ต.ค.67 ก.ย.-68

4. ใหบ้ริการใส่ฟันเทยีมนอกสถานที่ใหแ้ก่ผู้สูงอายุที่

เดินทางมาโรงพยาบาลล าบาก

4. ผู้สูงอายุในชมรมผู้สูงอายุได้รับ

การอบรมการดูแลสุขภาพช่องปาก

12 คน  ต.ค.67 ก.ย.-68

5. จัดอบรมการดูแลสุขภาพช่องปากในชมรมผู้สูงอายุ  ร้อยละ 80 ของผู้สูงอายุในชมรมผู้สูงอายุ
ได้รับการอบรม

270 คน  ต.ค.67 ก.ย.-68

ใหบ้ริการทนัตกรรมในกลุ่มผู้ปวุยเบาหวาน     
(ตรวจฟัน ใหท้นัตสุขศึกษา และนัดมารับบริการ)

ร้อยละ 80 ของผู้ปวุยเบาหวานได้รับ
บริการทางทนัตกรรม

Pt.DM.ได้รับบริการทางทนัตกรรม 80% คน  ต.ค.67 ก.ย.-68 กลุ่มงานทนั

ตกรรม รพ.
องครักษ์

            1.8.4 โครงการส่งเสรมิความรอบรูใ้นการดแูลสุขภาพในผู้สูงอายุ 

       1.9  โครงการฟันเทียมพระราชทานและส่งเสรมิสุขภาพชอ่งปากผู้สูงอายุ

      1.10 โครงการส่งเสรมิป้องกันโรคในชอ่งปากในผู้ป่วยเบาหวาน

      1.11  โครงการ รพ.สต. ที่ให้บรกิารสุขภาพชอ่งปากที่มคุีณภาพ
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ใหบ้ริการทางทนัตกรรม ได้แก่ ส่งเสริม ปอูงกัน 
รักษาและฟื้นฟู อย่างน้อยเดือนละ 2 คร้ังต่อ 1 รพ.

สต.

รพ.สต.14 แหง่  ต.ค.67 ก.ย.-68 กลุ่มงาน    
 ทนัตกรรม

รพ.องครักษ์

2

1. ประเมินอาการ/โรคที่เกิดจากการท างาน(Office 

syndrome)

ร้อยละของวัยท างานอายุ 30-44 ป ีมีค่า

ดัชนีมวลกายปกติ

เพื่อส่งเสริมใหป้ระชาชนที่มีภาวะ

เส่ียงจากการประเมินเบื้องต้นได้
ออกก าลังกายที่เหมาะสมกับวัยและ

ลักษณะการท างาน

แกนน า

หมู่บา้น       
ในเขตอ าเภอ

องครักษ์

คน  ต.ค.67 ก.ย.-68  - งบ 

สปสช. 
กองทนุ

รพ.สต. ทกุ

แหง่,รพ.
องครักษ์

2. จัดท าเอกสารทา่ในการออกก าลังกาย      พร้อม
เขียนบรรยายใหช้ัดเจนในแต่ละทา่

3. ฝึกปฏบิติัการออกก าลังกายที่เหมาะสมกับ

อาการ/โรคที่เปน็

1. คัดกรองประชาชนกลุ่มเส่ียงต่อการเกิดโรคหวัใจ

และหลอดเลือดด้วย Thai CVD Risk Scor

1. ประชาชนกลุ่มเส่ียงได้รับการคัดกรอง

โรคหวัใจและหลอดเลือด>80%

1. เพื่อคัดกรองประชาชนกลุ่มเส่ียง

ต่อการเกิดโรคหวัใจและหลอดเลือด

กลุ่มเส่ียง  

อ.องครักษ์  

100 คน

คน  ต.ค.67 ก.ย.-68 งานเวชฯ     

รพ.องครักษ์

และCup 

องครักษ์

2. ใหค้วามรู้แก่บคุลากรระดับ รพ.สต/รพช.ในการใช้
เคร่ืองมือและทกัษะHL แล้วน าไปสอนแก่ประชาชน
กลุ่มเส่ียงที่ได้รับการคัดกรองโรคหวัใจและหลอด

เลือด

2. กลุ่มเปาูหมายมีความเส่ียงต่อโรคหวัใจ
และหลอดเลือดลดลง    ร้อยละ50

2. เพื่อส่งเสริมความรู้แก่บคุลากร
ระดับ รพ.สต/รพช.ในการใช้
เคร่ืองมือและทกัษะHL

3. ใหค้วามรู้ อสม.ในการช่วยการคัดกรองความเส่ียง

       2.1 โครงการส่งเสรมิการออกก าลังกายในวัยท างาน/โครงการรวมพลัง รว่มสรา้งสุขภาพชมุชน

      2.2 โครงการส่งเสรมิการดแูลตนเอง เฝ้าระวังและป้องกันของประชากรกลุ่มเสี่ยงตอ่การเกิด CVD

2. โครงการพัฒนาความรูร้อบดา้นสุขภาพของประชากร
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4. ประชาสัมพันธ์ใหป้ระชาชนทั่วไปและประชาชน
กลุ่มเส่ียงโรคหวัใจและหลอดเลือด มีความรู้เกี่ยวกับ

 Warning signs และสามารถเข้าถึงบริการระบบ 

Fast Track 1669

1. ค้นหาและคัดกรองมะเร็งเต้านมในชุมชน ร้อยละ 100 ของสตรีกลุ่มเส่ียงที่ตรวจพบ

ก้อนจากการเอกซเรย์เต้านม ได้รับการรักษา

1. เพื่อคัดกรองมะเร็งเต้านมในสตรี

กลุ่มเปาูหมาย

250 คน  ต.ค.67 ก.ย.-68 งานเวชฯ     

รพ.องครักษ์

และCup 

องครักษ์

2. ตรวจคัดกรองกลุ่มเส่ียงมะเร็งเต้านมด้วย

เคร่ืองเอกซเรย์เต้านมเคล่ือนที่

2. เพื่อส่งเสริมความรู้แก่ประชาชน

ทั่วไปและสตรีเข้าใจเร่ืองการ

ปอูงกันมะเร็งเต้านมและคัดกรอง
ด้วยตนเองในเบื้องต้น

        2.3 โครงการส่งเสรมิการดแูลตนเอง เฝ้าระวังและป้องกันมะเรง็เตา้นม
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

1

1. จัดประชุมอบรมหน่วยปฏบิติัการ

ควบคุมโรคติดต่อ (CDCU)  อ าเภอ

องครักษ์

1. หน่วยปฏบิติัการควบคุม

โรคติดต่อ (CDCU)  อ าเภอ

องครักษป์ฏบิติังานได้อย่างมี

ประสิทธภิาพ

1. เพือ่พฒันาหน่วยปฏบิติัการควบคุม

โรคติดต่อ (CDCU) ใหม้ีประสิทธภิาพ

หน่วย

ปฏบิติัการ

ควบคุม

โรคติดต่อ

(CDCU) 

อ าเภอ

องครักษ ์

15  คน

 คน  ต.ค.67 30 กย.68  สสอ.

องครักษ์

2. การเตรียมอุปกรณ์ปอูงกัน(PPE) 2. มีอุปกรณ์ปอูงกัน (PPE) 

เพยีงพอ พร้อมใช้ ร้อยละ 90

2. เพือ่ใหม้ีอุปกรณ์ปอูงกัน(PPE) 

เพยีงพอพร้อมใช้

1 คร้ัง   ม.ค.67   ก.ย.68 งานระบาด

 งาน IC 

และงาน

ควบคุมโรค

 สสอ.

(CDCU)

เปา้หมาย/

จ านวน
หน่วยนับ

ระยะเวลา งบประมาณ

 รวม (บาท)วันทีเ่ริ่มตน้ วันทีส่ิ้นสุด
แหล่ง

งบประมาณ

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

แผนปฏบิตัิการและแผนงบประมาณ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2568

ประเดน็ยุทธศาสตร1์. ส่งเสรมิสุขภาพ ปอ้งกันโรคและคุ้มครองผู้บรโิภคเปน็เลิศ (PP&P Excellence)
ยุทธศาสตรท์ี ่1  ดา้นส่งเสรมิสุขภาพและปอ้งกันโรค
แผนงานที ่2 :  การปอ้งกันควบคุมโรคและลดปจัจัยเสี่ยงดา้นสุขภาพ

ล าดบั

ที่

ชือ่

โครงการ
กิจกรรม

ผู้รบั

ผิดชอบ
ตวัชีว้ัด วัตถุประสงค์

1. โครงการพัฒนาระบบการตอบโตภ้าวะฉกุเฉนิและภยัสุขภาพ

         1.1 โครงการพัฒนาศักยภาพบคุลากรหน่วยปฏบิตักิารควบคุมโรคตดิตอ่ (CDCU)และระบบตอบโตภ้าวะฉกุเฉนิ

และภยัสุขภาพ อ าเภอองครกัษ์ ป ี2568



2

1. ส ารวจและจัดท าทะเบยีน

ประชากรหลัก 4 กลุ่ม คือ กลุ่มชายมี

เพศสัมพนัธก์ับชาย (MSM)  กลุ่มสาว

ประเภทสอง (TG) กลุ่มพนักงาน

บริการ (SW)  และกลุ่มใช้ยาเสพติด

ด้วยวธิฉีีด (PWID)

1.  ร้อยละของกลุ่มประชากร

หลักที่เข้าถึงบริการปอูงกันเอช

ไอวแีละโรคติดต่อทาง

เพศสัมพนัธเ์ชิงรุก

เพือ่จัดท าทะเบยีนกลุ่มประชากรหลัก กลุ่ม MSM

 กลุ่ม TG  

กลุ่ม SW  

กลุ่ม PWID

 อ.องครักษ์

คน  ต.ค.67 30 กย.68  -  -  -  -  -  - รพ.สต.ทุก

แหง่,รพ.

องครักษ์

2. จัดบริการปอูงกันเอชไอวแีละ

โรคติดต่อทางเพศสัมพนัธเ์ชิงรุกใน

กลุ่มประชากรหลัก

ลดจ านวนผู้ติดเชื้อรายใหม่ เพือ่ใหก้ลุ่มประชากรหลักเข้าถึง

บริการปอูงกันเอชไอวแีละโรคติดต่อ

ทางเพศสัมพนัธเ์ชิงรุก

กลุ่ม MSM

 กลุ่ม TG  

กลุ่ม SW  

กลุ่ม PWID

 อ.องครักษ์

คน  ต.ค.67 30 กย.68  -  -  -  -  -  - รพ.สต.    

 ทุกแหง่

,รพ.

องครักษ์

3. จัดกิจกรรมสร้างกระแสใหค้วามรู้

และความตระหนักในการปอูงกันเอดส์

ในวนัเอดส์โลก 1 ธค.,วนัวาเลนท์ไทน์ 

14 กพ.และวนั VCT day  1 กค.

ลดจ านวนผู้ติดเชื้อรายใหม่ เพือ่ใหป้ระชาชนมีความรู้และความ

ตระหนักในการปอูงกันเอดส์

รพ.สต.14 

แหง่

แหง่  ต.ค.67 30 กย.68  -  -  -  -  -  - รพ.สต.    

 ทุกแหง่

,รพ.

องครักษ์

4. สร้างความรู้ ความเข้าใจเร่ืองเอดส์ 

เพศศึกษา อนามัยเจริญพนัธุ์และการ

ปอูงกันโรคติดต่อทางเพศสัมพนัธ์

ลดจ านวนผู้ติดเชื้อรายใหม่ เพือ่ใหก้ลุ่มเปาูหมายมีความรู้ ความ

เข้าใจเร่ืองเอดส์ เพศศึกษา อนามัย

เจริญพนัธุ์และการปอูงกันโรคติดต่อ

ทางเพศสัมพนัธ์

   เยาวชน คน  ต.ค.67 30 กย.68 รพ.สต.    

 ทุกแหง่

,รพ.

องครักษ์

5. จัดต้ังจุดบริการถุงยางอนามัย - 

แผ่นพบั ประชาสัมพนัธ ์การเข้าถึง

ระบบริการ HIV / STI  และ VCT 

เพือ่ประชาสัมพนัธใ์นทุกหมู่บา้น

ลดจ านวนผู้ติดเชื้อรายใหม่ เพือ่ใหป้ระชาชน เข้าถึงบริการ HIV /

 STI และ VCT

ร้อยละ 50

 ของ

หมู่บา้นที่

รพสต

รับผิดชอบ

จุด

บริการ

หมู่บา้น

 ต.ค.67 30 กย.68  -  -  -  -  -  - รพ.สต.    

 ทุกแหง่

,รพ.

องครักษ์

2. โครงการควบคุมโรคและภยัสุขภาพ

      2.1  โครงการปอ้งกันและแก้ไขปญัหาเอดส์



1. สถานบริการมีระบบเฝูาระวงั

ปอูงกัน ควบคุมการระบาดของโรค

ไข้หวดัใหญ่

1. กลุ่มเปาูหมายได้รับการฉีด

วคัซีนปอูงกันโรคไข้หวดัใหญ่ไม่

น้อยกวา่ร้อยละ 80

1. เพือ่ปอูงกันโรคไข้หวดัใหญ่ใน

กลุ่มเปาูหมาย 2 กลุ่ม

 หญิง

ต้ังครรภ์

คน  ต.ค.67 30 กย.68  -  -  -  -  -  - รพ.องครักษ์

เด็ก6ด.-2ปี

 ,7 กลุ่มโรค

เร้ือรังและ

กลุ่ม

ที่สปสช.

ก าหนด

คน  ต.ค.67 30 กย.68  -  -  -  -  -  - รพ.สต. 

ทุกแหง่

,รพ.

องครักษ์

2. สอบสวนและควบคุมโรคเมื่อมีการ

แพร่ระบาด

2. เพือ่ปอูงกันการระบาดของโรค

ไข้หวดัใหญ่

 -  -  -  -  -  -

3. ติดตามและประเมินผลการ

ด าเนินงานในพืน้ที่

1. ใหค้วามรู้แก่ผู้ปกครองเด็กและครู

ศูนย์พฒันาเด็กเล็ก

เพือ่ใหเ้กิดการบรูณาการงานปอูงกัน

ควบคุมโรค มือ เท้า ปาก ระหวา่ง

หน่วยงานสาธารณสุขกับชุมชน

ศูนย์พฒันา

เด็กเล็ก

ศูนย์  ต.ค.67 30 กย.68  -  -  -  -  -  - รพ.สต.    

 ทุกแหง่

,รพ.

องครักษ์

2. เผยแพร่ประชาสัมพนัธแ์ละส่ือสาร

ความเส่ียงแก่ประชาชนในพืน้ที่

หมู่บา้น  ต.ค.67 30 กย.68  -  -  -  -  -  -

3. สอบสวนและควบคุมโรคเมื่อมีการ

แพร่ระบาด

พืน้ที่เกิดโรค แหง่  ต.ค.67 30 กย.68  -  -  -  -  -  -

4. ติดตามและประเมินผลการ

ด าเนินงานในพืน้ที่

หมู่บา้น  ต.ค.67 30 กย.68  -  -  -  -  -  -

      2.2  โครงการปอ้งกันและควบคุมโรคไขห้วัดใหญ่

      2.3  โครงการปอ้งกันและควบคุมโรคมอื เทา้ ปาก

เครือข่าย

บริการฯ

องครักษ์

รพ.สต./ 

รพ.องครักษ์



1. จัดต้ังศูนย์ปฏบิติัการยุติวณัโรค

แหง่ชาติ (National Operation 

Center for TB : NOC - TB) และ

ระบบบญัชาการเหตุการณ์ 

(Incidence Command System : 

ICS) อ าเภอองครักษ์

1. อัตราความครอบคลุมของ

การรักษาผู้ปวุยวณัโรครายใหม่

และกลับเปน็ซ้ า ≥ ร้อยละ 85

1. มีจุดบริการดูแลรักษาผู้ปวุยวณัโรค

ครบวงจรตามมาตรฐานของกระทรวง

สาธารณสุข

1 แหง่  ต.ค.67 30 กย.68  -  -  -  -  -  - CUP 

องครักษ์

2. พฒันาโรงพยาบาลใหผ่้านการ

ประเมินคุณภาพโรงพยาบาลด้านการ

ดูแลรักษาวณัโรค (QTB)

2. อัตราความส าเร็จการรักษา   

  วณัโรครายใหม่และกลับเปน็ซ้ า

 ≥ ร้อยละ 88

2. ผู้ปวุยได้รับประโยชน์สูงสุดจากการ

จัดบริการที่ได้มาตรฐานและมี

คุณภาพของสถานบริการ

1 แหง่  ต.ค.67 30 กย.68  -  -  -  -  -  - รพ.องครักษ์

3. พฒันาสถานบริการสาธารณสุขใน

การดูแลผู้ปวุยวณัโรคครบวงจร (คัด

กรอง ส่งต่อ ท าDOT) โดยจนท.สา

ธารณสุขเปน็TB Manager/DOT 

Watcher

3. เพือ่ลดอัตราปวุย อัตราตาย และ

การแพร่กระจายเชื้อวณัโรค

รพ.สต.14 

แหง่

แหง่  ต.ค.67 30 กย.68  -  -  -  -  -  - สสอ.

องครักษ์

4. จัดประชุมพฒันางานวณัโรคและ

ทีมพีเ่ล้ียง

 ต.ค.67 30 กย.68

    4.1 ประชุมแลกเปล่ียนเรียนรู้ TB 

Case conference และDOT 

Meeting

ทีมสห

วชิาชีพ 20

 คน

ทีม  ต.ค.67 30 กย.68  -  -  -  -  -  - สสอ.

องครักษ์

5. เยี่ยมผู้ปวุยวณัโรคที่อยู่ระหวา่ง

รักษาโดยทีมสหวชิาชีพ

ผู้ปวุย 32 

คน

คน  ต.ค.67 30 กย.68  -  -  -  -  -  - CUP 

องครักษ์

      2.4  โครงการปอ้งกันและควบคุมวัณโรค



6. คัดกรองเชิงรุกในกลุ่มเปาูหมาย

เพือ่ค้นหาผู้ปวุยวณัโรค

เพือ่ค้นหาผู้ปวุยวณัโรคใหไ้ด้ตาม

เปาูหมาย 32 คน

ผู้สัมผัสโรค

วณัโรค

ร่วมบา้น 

96 คน

คน  ต.ค.67 30 กย.68  -  -  -  -  -  - CUP 

องครักษ์

ผู้อยู่ร่วมกับ

เชื้อ HIV 

60 คน

คน  ต.ค.67 30 กย.68  -  -  -  -  -  - CUP 

องครักษ์

ผู้ปวุย

โรคเบาหวา

นคุมน้ าตาล

ไม่ได้ 453 

คน

คน  ต.ค.67 30 กย.68  -  -  -  -  -  - CUP 

องครักษ์

ผู้ปวุยหอบ

หดืและ

โรคปอด 

239 คน

คน

ผู้สูงอายุ 

65 ปขีึ้นไป

 3578 คน

คน

แรงงาน

ข้ามชาติ 

59 คน

คน

บคุลากร

ทาง

การแพทย์

และ

สาธารณสุข

 140 คน

คน



1. วเิคราะหจ์ัดล าดับหมู่บา้นเส่ียง

ไข้เลือดออก และจัดกิจกรรมเชิงรุกใน

หมู่บา้นเส่ียงสูง

1.ร้อยละค่าดัชนีลูกน้ ายุงลาย 

ในชุมชน ค่า HI < 10 ในวดั 

โรงเรียน ค่า CI = 0

1. เพือ่ลดอัตราความชุกของค่าดัชนี

ลูกน้ ายุงลายในพืน้ที่

รพ.สต.14 

แหง่

แหง่  ม.ค.67  ก.ย.68  -  -  -  -  -  - รพ.สต. / 

รพ.องครักษ์

2. จัดเตรียมวสัดุ เคมีภณัฑ์ส าหรับ

การปอูงกันและควบคุมโรค เช่น น้ ายา

 ทรายเทมีฟอส ยาทากันยุง สเปรย์ 

และเคร่ืองพน่ ใหพ้ร้อมใช้งาน

2. ไม่มีผู้ปวุยไข้เลือดออก ใน 

genneration ที่ 2 หลังจากพบ

ผู้ปวุย

2. เพือ่ลดอัตราปวุย/อัตราตาย ของ

โรคไข้เลือดออก

3. เผยแพร่ประชาสัมพนัธส์ถานการณ์

โรคระบาดและมาตรการปอูงกันใน

การประชุมระดับพืน้ที่

3. เพือ่ใหชุ้มชนเกิดความตระหนัก ใน

การก าจัดแหล่งเพาะพนัธุ์ยุงลาย

4. รณรงค์สร้างกระแส และจัด

กิจกรรมจิตอาสาท าความสะอาด 

ท าลายแหล่งเพาะพนัธุ์ยุงลาย

5. จัดกิจกรรมจิตอาสารณรงค์ส ารวจ

และก าจัดลูกน้ ายุงลายทุกเดือน

6. เฝูาระวงั สอบสวนและควบคุมโรค 

เมื่อได้รับรายงานผู้ปวุยในพืน้ที่

7. ติดตามประเมินผลการปอูงกัน 

ควบคุมโรคไข้เลือดออก

      2.5 โครงการปอ้งกันและควบคุมโรคไขเ้ลือดออก

       2.6 โครงการการปอ้งกันการตัง้ครรภใ์นวัยรุ่น เพศศึกษา ทกัษะชวีิต ยาเสพตดิและโรคตดิตอ่ทางเพศสัมพันธ์



1. การทดสอบก่อน - หลังการให้

ความรู้

1.เพือ่ใหน้ักเรียนมีความรอบรู้เร่ือง

การปอูงกันการต้ังครรภใ์นวยัรุ่น 

เพศศึกษา ทักษะชีวติ ยาเสพติดและ

โรคติดต่อทางเพศสัมพนัธ์

หมู่บา้น  ต.ค.67 30 กย.68 รพ.สต. 

ในพืน้ที่

2. การใหสุ้ขศึกษารายกลุ่มย่อย 

แบง่เปน็ 2 ฐานการเรียนรู้

2.เพือ่ใหน้ักเรียนมีระบบการดูแล

ช่วยเหลือระหวา่งเพือ่นกับเพือ่น 

เยาวชนกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องใน

ชุมชน และเยาวชนกับหน่วยงาน

ภายนอกที่เกี่ยวข้องกับวยัรุ่นในชุมชน

  นักเรียน  

 240 คน

3. แต่งต้ังคณะกรรมาการ ผู้น า

นักเรียนด้านสุขภาพ

3.การจัดต้ังทีมติดตามเยี่ยมบา้นและ

ใหก้ารช่วยเหลือเยาวชนที่มีปญัหาให้

ได้รับการแก้ไขและส่งต่อได้ทันท่วงที

4. จัดท าส่ือเพือ่การรับรู้เร่ืองโรค    

การต้ังครรภใ์นวยัรุ่น เพศศึกษา 

ทักษะชีวติยาเสพติดและโรคติดต่อทาง

เพศสัมพนัธ์

1. บรูณาการท างานกับหน่วยงานที่

เกี่ยวข้อง เช่น อปท. โรงเรียน ชุมชน 

ในการเฝูาระวงัปญัหาเด็กตกน้ า

1) อัตราการเสียชีวติจากการ

จมน้ าของเด็กอายุน้อยกวา่ 15 ปี

เพือ่สร้างความรู้ความเข้าใจในวธิกีาร

ปอูงกันตนเองจากอุบติัเหตุทางน้ า

ศพด. ศูนย์  ต.ค.67 30 กย.68  -  -  -  -  -  - รพ.สต./

รพ.องครักษ์

2. ประชาสัมพนัธใ์หค้วามรู้แก่เด็ก

นักเรียนและผู้ปกครองถึงอุบติัภยัและ

การปอูงกันตนเองจากอุบติัเหตุทางน้ า

      2.8 โครงการขบัเคลื่อนการปอ้งกันการบาดเจ็บและเสียชวีิตจากอุบตัเิหตทุางถนนในกลุ่มเดก็และเยาวชน (วัคซีนจราจร)

      2.7  โครงการเฝ้าระวังการเสียชวีิตจากการจมน้ าของเดก็อายุน้อยกว่า 15 ปี



1. ผลักดัน การขับเคล่ือนเชิงนโยบาย 

ร่วมกับภาคีเครือข่ายเ ช่น อปท. 

โรงเรียน ชุมชน

1) อัตราการเสียชีวติและ

บาดเจ็บจากอุบติัเหตุทางถนน

ในกลุ่มเด็กและเยาวชนลดลง

เพือ่สร้างความรอบรู้ในการใช้รถใช้

ถนนของเด็กและเยาวชน ใหม้ีความรู้

 ทักษะคิด การเปอูงกันตนเองจาก

อุบติัเหตุบนท้องถนน

รพ.สต.14 

แหง่

แหง่  ต.ค.67 30 กย.68  -  -  -  -  -  - รพ.สต./

สสอ.

องครักษ์

2. กิจกรรมลงนามบนัทึกความเข้าใจ 

(MOU) วา่ด้วยความร่วมมือในการ

ขับเคล่ือนความปลอดภยั

ทางถนนในกลุ่มเด็กและเยาวชน 

Thailand Safe Youth Program 

“วคัซีนจราจร” ในสถานศึกษา /

โรงเรียนในเขตพืน้ที่
3.ส่งเสริมใหม้ีการจัดการเรียนรู้/

ฝึกอบรม “วคัซีนจราจร” ในโรงเรียน/

สถานศึกษา

3

1. ส ารวจร้านค้าที่จ าหน่ายผลิตภณัฑ์

สุขภาพในเขตรับผิดชอบ และขึ้น

ทะเบยีน 

1. ร้อยละของผลิตภณัฑ์สุขภาพ

ที่ได้รับการตรวจสอบได้

มาตรฐานตามเกณฑ์ที่ก าหนด

เพือ่ใหผู้้บริโภคปลอดภยัจากการใช้

ผลิตภณัฑ์สุขภาพ

พืน้ที่ในอ.

องครักษ์

ร้าน  ต.ค.67 30 กย.68 รพ.สต./

รพ.องครักษ์

2. เฝูาระวงัและควบคุมมาตรฐานของ

ส้ินค้าที่เกี่ยวกับผลิตภณัฑ์สุขภาพ

 ต.ค.67 30 กย.68

3. ส ารวจสถานพยาบาล และสถาน

ประกอบการเพือ่สุขภาพ และขึ้น

ทะเบยีน

2. ร้อยละของสถานพยาบาล

และสถานประกอบการเพือ่

สุขภาพผ่านเกณฑ์มาตรฐาน

ตามที่กฎหมายก าหนด

เพือ่ใหป้ระชาชนที่ใช้บริการมีความ

ปลอดภยั ได้รับบริการที่มีคุณภาพ

      3.1 โครงการเฝ้าระวังผลิตภณัฑ์สุขภาพบรกิารสุขภาพในชมุชน

3. โครงการคุ้มครองผู้บรโิภคดา้นผลิตภณัฑ์สุขภาพและบรกิารสุขภาพ



4. ตรวจประเมินสถานพยาบาล และ

สถานประกอบการเพือ่สุขภาพ ใหผ่้าน

เกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนด

1. ส ารวจข้อมูลเปาูหมายที่จะ

ด าเนินการ

1. ร้อยละของผลิตภณัฑ์อาหาร

สดและอาหารแปรรูปมีความ

ปลอดภยั

เพือ่พฒันาร้านอาหาร และ แผงลอย

ใหม้ีคุณภาพผ่านเกณฑ์มาตรฐานของ

กรมอนามัย

ร้านค้า

,แผงลอย

ร้าน  ต.ค.67 30 กย.68 รพ.สต./

รพ.องครักษ์

2. ชี้แจงแนะน า ใหค้วามรู้ เร่ือง

แนวทางการด าเนินงานด้านอาหาร

ปลอดภยัแก่ผู้ประกอบการ

ร้านอาหาร

3. แนะน าใหค้วามรู้เร่ืองสุขาภบิาล

อาหาร แก่ผู้ประกอบการ และผู้สัมผัส

อาหาร

แผงลอย

4. ตรวจประเมิน ร้านอาหาร แผงลอย 

โรงอาหารของ รพ. ตามเกณฑ์

มาตรฐานของกรมอนามัย พร้อม

แนะน าใหป้รับปรุงในส่วนที่ยังไม่ได้

มาตรฐาน

โรงเรืยน

5. ตรวจประเมิน เพือ่รับรองปาูย

มาตรฐาน CFGT ป ี2561

โรงพยาบาล

6. มอบปาูย CFGT แก่ร้านที่ผ่าน

เกณฑ์มาตรฐาน

1. ส ารวจข้อมูลผู้ประกอบการร้าน

ขายอาหารสด ในเขตรับผิดชอบและ

ขึ้นทะเบยีน

ร้านค้า/

แผงลอย

จ าหน่าย

อาหารสด

 ต.ค.67 30 กย.68 รพ.สต./

รพ.องครักษ์

      3.2  โครงการอาหารสะอาด รสชาตอิรอ่ย ( Clean Food Good Test )                                                                                                              

      3.3  โครงการอาหารปลอดภยั ( Food Safety )   



2. ชี้แจงแนะน าใหค้วามรู้ เร่ือง

แนวทางการด าเนินงานด้านอาหาร

ปลอดภยั แก่ผู้ประกอบการ

3. เก็บตัวอย่างอาหารสด ณ แหล่ง

จ าหน่าย เพือ่ตรวจวเิคราะห ์         

สารปนเปือ้น

4. ตรวจประเมินตู้น้ าหยอดเหรียญ ให้

ได้มาตรฐานตามเกณฑ์ที่ก าหนด

5. สุ่มเก็บตัวอย่างอาหารพร้อมบริโภค

 มือผู้สัมผัสอาหาร ภาชนะประกอบ

อาหาร และภาชนะใส่อาหาร ตรวจ

วเิคราะหด้์วยชุดทดสอบเบือ้งต้น     

1. ติดตามกลุ่มเส่ียงเบาหวาน/ความ

ดันโลหติสูงในพืน้ที่ทุก 3 เดือน       2.

 คืนข้อมูลสรุปผลการคัดกรองกลุ่ม

เส่ียงรายหมู่บา้นให ้อสม.ช่วยติดตาม  

 3. จัดกิจกรรมปรับเปล่ียนพฤติกรรม

เชิงรุกในหมู่บา้น       

 4. ส่งเสริมสนับสนุนใหป้ระชาชนมี

ความรอบรู้ด้านสุขภาพ

1. ร้อยละการตรวจติดตาม

ยืนยันวนิิจฉัยกลุ่มสงสัยปวุย

โรคเบาหวาน

2. ร้อยละการตรวจติดตาม

ยืนยันวนิิจฉัยกลุ่มสงสัยปวุยโรค

ความดันโลหติสูง     

3. อัตราความรอบรู้ด้านสุขภาพ

ของประชาชน

เพือ่ลดอัตราของผู้ปวุยโรคเบาหวาน/

โรคความดันโลหติสูงรายใหม่

ร้อยละ 70 

              

              

              

              

   ร้อยละ 

93

 ต.ค.67 30 กย.68 กองทุน

ต าบล50000

กลุ่มงาน

บริการ

ด้านปฐม

ภมูิและ

องค์รวม

   3.4 โครงการควบคุมโรคและภยัสุขภาพ

   3.5 โครงการคุ้มครองผู้บรโิภคดา้นผลิตภณัฑ์สุขภาพและบรกิารสุขภาพ



2 1. ส ารวจร้านจ าหน่ายอาหารในพืน้ที่

รับผิดชอบ

2. ร่วมกับเทศบาลเก็บตัวอย่างอาหาร

ในร้านจ าหน่ายอาหารส่งตรวจ   

3. แจ้งผลการตรวจหแ้ก่

ผู้ประกอบการทราบและปรับปรุงให้

ผ่านเกณฑ์         

 4. ติดตามประเมินซ้ าในร้านอาหารที่

ไม่ผ่านเกณฑ์ ในพืน้ที่

ร้อยละของสถานที่จ าหน่าย

อาหารผ่านเกณฑ์มาตรฐานตาม

กฏหมายก าหนด

เพือ่ใหผู้้บริโภคได้รับอาหารที่มีความ

ปลอดภยัเปน็ไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด

ร้อยละ 

80/

ร้านอาหาร

ที่เข้าร่วม

โครงการ

 ต.ค.67 30 กย.68 กลุ่มงาน

บริการ

ด้านปฐม

ภมูิและ

องค์รวม



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

1

ด าเนินงานตามขั้นตอนมาตรฐาน 12 ขั้นตอน
เพื่อรักษาระดับโรงพยาบาลที่พัฒนาอนามัย

ส่ิงแวดล้อมได้ตามเกณฑ์ ในระดับดี
 (GREEN &CLEAN Hospital )

1. โรงพยาบาลองครักษ์พัฒนาอนามัย
ส่ิงแวดล้อมได้ตามเกณฑ์ GREEN&CLEAN

 Hospital

เพื่อให ้รพช.องครักษ์ มีการพัฒนา
ส่ิงแวดล้อมได้ตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

และประเมินผ่านเกณฑ์ในระดับดี

รพ.สต./
รพ.องครักษ์

แหง่  ต.ค.67  ก.ย.68 รพ.สต./รพ.
องครักษ์

1. ประชาสัมพันธ์ถึงอันตรายจาการใช้สารเคมี

และการปอ้งกันสารพิษตกค้างในเลือดแก่กลุ่ม

เกษตรกร

1. เกษตรกรมีความรู้ถึงวิธีการใช้สารเคมีที่

ถูกต้อง

เพื่อใหเ้กษตรกรเกิดความรู้และ

น าไปสู่การปรับเปล่ียนพฤติกรรม

สุขภาพแบบมีส่วนร่วมในการดูแล
สุขภาพตนเองที่ถูกต้อง

รพ.สต. /

รพ.องครักษ์

แหง่  ต.ค.67  ก.ย.68 รพ.สต./รพ.

องครักษ์

2. เตรียมอุปกรณ์ในการตรวจหาสารเคมี
ตกค้างในเลือด

2. มีคลินิกสารเคมีทางการเกษตร ที่ รพ.สต

3. คัดกรองกลุ่มเปา้หมายและด าเนินการ
ตรวจหาสารเคมีตกค้าง ตามวันเวลาที่นัดหมาย

4. แจ้งผลการตรวจพร้อมค าแนะน าที่ถูกต้อง

ในการปอ้งกันตนเอง

ตวัชี้วัด วัตถุประสงค์

*1. โครงการบรหิารจัดการสิ่งแวดล้อม

        1.1. โครงการ GREEN & CLEAN Hospital

      1.2 โครงการเฝ้าระวังสารพิษตกค้างในเลือดกลุ่มเกษตรกร

แหล่ง
งบประมาณ

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ประเดน็ยุทธศาสตร์ ดา้นส่งเสริมสุขภาพ ปอ้งกันโรคและคุ้มครองผู้บริโภคเปน็เลิศ (PP&P Excellence)
ยุทธศาสตร์ที ่1 ดา้นส่งเสริมสุขภาพ ปอ้งกันโรคและคุ้มครองผู้บริโภคเปน็เลิศ (PP&P Excellence)
แผนงานที ่3 :  การบริหารจัดการสิง่แวดล้อม

ล าดบั
ที่

ชื่อ
โครงการ

กิจกรรม
ผู้รบั

ผิดชอบ
เป้าหมาย/
จ านวน

หน่วยนับ
ระยะเวลา 

งบประมาณ 
รวม (บาท)วันที่เริม่ตน้ วันที่สิ้นสุด



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

1

พัฒนางานทนัตสาธารณสุขในชุมชน

พัฒนางานแพทย์แผนไทย รพ.สต.       
พัฒนางาน NCDคลินิกใน รพ.สต.       

พัฒนาการดูแลผู้ปว่ยระยะทา้ยในชุมชน

ร้อยละ 40 ของประชาชน           

 อ าเภอองครักษ์ มีแพทย์เวช
ศาสตร์ครอบครัวหรือแพทย์ที่ผ่าน

การอบรม และคณะ ผู้ใหบ้ริการ
สุขภาพปฐมภมูิดูแลด้วยหลักเวช

ศาสตร์ครอบครัว

14 แหง่ 1 ธค.67 30 กย. 68  เงินบ ารุง รพ.องครักษ์

1. พัฒนาจุดบริการ OPD ER  และจุดคัดกรองในรพ.สต.

เครือข่ายทมีหมอครอบครัวอ าเภอองครักษ์

1. รพ.สต.ทกุแหง่ในทมีคลินิก      

 หมอครอบครัวอ าเภอองครักษ์ 

ได้รับ การพัฒนาจุดบริการส าคัญ
ตามเกณฑ์มาตรฐานรพ.สต.ติดดาว

1. เพื่อพัฒนาสถานบริการ

สุขภาพในพื้นที่รับผิดชอบ

การด าเนินงานของคลินิก
หมอครอบครัวอ าเภอ

องครักษ์ใหส้ามารถ

จัดบริการได้อย่างมีคุณภาพ

14 แหง่ 1 ธค.67 30 กย. 68 เงิน

งบประมาณ

ผลงาน PCC

cup.องครักษ์

2.จัดบริการแก้ไข้ปญัหาส าคัญของพื้นที่ ประเด็น โรค
หลอดเลือดสมอง (Stroke) ดังนี้

  2.1 การด าเนินงานดูแลผู้ปว่ยโรคหลอดเลือดสมอง

  2.2 การพัฒนารูปแบบดูแลกลุ่มเส่ียงโรคหลอดเลือด

สมองในพื้นที่โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล

2. จ านวนพื้นที่น าร่องพัฒนา
รูปแบบการแก้ไขปญัหาโรคหลอด

เลือดสมอง (Stroke)ของอ าเภอ

องครักษ์

2. เพื่อพัฒนาการ
ด าเนินงานเชิงรุกในพื้นที่

ของคลินิกหมอครอบครัว

อ าเภอองครักษ์

1 แหง่

3. จัดกิจกรรมสรุปผลงานและน าเสนอประกวดผลงานเด่น 3. ทมีหมอครอบครัวอ าเภอ

องครักษ์มีผลงานเด่น/นวัตกรรม 
อย่างน้อยทมีละ     1 เร่ือง

3. เพื่อพัฒนาศักยภาพ

บคุลากรใหพ้ร้อมส าหรับ
จัดบริการคลินิกหมอ

ครอบครัวอ าเภอองครักษ์

3 ทมี

เป้าหมาย/
จ านวน

วัตถุประสงค์

1. โครงการพัฒนาระบบการแพทย์ปฐมภมูิ

         1.1 โครงการพัฒนาระบบบรกิารคลินิกหมอครอบครวั (Primary Care Cluster) อ าเภอองครกัษ์

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ประเดน็ยุทธศาสตร ์ดา้นบรกิารเป็นเลิศ (Service Excellence)
ยุทธศาสตรท์ี่ 2 ดา้นบรกิารเป็นเลิศ
แผนงานที่ 4 : การพัฒนาระบบการแพทย์ปฐมภมู ิ(Primary Care Cluster) 

ล าดบั
ที่

ชื่อ
โครงการ

กิจกรรม
ผู้รบั

ผิดชอบ

ระยะเวลา 
งบประมาณ
 รวม (บาท)วันที่เริม่ตน้ วันที่สิ้นสุด

แหล่ง
งบประมาณ

หน่วยนับตวัชี้วัด



4. กิจกรรมศึกษาดูงานเพื่อเตรียมวางแผนการด าเนินงาน
คลินิกหมอครอบครัว ในปต่ีอไป

4. ร้อยละ 90 เจ้าหน้าที่
สาธารณสุขที่ด าเนินงานพัฒนา

คลินิกหมอครอบครัว (PCC)

30 คน

2

อบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพ อสม  เปน็หมอประจ าบา้น ร้อยละ 100 ของอสม ที่ได้รับ     

การพัฒนาเปน็ อสม หมอประจ า
บา้น

เพื่อใหผู้้ปว่ย,ประชาชน

ได้รับการดูแลจาก อสม.
หมอประจ าบา้น

116 คน 1 ธค.67 30 กย. 68 กรม

สนับสนุน
ภาค

ประชาชน

cup.องครักษ์

3

อบรมและส่งเสริมประชาชนในแต่ละต าบล ใหม้ีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีขึ้น

ร้อยละต าบลเปา้หมายผ่านเกณฑ์
ต าบลจัดการคุณภาพชีวิต

เพื่อใหป้ระชาชนในชุมชน 
แต่ละต าบลมีคุณภาพชีวิตที่

ดีขึ้น

2 ต าบล มค.67 กย.68 กรม
สนับสนุน

ภาค
ประชาชน

cup.องครักษ์

4

1 1. ส ารวจและขึ้นทะเบยีนหนวยบริการปฐมภมูิและ

เครือข่ายหน่วยบริการปฐมภมูิที่มีความพร้อมเปดิ

ด าเนินการในพื้นที่          
2. ประกาศและประชาสัมพันธ์เครือข่ายหน่วยบริการ

ปฐมภมิูในพื้นที่ใหป้ระชาชนรับทราบ

1. จ านวนการจัดต้ังหน่วยบริการ

ปฐมภมูิและเครือข่ายหน่วยบริการ

ปฐมภมูิตามพระราชบญัญัติระบบ
สุขภาพปฐมภมูิ พ.ศ.2562

เพื่อใหป้ระชาชนทกุคน

ได้รับบริการโดยทมีหมอ

ครอบครัว เพื่อใหม้ีสุขภาพ
แข็งแรง สามารถดูแลตนเอง

ได้อย่างเหมาะสม

4 แหง่ ต.ค.67-

ก.ย.68

กลุ่มงานบริการ

ด้านปฐมภมูิและ

องค์รวม

1. ส ารวจและจัดท าทะเบยีนประชาชนคู่กับหมอ

ประจ าตัว และบนัทกึในระบบใหค้รบถ้วน

 2. จ านวนประชาชนคนไทย มี

หมอประจ าตัว 3 คน

พื้นที่ ม.1-5

 ต.องครักษ์

ต.ค.67-

ก.ย.68

5

2. โครงการพัฒนาเครอืขา่ยก าลังคนดา้นสุขภาพ และ อสม.

3. โครงการชมุชนสรา้งสุข โดยต าบลจัดการคุณภาพชวีิต

4.โครงการพัฒนาระบบการแพทย์ปฐมภมูิ

5.พัฒนาระบบรกิารโรคตดิตอ่ โรคอุบัตใิหม ่และโรคอุบัตซ้ิ า



1. ค้นหาและคัดกรองวัณโรคใน 7 กลุ่มเส่ียงและเพิ่ม
กลุ่มเปา้หมายคัดกรองในกลุ่มผู้ปว่ย Alcohol 

withdrawal และใช้สารเสพติด            

2.ส่งข้อมูลผู้ปว่ยวัณโรคใหแ้ก่ รพ.สต.ติดตามเยี่ยมบา้น
และก ากับการกินยาต่อในชุมชน   

3.ทบทวนระบบการดูแลผู้ปว่ยวัณโรคและ ท า Dead 
case conference ในผู้ปว่ยเสียชีวิตทกุราย

 4.ด าเนินการตามมาตรฐานโรงพยาบาลคุณภาพการดูแล

รักษาวัณโรค            
5.พัฒนาระบบ DOT อย่างเข้มข้นโดยเฉพาะกลุ่ม

ผู้สูงอายุและผู้ปว่ยที่มีโรคร่วม

1. ร้อยละของการค้นหาผู้ปว่ยวัณ
โรคทกุประเภท   2. อัตรา

ความส าเร็จของการรักษาผู้ปว่ยวัณ

โรครายใหม่และกลับเปน็ซ้ า

เพื่อใหผู้้ปว่ยวัณโรคได้รับ
การดูแลรักษาตามเกณฑ์

มาตรฐานและประสบ

ความส าเร็จในการรักษา

 ≥ ร้อยละ 
88

ต.ค.67-
ก.ย.68

กลุ่มงานบริการ
ด้านปฐมภมูิและ

องค์รวม

6

โครงการ

ตรวจ

สุขภาพ

เจ้าหน้าที่
ประจ าปี

1.ตรวจสุขภาพประจ าปใีหแ้ก่เจ้าหน้าที่     

 2. คืนข้อมูลผลการตรวจสุขภาพใหแ้ก่เจ้าหน้าที่       3. 

สรุปผลการตรวจสุขภาพเปน็รายบคุคล และส่งพบแพทย์

ในกรณีที่พบความผิดปกติเพื่อรับการรักษา/ตรวจซ้ า 4. 
จัดท าสรุปผลการตรวจสุขภาพและวิเคราะห/์แปลผล

1.ร้อยละของเจ้าหน้าที่ได้รับการ

ตรวจสุขภาพประจ าป ี  

 2. ร้อยละของเจ้าหน้าที่ที่มีภาวะ

ไขมัน LDL ≥130 
3.ร้อยละของเจ้าหน้าที่ที่มีค่า BMI 

≥25

เพื่อใหบ้คุลากรได้รับการ

ประเมินภาวะสุขภาพและ

ดูแลตนเองได้อย่าง

เหมาะสมตามภาวะสุขภาพ

ร้อยละ80  

              

    ร้อยละ

40           
       ร้อย

ละ25

พ.ค.68 กลุ่มงานบริการ

ด้านปฐมภมูิและ

องค์รวม

6.โครงการตรวจสุขภาพเจ้าหน้าที่ประจ าปี



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-มี.ค. เม.ย-มิ.ย. ก.ค.-ก.ย.

1. ร้อยละของผู้ป่วยโรคเบาหวานที่ควบคุม

ได้ มากกวา่หรือเท่ากบัร้อยละ 40 และ 

ร้อยละของผู้ป่วยโรคความดันโลหิตสูงที่

ควบคุมได้ มากกวา่หรือเท่ากบัร้อยละ 50

1. เพือ่ให้ผู้ป่วยโรคเบาหวานและโรคความดันโลหิตสูงควบคุมระดับน้้าตาล

ในเลือดและระดับ ความดันโลหิต ได้อยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน ไม่เกดิ

ภาวะแทรกซ้อน

ผู้ป่วยที่ขึ้นทะเบียน คน 1-ต.ค.-67 30-ก.ย.-68 รพ.สต.ในพืน้ที/่รพ.

2. เพือ่เพิม่การเข้าถึงบริการของผู้ป่วยเบาหวานและผู้ป่วยความดันโลหิตสูง

2. ร้อยละของผู้ป่วยเบาหวาน ความดัน

โลหิตสูงที่ขึ้นทะเบียนได้รับการประเมิน

โอกาสเส่ียงต่อโรคหัวใจและหลอดเลือด 

(CVD Risk) คัดกรองเพิม่ขึ้น ร้อยละ 2.5 

ต่อปี มากกวา่หรือเท่ากบัร้อยละ 90 ของ

จ้านวนผู้ที่ป่วย

Pt.DM./Pt.HT.  ผู้ป่วยที่ขึ้นทะเบียน คน

3. อัตราตายของผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง Pt.DM./Pt.HT.  ผู้ป่วยที่ขึ้นทะเบียน คน

1. ลดอัตราการกา้เริบเฉียบพลันในผู้ป่วย

โรคปอดอุดกั้นเร้ือรัง                          

1. เพือ่ให้ผู้ป่วยเข้าถึงบริการคลินิกCOPD & Asthma คน 1-ต.ค.-67 30-ก.ย.-68 เงินบ้ารุง สสอ./รพ.

 1.คัดแยกกลุ่มเส่ียงและสงสัยป่วยขึ้น

ทะเบียนทุกรายที่พบ

1.ประชาชนอายุ 35ปีขึ้นไปได้รับการประเมินสุขภาพเบื่องต้นและได้รักการ

ตรวจเบาหวาน ร้อยละ 90

ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย

 อายุ 35 ปีขึ้นไป

คน 1-ต.ค.-67 30-ก.ย.-68 เงินอุดหนุน

จาก อบต.

รพ.สต.ในพืน้ที่

แหล่ง

งบประมาณ

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

1. โครงการพัฒนาระบบบรกิารสุขภาพ สาขาโรคไม่ตดิตอ่เรือ้รงั

      1.1 โครงการพัฒนาระบบบรกิาร NCDS

      1.2 โครงการพัฒนาระบบบรกิาร โรคปอดอุดก้ันเรือ้รงั

ระยะเวลา 
งบประมาณ 

รวม (บาท)วันที่เริม่ตน้ วันที่สิ้นสุด

       1.3 โครงการตรวจคัดกรองโรคไม่ตดิตอ่

          1.3.1 โครงการตรวจคัดกรองเบาหวานและความดนัโลหิตสูง ในประชากรอาย ุ35 ปี ขึ้นไป ปี 2566

แผนปฏบิตักิารและแผนงบประมาณ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2568
ประเดน็ยทุธศาสตร ์ดา้นบรกิารเป็นเลิศ (Service Excellence)

ยทุธศาสตรท์ี่ 2 ดา้นบรกิารเป็นเลิศ

แผนงานที่ 6 : การพัฒนาระบบบรกิารสุขภาพ (Service Plan) 

ผู้รบั

ผิดชอบ
ตวัชี้วัด วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/จ านวน หน่วยนับ



2.ประชาชน อายุ 35 ปี ขึ้นไป ได้รับการตรวจสุขภาพและคัดกรองความดัน

โลหิตสูง ร้อยละ 90%

3.ประชาชนที่พบภาวะโรคได้รัการรักษาและติดตามดูแลอย่าง ต่อเนื่องตาม

เกณฑ์มาตรฐาน

ร้อยละ 40 ของหญิง อายุ 30- 60 ปี 

ได้รับการตรวจคัดกรองมะเร็งปากมดลูก

เพือ่ตรวจคัดกรองมะเร็งปากมดลูกและส่งต่อในรายที่ผิดปกติให้ได้รับการ

รักษา

หญิงอายุ 30-60 ปี

จ้านวน 390 คน

คน พ.ย.-67 ก.ย.-68 กองทุน

หลักประกนั

สุขภาพต้าบล

รพ.สต.ในพืน้ที่

ร้อยละ90 ของหญิงอายุ30-70 ปีรับความรู้

ในการตรวจเต้านมด้วยตนเอง และ

สามารถตรวจเต้านมด้วยตนเองได้ถูกต้อง

เพือ่ให้กลุ่มเป้าหมายมีความรู้และสามารถตรวจเต้านมได้ด้วยตนเอง หญิงอายุ 30-70 ปี

จ้านวน 633 คน

คน

ร้อยละ 100 ของหญิงที่พบความผิดปกติ

ได้รับการส่งต่อ

เพือ่ให้ผู้ที่พบความผิดปกติได้รับการรักษาทุกราย จ้านวนผู้ที่พบความ

ผิดปกติ

1. ร้อยละการซ้อมแผนรับสถานการณ์โรค

อุบัติใหม่/อุบัติซ้้า

1. เพือ่ให้เครือข่ายสาธารณสุขในอ้าเภอองครักษ์มีการเตรียมความพร้อม

รับสถานการณ์โรคอุบัติใหม/่อุบัติซ้้า

1 คร้ัง 1-พ.ย.-67 30-เม.ย.-68 งบประมาณ งานระบาด งาน IC 

และงานควบคุมโรค 

สสอ.(CDCU)
2. ร้อยละ100 ของแผนฯและแนวทางการ

ดูแลโรคอุบัติใหม้/อุบัติซ้้าได้รับการปรับปรุง

2. เพือ่ให้มีแผนฯและแนวทาง     การดูแลรักษาโรคอุบัติใหม/้อุบัติซ้้า  ที่

ทันต่อสถานการณ์

1 คร้ัง  ต.ค.67 30 กย.68 งบประมาณ งานระบาด งาน IC 

และงานควบคุมโรค 

สสอ.(CDCU)
3. มีอุปกรณ์ป้องกนั (PPE) เพียงพอ  

พร้อมใช้ ร้อยละ 90

3. เพือ่ให้มีอุปกรณ์ป้องกนั(PPE) เพียงพอ พร้อมใช้ 1 คร้ัง  ต.ค.67 30 กย.68 งบประมาณ งานระบาด งาน IC 

และงานควบคุมโรค 

สสอ.(CDCU)

1. มีรายงานตัวชี้วดั การใช้ยา              

อย่างสมเหตุผล ทุกเดือน

1. เพือ่ติดตามและสะท้อนข้อมูลให้ผู้เกี่ยวข้องในการใช้ยาอย่างสมเหตุผล 12 คร้ัง  ต.ค.67 30 กย.68 เงินบ้ารุง สสอ./รพช.

2. มีคณะท้างานด้านการใช้ยา              

อย่างสมเหตุผล

เพือ่ดูแลบูรณาการการท้างานด้านการใช้ยาอย่างสมเหตุผล 1 คณะ สสอ./รพช.

        1.4 โครงการตรวจคัดกรองมะเรง็ปากมดลูกและมะเรง็เตา้นม 2568

2. โครงการพัฒนาระบบบรกิารโรคตดิตอ่ โรคอุบัตใิหม่ และโรคอุบัตซ้ิ า

      2.1  โครงการซ้อมแผน

3. โครงการป้องกันและควบคุมการดื้อยาตา้นจุลชีพและการใช้ยาอยา่งสมเหตผุล

6. โครงการการดแูลผู้ป่วยระยะท้ายแบบประคับประคองและการดแูลผู้ป่วยก่ึงเฉยีบพลัน  (Palliative Care)



1. กลุ่มผู้ป่วยที่อยู่ในเกณฑ์  ได้รับการดูแล

ตามแนวทาง Palliative Care ≥ ร้อยละ 

50

1. เพือ่ให้ผู้ป่วยระยะท้ายได้รับการดูแลแบบประคับประคองตามมาตรฐาน

จนถึงวาระสุดท้าย

 ต.ค.67 30 กย.68 เงินบ้ารุง สสอ./รพช.

2. ร้อยละ ของผู้ป่วย PalliativeCare   

รายใหม่ ได้รับการให้ข้อมูลจากกจิกรรม 

Family Meeting และมีการท้า Advance

 Care Planning (ACP)

1. ร้อยละของผู้ป่วยโรคซึมเศร้าเข้าถึง

บริการสุขภาพจิต

1. เพือ่ค้นหา คัดกรอง และเฝ้าระวงัภาวะซึมเศร้าในผู้สูงอายุ และกลุ่ม  โรค

เร้ือรัง

 ต.ค.67 30 กย.68 สสอ./รพช.

2. อัตราการฆา่ตัวตายส้าเร็จ น้อยกวา่หรือ

เท่ากบั 6.3 ต่อ ประชากรแสนคน

2. เพือ่เฝ้าระวงัผู้ป่วยโรคซึมเศร้าและเส่ียงต่อการฆา่ตัวตาย

1. ร้อยละของผู้ป่วยโรคจิตเข้าถึงบริการ

สุขภาพจิต

1. เพือ่ค้นหา คัดกรอง และเฝ้าระวงัผู้ป่วยโรคจิต  เงินบ้ารุง

โรงพยาบาล

สสอ./รพช.

2. อัตราการเยี่ยมบ้าน ร้อยละ 80       

ของผู้ป่วยจิตเวชชุมชนที่มีการส่งต่อ

2. เพือ่ผู้ป่วยรับการรักษาและรับยาต่อเนื่อง

ร้อยละ 90 ของเด็กและสตรีที่ถูกกระท้า

รุนแรง ได้รับการดูแลช่วยเหลือ

เพือ่พัฒนาระบบเด็กและสตรีที่ถูกกระท้ารุนแรง ผู้รับบริการเด็กและสตรีที่

    ถูกกระท้ารุนแรง

งบประมาณ 

รายจ่าย

ประจ้าปี 

OSCC

สสอ./รพช.

1. ร้อยละของผู้ป่วยยาเสพติดที่ได้รับการ

บ้าบัดรักษา และหยุดเสพต่อเนื่อง 

(remission)

เพือ่ให้ผู้เสพยาเสพติดได้รับการบ้าบัดโดยวธิจีิต – สังคมบ้าบัดครบตาม

เกณฑ์

 ต.ค.67 30 กย.68 เงิน

งบประมาณ 

ยาเสพติด

สสอ./รพช.

     7.2 โครงการพัฒนาระบบบรกิารผู้ป่วยจิตเวช

      7.3 โครงการพัฒนาระบบบรกิารเดก็และสตรทีี่ถูกกระท ารนุแรง

8.โครงการพัฒนาระบบบรกิารบ าบัดรกัษาผู้ป่วยยาเสพตดิ

7. โครงการพัฒนาระบบบรกิารสุขภาพ สาขาสุขภาพจิตและจิตเวช

     7.1 โครงการพัฒนาระบบบรกิารผู้มีภาวะซึมเศรา้และฆ่าตวัตาย



ร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมายได้รับการคัด

กรองความเส่ียงด้านสุขภาพ ตลอดจนมี

ความรู้และทักษะในการปรับเปล่ียน

พฤติกรรมด้านสุขภาพของตนเองในการ 

“ลดพุง ลดโรค ลด NCDs”

1. เพือ่ให้กลุ่มเป้าหมาย มีความรู้และทักษะด้วยประสบการณ์จริงของ

ตนเอง พร้อมทั้งสามารถถ่ายทอดองค์ความรู้สู่ประชาชนที่มีภาวะเส่ียง

ทางด้านสุขภาพในพืน้ที่ได้อย่างมีประสิทธภิาพ

		2. เพือ่กระตุ้นให้เกดิแรงจูงใจและสร้างทัศนคติที่ดีต่อการปรับเปล่ียน

พฤติกรรมสุขภาพ ในการลดโรค NCDs ในพืน้ที่

		3. เพือ่สร้างผู้น้าต้นแบบด้านสุขภาพของชุมชนในอ้าเภอองครักษ์

	1. เจ้าหน้าที่สาธารณสุข

และลูกจ้างในสังกดั

ส้านักงานสาธารณสุข

อ้าเภอองครักษ์   		

2. อาสาสมัคร

สาธารณสุขอ้าเภอ

องครักษ์ (อสม.) หรือ

ประชาชนกลุ่มเส่ียงที่

สนใจ

1-ต.ค.-67 30-ก.ย.-68 สสอ

9.โครงการสรา้งบุคคลตน้แบบดา้นสุขภาพ “ลดพุง ลดโรค...ลด NCDs” อ าเภอองครกัษ์ จังหวัดนครนายก ปีงบประมาณ 2567-2568



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-มี.ค. เม.ย-มิ.ย. ก.ค.-ก.ย.

1

1. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเร่ือง CPR 

แบ่งกลุ่มจนท

. (1) เจ้าหน้าที่แพทย์ พยาบาล 

จนท.สาธารณสุขจากรพ.สต. 

(2) FR และทีมกู้ชีพทุกต าบลพร้อม 

อสม.แกนน าในชุมชoและเจ้าหน้าที่แพทย์แผน

ไทย

 เจ้าหน้าที่แผนกอื่นๆ

1. ร้อยละ90เจ้าหน้าที่ปฏิบัติCPR

และเตรียมอุปกรณ์ได้ถูกต้อง        

2. ร้อยละ90เจ้าหน้ากู้ชีพสามารถ

เตรียมอุปกรณ์และช่วยชีวติได้

ถูกต้อง

1. เพือ่ให้เจ้าหน้าที่และทีมกู้ชีพแกน

น า อสม.ในชุมชนทบทวนความรู้และ

ได้ปฏิบัติถูกต้อง

เจ้าหน้าที่

รพปาพลี

และทีมกู้

ชีพและ

แกนน าใน

ชุมชน

 ต.ค.67 30 กย.68 เงินบ ารุง รพช.

1. โครงการพัฒนาระบบบรกิารการแพทยฉ์กุเฉนิครบวงจรและระบบการส่งตอ่

           1.1. โครงการเตรยีมพรอ้มรองรบัอุบัตเิหตุ/ภาวะฉกุเฉนิและCPR

เป้าหมาย/

จ านวน

แหล่ง

งบประมาณ

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

แผนปฏบิตักิารและแผนงบประมาณ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2568

ประเดน็ยทุธศาสตร ์ดา้นบรกิารเป็นเลิศ (Service Excellence)
ยทุธศาสตรท์ี่ 2 ดา้นบรกิารเป็นเลิศ
แผนงานที่ 7 : การพัฒนาระบบบรกิารการแพทยฉ์กุเฉนิครบวงจรและระบบการส่งตอ่ 

ล าดบั

ที่

ชื่อ

โครงการ
กิจกรรม

ผู้รบั

ผิดชอบ
หน่วยนับ

ระยะเวลา 
งบประมาณ 

รวม (บาท)วันทีเ่ริ่มต้น วันที่สิ้นสุด
ตวัชี้วัด วัตถุประสงค์



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-มี.ค. เม.ย-มิ.ย. ก.ค.-ก.ย.

1

1. กจิกรรมออกหน่วยเคล่ือนที่ในชุมชนตาม

โครงการส าคัญ ๆ

1. เพือ่ให้ประชฃาได้รับบริการ ด้านสาธาณรสุข

ในพืน้ที่ทุกครัวเรือน

พืน้ที่

เป้าหมาย

หมู่บ้าน  ต.ค.67 30 กย.68 งบโครงการ

พระราชด าริ 66

สสอ./รพช.

2. การออกปฏิบัติงานเชิงรุกของเจ้าหน้าที่

สาธารณสุขตามไตรมาส เช่น  การสร้างเสริม

ภูมิคุ้มกนัโรค  การตรวจสุขภาพเคล่ือนที่  การคัด

กรองสุขภาพผู้สูงอายุ  การประชาคมหมู่บ้านด้าน

สุขภาพ

2. เพือ่จัดต้ัทีมหมอหมู่บ้านให้ครอบคลุมพืน้ที่

แบ่งตามคุมหรือซอนถนนในชุมชน

3. เพือ่จัดต้ังทีมเครือข่ายสุขภาพในพืน้ที่และ

ต าบล เพือ่ประเมินภาวะสุขภาพของชุมชน

ร่วมกนั

4. เพือ่จัดต้ังทีมเฉพาะกจิและทีมที่ปรึกษา 

ส าหรับการประสานงานและการควบคคุมก ากบั

ดูแลด้านสาธารณสุขระดับต าบล

2

1. การส ารวจกลุ่มสตรีที่ต้องได้รับการตรวจคัด

กรองจาก อสม

1. เพือ่ขยายระบบบริการคัดกรองมะเร็งเต้านม

 ด้วยการตรวจเต้านมด้วยตนเองลงสู้ชุมชนทุก

ครัวเรือน

พืน้ที่

เป้าหมาย

หมู่บ้าน  ต.ค.67 30 กย.68 งบโครงการ

พระราชด าริ66

สสอ./รพช.

2. การคัดกรองเต้านมด้วยตนเองโดย อสมเป็นพี่

เล้ียงและแผ่นพับช่วยสอนรายบุคคลในครัวเรือน

2. เพือ่ส่งเสริมให้สตรีไทยมีพฤติกรรมการตรวจ

เต้านมด้วยตนเองที่ถูกต้องและสม่ าเสมอ

1. โครงการตรวจสุขภาพเคลื่อนที่ สมเดจ็พระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณ์วลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี

2. โครงการสืบสานพระราชปณิธานสมเดจ็ยา่ตา้นภัยมะเรง็เตา้นม

เป้าหมาย/

จ านวน แหล่งงบประมาณ
งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

แผนปฏบิตักิารและแผนงบประมาณ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2568

ประเดน็ยทุธศาสตร ์ดา้นบรกิารเป็นเลิศ (Service Excellence)
ยทุธศาสตรท์ี่ 2 ดา้นบรกิารเป็นเลิศ
แผนงานที่ 8 : การพัฒนาตามโครงการพระราชด าร ิโครงการเฉลิมกระเกียรตแิละพ้ืนที่เฉพาะ 

ล าดบั

ที่

ชื่อ

โครงการ
กิจกรรม

ผู้รบั

ผิดชอบ
หน่วยนับ

ระยะเวลา 
งบประมาณ

 รวม (บาท)วันทีเ่ริ่มต้น วันที่สิ้นสุด
ตวัชี้วัด วัตถุประสงค์



3. การจัดส่งข้อมูลและวเิคราะห์ข้อมูลเพือ่การ

ดูแลรักษา

4. การส่งต่อเพือ่รับการรักษาในรายที่ผิดปกติ



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

1

1. วเิคราะห์แผนอัตราก าลังตามนโยบาย 1. ระดับความส าเร็จของเขตสุขภาพที่มีการบริหาร

จัดการระบบการผลิตและพัฒนาก าลังคนได้ตาม

เกณฑ์เป้าหมายที่ก าหนด

1. เพือ่ประเมินตนเอง และ

พัฒนาก าลังคน

 1 ต.ค.67  30 ก.ย.68 รพ.สต.14 

แห่ง/รพ.

องครักษ์

2. จัดท าแผนอัตราก าลังคนตาม FTE 

(ปัจจุบัน)

2. ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาตามเกณฑ์

ที่ก าหนด

2. เพือ่จัดท าราย งาน

ประเมินผล การพัฒนา

บุคคลากร

3. แผนพัฒนาบุคคลากร

4. แผนพัฒนาความสุขของบุคลากร

5. ติดตามประเมินผลแผนงานทุกไตรมาส

2

1. จัดท าแผนอัตราก าลังคน อ าเภอ

องครักษ์   5 ปี ตามเกณฑ์ขั้นต่ า

1. ร้อยละต าแหน่งวา่งคงเหลือไม่เกนิ   ร้อยละ 3 เพือ่เตรียมความพร้อมด้าน

บุคลากรให้ เพียงพอ

1 แผน  1ตค.67  30 ก.ย.68 สสอ./รพช.

2. มีแผนอัตราก าลังคน 5 ปี

3

 1. มีการประเมินความสุขของบุคลากร

ด้วยเคร่ืองมือดัชนีความสุขของคนท างาน

(Happinometer)

ร้อยละของหน่วยงานที่มีการน าดัชนีความสุขของ

คนท างาน (Happinometer) ไปใช้

1. เพือ่ให้บุคลากรใน Cup 

องครักษ์  มีการประเมินความสุข

ทุกคน  1ตค.67  30 ก.ย.68 สสอ./รพช.

2. วเิคราะห์ข้อมูลหลังน าแบบประเมินไป

ใช้

2. เพือ่วเิคราะห์ข้อมูลของ

บุคลากร

         3.1 เครอืข่ายบรกิารสุขภาพองครกัษ์

ตวัชี้วัด วัตถุประสงค์

1. โครงการผลิตและพัฒนาก าลังคนดา้นสุขภาพสู่ความเป็นมืออาชีพ

2. โครงการบรหิารจัดการก าลังดา้นสุขภาพ

3. โครงการ Happy  MOPH กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงแห่งความสุข

แผนปฏิบัตกิารและแผนงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ประเดน็ยทุธศาสตร ์บุคลากรเป็นเลิศ (People Excellence)
ยทุธศาสตรท์ี่ 3 บุคลากรเป็นเลิศ
แผนงานที่ 10 : การพัฒนาระบบบรหิารจัดการก าลังคนดา้นสุขภาพ 

ล าดบั

ที่

ชื่อ

โครงการ
กิจกรรม

ผู้รบั

ผิดชอบ

งบประมาณ

 รวม (บาท)วันที่เริม่ตน้ วันที่สิ้นสุด
แหล่ง

งบประมาณ

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
เป้าหมาย/

จ านวน
หน่วยนับ

ระยะเวลา 



3. จัดท าแผนพัฒนาความสุขตาม 

Happinometer

3. เพือ่ให้บุคลากรได้รับการ

พัฒนาความสุขตามแผน

4. อบรมเชิงปฏิบัติการเร่ืองระเบียบ

ข้าราชการฯ

4. เพือ่ให้บุคลากร คงอยู่ใน

หน่วยงานมีความสุขในการ

ปฏิบัติงาน

4

1.ประเมินความสุขของบุคลากร 

(Happynomiter)

ดัชนีความสุขของคนท างาน (Happinomiter) เพือ่น าผลการประเมินมาใช้ใน

การพัฒนาองค์กรการ

บริหารงานและการด าเนิน

กจิกรรมเพือ่ส่งเสริมความสุข

ในการท างานอย่างตรงประเด็น

ข้าราชการ

 และ

ลูกจ้างของ

 รพ.

องครักษ์ 

167  คน

คน ก.พ.-68 / ทีมHRD

2.วเิคราะห์และแปลผลการประเมิน

ความสุขบุคลากร

เพือ่ตอบสนองความต้องการ

และเติมความสุขให้กบัเจ้าหน้าที่

3.ส ารวจความต้องการด้านการฝึกอบรม 

(Training needs) ประจ าปีงบประมาณ 

2566

เพือ่ตอบสนองความต้องการ

และพัฒนาศักยภาพของ

บุคลากร

พ.ย.-66 / ทีม HRD

4. โครงการ Happy MOPH กระทรวงสาธารณสุข



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-มี.ค. เม.ย-มิ.ย. ก.ค.-ก.ย.

1 1. โครงการพัฒนาระบบข้อมูลข่าวสารเทคโนโลยสีุขภาพแห่งชาต ิ(NHIS)

1. ตรวจสอบข้อมูล รายงาน กอ่นน าส่งสู่ระบบ 1. ร้อยละ 85 ของจังหวดัและ

หน่วยบริการที่ผ่านเกณฑ์คุณภาพ

ข้อมูล

เพือ่ให้ข้อมูลของหน่วยบริการมี

คุณภาพถูกต้อง

  ต.ค.67   ก.ย.68 สสอ./รพ.สต.

ในพืน้ที่

2. ตรวจสอบผลการประเมินรายงาน HDC.

3. ปรับฐานข้อมูล ปชก.กลุ่มเป้าหาย

4. บันทึกข้อมูล 43 แฟ้มให้ถูกต้อง ครบถ้วน 

สมบูรณ์

5. แผนพัฒนาเคร่ืองมืออุปกรณ์คอมพิวเตอร์ 

สสอ.องครักษ์/รพ.สต.ในพืน้ที่

ตวัชี้วัด วัตถุประสงค์
เป้าหมาย/

จ านวน
หน่วยนับ

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

แผนปฏบิตักิารและแผนงบประมาณ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2568

ประเดน็ยทุธศาสตร ์ดา้นบรหิารเป็นเลิศดว้ยธรรมาภิบาล (Governance Excellence)
ยทุธศาสตรท์ี่ 4 ดา้นบรหิารเป็นเลิศดว้ยธรรมาภิบาล
แผนงานที่ 12 : การพัฒนาระบบสุขภาพดจิิทัล

ล าดบั

ที่

ชื่อ

โครงการ
กิจกรรม

ผู้รบั

ผิดชอบ

ระยะเวลา 
งบประมาณ

 รวม (บาท)วันทีเ่ริ่มต้น วันที่สิ้นสุด

แหล่ง

งบประมาณ



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-มี.ค. เม.ย-มิ.ย. ก.ค.-ก.ย.

1

      1.1  โครงการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใส

1. จัดท าแบบประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการด าเนินของหน่วยงานภาครัฐ(ITA) ทุกไตร

มาส

1. ร้อยละ 90 ของหน่วยงานในสังกดั

กระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การ

ประเมิน ITA

1. เพือ่ให้ สสอ.และรพ.สต.     

 มีคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการด าเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ

ผ่านเกณฑ์ใน

การประเมิน

 ต.ค.67  ก.ย.68 สสอ.

องครักษ์/

รพช.องครักษ์

2. พัฒนาระบบควบคุมภายใน

   2.1 มีการก าหนดผู้รับผิดชอบในการจัดวาง

ระบบการควบคุม                       

 

  

3. ร้อยละของหน่วยงานภายใน

กระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การ

ประเมินระบบการควบคุมภายใน

2. เพือ่ให้ รพ.สต.มีระบบ     

การควบคุมภายในและบริหาร

ความเส่ียงตามระเบียบ

ส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน

มีการจัดท า

ระบบการ

ควบคุมภายใน

 ต.ค.67  ก.ย.68

    2.2 จัดวางระบบควบคุมภายในทุกส่วนงาน

ย่อย และด าเนินการถูกต้องตามแนวทาง

    2.3 มีการจัดท าระบบการควบคุมภายในไปสู่

การปฏิบัติทุกกระบวนงาน

    2.4 มีการติดตามประเมินผลระบบ การ

ควบคุมภายใน ปีละ 2 คร้ัง  และมีการปรับปรุง

ระบบการควบคุมในให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ

แหล่ง

งบประมาณ

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

แผนปฏบิตักิารและแผนงบประมาณ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2568

ประเดน็ยทุธศาสตร ์ดา้นบรหิารเป็นเลิศดว้ยธรรมาภิบาล (Governance Excellence)

ยทุธศาสตรท์ี่ 4 ดา้นบรหิารเป็นเลิศดว้ยธรรมาภิบาล

แผนงานที่ 10 : การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ (2 โครงการ )

ล าดบั

ที่

ชื่อ

โครงการ
กิจกรรม

ผู้รบั

ผิดชอบ

ระยะเวลา 
งบประมาณ

 รวม (บาท)วันทีเ่ริ่มต้น วันที่สิ้นสุด
ตวัชี้วัด วัตถุประสงค์

เป้าหมาย/

จ านวน
หน่วยนับ

1. โครงการประเมินคุณธรรม ความโปรง่ใส

      2.2  โครงการพัฒนามาตรฐานโรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพต าบลตดิดาว 5 ดาว 5 ด ีอ าเภอองครกัษ์ ปี 2566



1. พัฒนาคณะท างานและทีมพีเ่ล้ียง ระดับอ าเภอ 

ให้พร้อมปฏิบัติงาน

1. ร้อยละ 100 รพ.สต.ที่ยังไม่ผ่าน

การประเมินและรพ.สต.ที่ครบวาระ

ประเมินซ้ า

  14 แห่ง  ต.ค.67  ก.ย.68 สสอ.

องครักษ์/

รพช.องครักษ์

2. รพ.สต.เป้าหมายประเมินตนองตามแนวทาง

เกณฑ์พัฒนาส่วนขาดของอ าเภอ

3. ด าเนินการพัฒนาตามแนวทาง พีน่้องช่วยกนั 

สร้างสรรค์งาน 5ดาว 5 ดี องครักษ์เป็นเลิศ"

 3.1 ก าหนดพีเ่ล้ียงช่วยเหลือ ติดตามก ากบั       

งาน ตามเกณฑ์ประเมิน รพ.สต.ติดดาว

    - หมวด 1 การน าองค์กรและการจัดการที่ดี

   - หมวด 2 การให้ความส าคัญกบัปชก.เป้าหมาย

 ชุมชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

   - หมวด 3 การมุ่งเน้นทรัพยากรบุคคล

   - หมวด 4การจัดระบบบริการครอบคลุม

ประเภทและประชากรทุกกลุ่มเป้าหมาย

   - หมวดที่ 5 ผลลัพท์

 3.2 ติดตามความกา้วหหน้าการพัฒนาในการ

วาระประชุมประจ าเดือนสสอ.องครักษ์ทุกเดือน

 3.3 เยี่ยมเสริมพลังโดยทีมพัฒนารพ.สต.ติดดาว  

4. อบรมพัฒนาองค์ความรู้ที่เป็นส่วนขาด ได้แก ่

Lab  IC การใช้ยา

5. จัดเวทีน าเสนอผลงานเด่น/นวตักรรมทั้งในและ
6. นิเทศ รพ.สต .เป้าหมายติดดาวกอ่นรับ

2 โครงการประเมินคุณธรรมความโปรง่ใส

เงินผลงาน

ตัวชี้วดั

เกณฑ์

คุณภาพ

หน่วย

บริการ

ประจ า-

รับส่งต่อ



ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ หน่วยงานผ่านเกณฑ์ประเมินITAร้อย

ละ 94

เพือ่ส่งเสริมการต่อต้านการ

ทุจริต

จนท.ทุกคน ตค67-กย

68

   20,000 เงินบ ารุง กลุ่มงาน

บริหาร

อบรมวนิัยข้าราชการภายใต้แนวคิดจิตพอเพียง

ต่อต้านทุจริต

จนท. ผ่านการอบรม เพือ่ให้เจ้าหน้าที่ทุกคนเกดิ

จิตส านึกที่ดี ร่วมกนัต่อต้าน

การทุจริตทุกรูปแบบ

จนท.ทุกคน



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-มี.ค. เม.ย-มิ.ย. ก.ค.-ก.ย.

1

1. ลดรายจ่าย โดยการจัดซ้ือยาร่วม ทั้งในระดับ

จังหวดัและระดับเขต

น้อยกวา่ร้อยละหรือเท่ากบั 4 ของ

หน่วยบริการที่ประสบภาวะวกิฤติทาง

การเงิน

เพือ่ให้ รพ.สต.ในพืน้ที่ ไม่

ประสบภาวะวกิฤติทางการเงิน

14 แห่ง  ต.ค.67 30 กย.68 สสอ.องครักษ์/

รพช.องครักษ์

2. งดการลงทุนด้วยเงินบ ารุง

3. แผนงบลงทุนจากภายนอก เช่น งบพัฒนา

จังหวดั งบค่าเส่ือม จังหวดั และเขต

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

แผนปฏบิตักิารและแผนงบประมาณ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2568

ประเดน็ยทุธศาสตร ์ดา้นบรหิารเป็นเลิศดว้ยธรรมาภิบาล (Governance Excellence)

ยทุธศาสตรท์ี่ 4 ดา้นบรหิารเป็นเลิศดว้ยธรรมาภิบาล

แผนงานที่ 11 : การบรหิารจัดการดา้นการเงนิการคลังสุขภาพ (1 โครงการ)

ล าดบั

ที่

ชื่อ

โครงการ
กิจกรรม

ผู้รบั

ผิดชอบ

ระยะเวลา 
งบประมาณ 

รวม (บาท)วันทีเ่ริ่มต้น วันที่สิ้นสุด
แหล่ง

งบประมาณ
ตวัชี้วัด วัตถุประสงค์

1. โครงการบรหิารจัดการดา้นการเงนิการคลัง

เป้าหมาย/

จ านวน
หน่วยนับ


