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1. วเิคราะห์แผนอัตราก าลังตามนโยบาย 1. ระดับความส าเร็จของเขตสุขภาพที่มีการบริหาร

จัดการระบบการผลิตและพัฒนาก าลังคนได้ตาม

เกณฑ์เป้าหมายที่ก าหนด

1. เพือ่ประเมินตนเอง และ

พัฒนาก าลังคน

 1 ต.ค.67  30 ก.ย.68 รพ.สต.14 

แห่ง/รพ.

องครักษ์

2. จัดท าแผนอัตราก าลังคนตาม FTE 

(ปัจจุบัน)

2. ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาตามเกณฑ์

ที่ก าหนด

2. เพือ่จัดท าราย งาน

ประเมินผล การพัฒนา

บุคคลากร

3. แผนพัฒนาบุคคลากร

4. แผนพัฒนาความสุขของบุคลากร

5. ติดตามประเมินผลแผนงานทุกไตรมาส
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1. จัดท าแผนอัตราก าลังคน อ าเภอ

องครักษ์   5 ปี ตามเกณฑ์ขั้นต่ า

1. ร้อยละต าแหน่งวา่งคงเหลือไม่เกนิ   ร้อยละ 3 เพือ่เตรียมความพร้อมด้าน

บุคลากรให้ เพียงพอ

1 แผน  1ตค.67  30 ก.ย.68 สสอ./รพช.

2. มีแผนอัตราก าลังคน 5 ปี
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 1. มีการประเมินความสุขของบุคลากร

ด้วยเคร่ืองมือดัชนีความสุขของคนท างาน

(Happinometer)

ร้อยละของหน่วยงานที่มีการน าดัชนีความสุขของ

คนท างาน (Happinometer) ไปใช้

1. เพือ่ให้บุคลากรใน Cup 

องครักษ์  มีการประเมินความสุข

ทุกคน  1ตค.67  30 ก.ย.68 สสอ./รพช.

2. วเิคราะห์ข้อมูลหลังน าแบบประเมินไป

ใช้

2. เพือ่วเิคราะห์ข้อมูลของ

บุคลากร

แผนปฏิบัตกิารและแผนงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ประเดน็ยทุธศาสตร ์บุคลากรเป็นเลิศ (People Excellence)
ยทุธศาสตรท์ี่ 3 บุคลากรเป็นเลิศ
แผนงานที่ 10 : การพัฒนาระบบบรหิารจัดการก าลังคนดา้นสุขภาพ 

ล าดบั

ที่

ชื่อ

โครงการ
กิจกรรม

ผู้รบั

ผิดชอบ

งบประมาณ

 รวม (บาท)วันที่เริม่ตน้ วันที่สิ้นสุด
แหล่ง

งบประมาณ

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
เป้าหมาย/

จ านวน
หน่วยนับ

ระยะเวลา 

         3.1 เครอืข่ายบรกิารสุขภาพองครกัษ์

ตวัชี้วัด วัตถุประสงค์

1. โครงการผลิตและพัฒนาก าลังคนดา้นสุขภาพสู่ความเป็นมืออาชีพ

2. โครงการบรหิารจัดการก าลังดา้นสุขภาพ

3. โครงการ Happy  MOPH กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงแห่งความสุข



3. จัดท าแผนพัฒนาความสุขตาม 

Happinometer

3. เพือ่ให้บุคลากรได้รับการ

พัฒนาความสุขตามแผน

4. อบรมเชิงปฏิบัติการเร่ืองระเบียบ

ข้าราชการฯ

4. เพือ่ให้บุคลากร คงอยู่ใน

หน่วยงานมีความสุขในการ

ปฏิบัติงาน
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1.ประเมินความสุขของบุคลากร 

(Happynomiter)

ดัชนีความสุขของคนท างาน (Happinomiter) เพือ่น าผลการประเมินมาใช้ใน

การพัฒนาองค์กรการ

บริหารงานและการด าเนิน

กจิกรรมเพือ่ส่งเสริมความสุข

ในการท างานอย่างตรงประเด็น

ข้าราชการ

 และ

ลูกจ้างของ

 รพ.

องครักษ์ 

167  คน

คน ก.พ.-68 / ทีมHRD

2.วเิคราะห์และแปลผลการประเมิน

ความสุขบุคลากร

เพือ่ตอบสนองความต้องการ

และเติมความสุขให้กบัเจ้าหน้าที่

3.ส ารวจความต้องการด้านการฝึกอบรม 

(Training needs) ประจ าปีงบประมาณ 

2566

เพือ่ตอบสนองความต้องการ

และพัฒนาศักยภาพของ

บุคลากร

พ.ย.-66 / ทีม HRD

4. โครงการ Happy MOPH กระทรวงสาธารณสุข


