
 
 
 
 
 

ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอองครักษ์ 
เรื่อง มาตรการปูองกันการทุจริต การเรียกรับสินบน และแก้ไขการกระท าผิดวินัยของบุคลากรในสังกัด 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอองครักษ์ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖8 
…………………………………………………… 

  ตามที่คณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ ๑๒ กันยายน ๒๕๖0 รับทราบมาตรการปูองกันการทุจริต
ในกระบวนการเบิกจ่ายยาตามสิทธิสวัสดิการการรักษาพยาบาลข้าราชการ ตามที่คณะกรรมการ ป. ป.ช.        
ให้กระทรวงสาธารณสุขเป็นหน่วยงานหลักร่วมกับกระทรวงการคลังและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องพิจารณา
ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง เพ่ือปูองกันการทุจริตในกระบวนการเบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาลของผู้ใช้สิทธิ
ข้าราชการ นอกจากนี้ ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขยังได้ก าหนดมาตรการส าคัญเร่งด่วนเชิงรุกในการ
ปูองกันการทุจริต การบริหารงานที่โปร่งใส และการแก้ไขปัญหาการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐที่เป็น
ปัญหาส าคัญและพบบ่อย ซึ่งประกอบด้วย มาตรการการใช้รถราชการ มาตรการการเบิกค่าตอบแทนมาตรการ
การจัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา และมาตรการการจัดหาพัสดุ นั้น 

  เพ่ือให้หน่วยงาน หน่วยบริการ ตลอดจนบุคลากรในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ
องครักษ ์ถือปฏิบัติตามมาตรการปูองกันทุจริตข้างต้นโดยเคร่งครัดและเพ่ือเป็นการปูองกันการทุจริตประพฤติ
มิชอบ การกระท าผิดวินัย ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอองครักษ์ จึงก าหนดแนวทางปฏิบัติตามมาตรการปูองกัน
การทุจริตและแก้ไขการกระท าผิดวินัยของบุคลากรในสังกัด ดังต่อไปนี้ 
  ข้อ ๑ มาตรการปูองกันการทุจริ ตในกระบวนการเบิกจ่ ายยาตามสิทธิสวัสดิการ                    
การรักษาพยาบาลข้าราชการ ก าหนดให้หน่วยงานและหน่วยบริการในสังกัดต้องส่งเสริมและควบคุมการใช้ยา
อย่างสมเหตุสมผล จัดให้มีระบบควบคุมภายในและระบบตรวจสอบภายในในระดับหน่วยบริการ เช่น ระบบ
ตรวจสอบสิทธิบุคคล ระบบตรวจสอบการใช้สิทธิ ทั้งนี้ เพ่ือเป็นการปูองกันการทุจริตในการสวมสิทธิการ                
ช็อบปิ้งยา การเวียนใช้สิทธิ หรือการจ่ายยาโดยมิได้มีอาการเจ็บปุวยจริง เป็นต้นเสนอ 
  ข้อ ๒ มาตรการการใช้รถราชการ ก าหนดให้การใช้รถยนต์ราชการของหน่วยงานและหน่วย
บริการในสังกัดจะต้องถือปฏิบัติตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถยนต์ราชการ พ.ศ. ๒๕๒๓ และที่
แก้ไขเพ่ิมเติม ระเบียบส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยหลักกณฑ์การใช้ การเก็บรักษาการซ่อมบ ารุง
รถส่วนกลางและรถรับรอง พ.ศ. ๒๕๒๖ โดยต้องมีการจัดท าเอกสารครบถ้วนตามที่ระเบียบก าหนด เช่น 
บันทึกการใช้รถ แบบค าขอใช้รถ เป็นต้น มีระบบควบคุมการเบิกจ่ายน้ ามันเชื้อเพลิง ระบบควบคุมการ
บ ารุงรักษา ระบบควบคุมมิให้เจ้าหน้าที่น ารถราชการไปใช้ในการส่วนตัว เช่น การใช้รถราชการไปและกลับ
ระหว่างที่ท างานกับบ้านพัก การน ารถราชการไปจอดในที่อ่ืนโดยไม่ได้รับอนุญาต หรือการใช้รถราชการไปใน
กิจการหรือภารกิจที่มิใช่ราชการ เป็นต้น 
  ข้อ 3 มาตรการการบิกค่าตอบแทน ก าหนดให้การเบิกค่าตอบแทนของเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงาน
ให้หน่วยงานหรือหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ต้องถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไข
การจ่ายเงินค่าตอบแทนแนบท้ายข้อบังคับกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๖7 เช่น หลักเกณฑ์วิธีการ และ           
เงื่อนไขการจ่ายเงินค่าตอบแทนแนบท้ายข้อบังคับกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยการจ่ายเงินค่าตอบแทน
เจ้าหน้าที่ท่ีปฏิบัติงานให้กับหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๖7 
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หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการจ่ายเงินค่าตอบแทนเบี้ยเลี้ยงเหมาจ่ายส าหรับเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานให้กับ
หน่วยบริการ ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๖7 และตามประกาศคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดนครนายก เป็นต้น หรือการเบิกคา่ตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการทั่วไป
ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  พ.ศ. ๒๕๕0 
โดยในการเบิกค่าตอบแทนไม่ว่าในกรณีใด ๆ นอกจากจะต้องพิจารณาให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องโดย
เคร่งครัดแล้ว จะต้องมีการควบคุมให้มีการปฏิบัติงานจริง การควบคุมระยะเวลาการปฏิบัติงานนอกเวลาที่
เหมาะสมกับภาระงาน มีระบบควบคุมการแลกเปลี่ยนเวรหรือการเรียกเวรเสริมให้ถูกต้องเหมาะสม เพ่ือ
ปูองกันมิให้มีการเบิกจ่ายค่าตอบแทนอันเป็นเท็จหรือทุจริตในการเบิกค่าตอบแทนหรือไม่เหมาะสมกับ
ประโยชน์ที่ทางราชการจะได้รับ เป็นต้น 
  ข้อ ๔ มาตรการการจัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา รวมถึงการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ก าหนดให้การด าเนินการและการเบิกจ่ายเงินต้องถือปฏิบัติตามระเบี ยบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหว่างประเทศ พ.ศ. 
๒๕๔๙ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม หรือระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทาง ไปราชการ 
พ.ศ. ๒๕๕๐ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม แล้วแต่กรณี โดยในการควบคุมการเบิกจ่ายให้ค านึงถึงข้อเท็จจริงและความ
เหมาะสม เป็นไปด้วยความประหยัดและเป็นประโยชน์ต่อราชการ โดยเฉพาะอย่างยิ่งจะต้อง มีการอบรม 
ศึกษาดูงาน ประชุม สัมมนา และเดินทางไปราชการจริง ทั้งนี้ เพ่ือมิให้เกิดการเบิกจ่ายเงิน อันเป็นเท็จหรือ
ทุจริตในการเบิกจ่ายเงิน 
  ข้อ ๕ มาตรการการจัดหาพัสดุ ก าหนดให้ในการจัดหาพัสดุต้องถือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖0 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖0 กฎกระทรวง มติ หนังสือเวียนที่เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด โดยค านึงถึง
ความคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด ในการจัดหาพัสดุจะต้องมีระบบควบคุมปูองกันมิให้เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง
อาศัยโอกาสที่มีอ านาจหน้าที่ไปแสวงหาประโยชน์ให้กับตนเองหรือผู้อ่ืนไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม หรือ
ระบบควบคุมการจัดซื้อจัดจ้างให้ถูกต้องเป็นจริง มีความโปร่งใส เพ่ือเป็นการปูองกันการทุจริตในกระบวนการ
จัดหาพัสดุและปูองกันมิให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนในกระบวนการจัดหาพัสดุทั้งนี้ ให้ก ากับดูแลเจ้าหน้าที่          
ที่เก่ียวข้องกับการจัดหาพัสดุมิให้เรียกรับ ยอมจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดส าหรับตนเองหรือผู้อ่ืน จาก
ผู้ขาย ผู้รับจ้าง คู่สัญญาของหน่วยงานหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อม เพ่ือกระท าการ
หรือไม่กระท าการและไม่ว่าการนั้นจะชอบหรือมิชอบ ด้วยหน้าที่ก็ตาม 
  ข้อ ๖ มาตรการการรับเงินบริจาค การรับบริจาคไม่ว่าจะเป็นทรัพย์สิน สิ่งของ และสิ่งปลูก
สร้าง ให้พิจารณาผลได้ผลเสีย และประโยชน์ของทางราชการ หรือไม่และมีภาระผูกพันแก่ทางราชการหรือไม่
  ข้อ ๗ ในการด าเนินการตามมาตรการข้อ ๑ ถึงข้อ ๖ ให้หน่วยงานและหน่วยบริการ ในสังกัด
ทุกแห่งจัดให้มีระบบควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง โดยแจ้งให้เจ้าหน้าที่  ในสังกัด
ทราบและถือปฏิบัติอย่างทั่วถึง 
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  ข้อ ๘ หากพบว่ามีการฝุาฝืนมาตรการตามข้อ ๑ ถึงข้อ 6 เจ้าหน้าที่ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการ
กระท าผิดจะต้องถูกด าเนินการทางวินัย อาญา และความรับผิดทางละเมิด แล้วแต่กรณี โดยให้ผู้บังคับบัญชา
รายงานตามล าดับชั้น หากผู้บังคับบัญชารายใดพบเห็นการกระท าของเจ้าหน้าที่ซึ่งฝุาฝืนมาตรการตามข้อ 1 
ถึงข้อ 5 แล้วละเลยไม่รายงาน จะถือว่าผู้บังคับบัญชานั้นกระท าผิดวินัยด้วย 

  จึงประกาศมาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 

ประกาศ ณ วันที่ 26 เดือน ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖7 

 

 
(นายนิรุตติ์  น้อยเมือง) 

สาธารณสุขอ าเภอองครักษ์ 

 


