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ณ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอองครักษ์ อ าเภอองครกัษ์ จังหวัดนครนายก 
 

  
 

  
 

  
 

  



                ขา้พเจ้า นายนรุิตติ� นอ้ยเมอืง สาธารณสุขอําเภอองครกัษ์ ในฐานะผูบ้รหิารสูงสุด ของสํานกังานสาธารณสขุอําเภอองครกัษ์   
ขอประกาศนโยบายไมร่บัของขวัญและของกํานลัทกุชนดิจากการปฏิบัติหนา้ที� (NO GIFT POLICY) และขอประกาศเจตนารมณข์องผู้
บริหาร เจ้าหนา้ที� และบุคลากรกระทรวงสาธารณสุขทกุคนว่า กระทรวงสาธารณสขุ เป�นหนว่ยงานที�ผูบ้รหิาร เจ้าหนา้ที� และบุคลากร
ทุกคน ไมรั่บของขวัญและของกํานลัทุกชนดิ จากการปฏิบัติหนา้ที� (NO GIFT POLICY) ทั�งในก่อน ขณะ และหลังการปฏิบติัหนา้ที�
และการรับนั�นจะสง่ผลใหเ้กิดการทจุรติและประพฤติมชิอบทั�งในป�จจุบันและอนาคตโดยรว่มกันสรา้งวัฒนธรรมสุจรติใหเ้กิดขึ�นใน
องค์กร ปลกูและปลกุจิตสาํนกึสรา้งทัศนคติ ค่านยิมที�ดีในการปฏิบติัหนา้ที�ใหส้ามารถคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชนส์ว่นตนและ
ผลประโยชนส์ว่นรวมออกจากกันได้อยา่งเป�นอัตโนมติัและมฐีานความคิดที�คิดถึงประโยชนส์ว่นรวมของประชาชนมากกว่าประโยชน์
สว่นตน มจิีตสาธารณะ ปฏิบติัหน้าที�ราชการอยา่งถกูต้อง โปรง่ใส เป�นธรรม และไมเ่ลือกปฏิบติั ไมก่ระทําการอันเป�นการขดักัน
ระหว่างประโยชนส์ว่นบุคคลกับประโยชนส์ว่นรวม ไมร่บัทรพัยสิ์นหรอืประโยชนอื์�นใด อันอาจคํานวณเป�นเงินได้จากผูใ้ด นอกเหนอื
จากทรัพย์สนิหรอืประโยชนอั์นควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรอืขอ้บังคับ ที�ออกโดยอาศยัอํานาจตามบทบญัญติัแหง่กฎหมาย เว้นแต่
เป�นการรบัทรัพยส์นิหรอืประโยชนอื์�นใดโดยธรรมจรรยาตามหลักเกณฑ์และจํานวนที�คณะกรรมการ ป.ป.ช. กําหนด รวมถึงการปฏิบติั
ตนตามมาตรฐานทางจรยิธรรมของเจ้าหนา้ที�ของรฐั จรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสขุ และแนวทางปฏิบัติการใหห้รอืรบัของขวัญ
หรือประโยชน์อื�นใด ของเจ้าหนา้ที�ของรฐัทุกตําแหนง่และทกุระดับของกระทรวงสาธารณสขุ ตลอดจนกฎหมาย ระเบยีบ และมติคณะ
รัฐมนตรี ที�เกี�ยวขอ้ง อยา่งเครง่ครดั เพื�อให้บรรลุตามเป�าหมาย “กระทรวงสาธารณสขุปลอดจากการทุจรติและประพฤติมชิอบ”         
นําสู“่กระทรวงสาธารณสขุใสสะอาด รว่มต้านทจุรติ” (TOGETHER AGAINST CORRUPTION : TAC)

ประกาศเจตนารมณ์ 
นโยบายไมร่บัของขวัญและของกํานัลทกุชนิดจากการปฏิบติัหน้าที� (No Gift Policy) 

ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 

ประกาศ ณ วันที� 26  ธนัวาคม พ.ศ. 2567 
 
 

 (นายนิรุตติ� น้อยเมือง)
 สาธารณสุขอําเภอองครกัษ์

 



               ขา้พเจ้า นายนรุิตติ� นอ้ยเมือง สาธารณสุขอําเภอองครกัษ์ ในฐานะผูบ้รหิารสูงสุด ของสาํนกังานสาธารณสขุอําเภอองครกัษ์          
ขอประกาศและแสดงเจตนารมณว่์า จะทําหนา้ที�นาํบุคลากรสาธารณสุข ใหย้ดึมั�นในสถาบนัหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา          
พระมหากษัตรยิ ์ และการปกครอง ระบอบประชาธปิไตยอันมพีระมหากษัตรยิท์รงเป�นประมขุ ด้วยการแสดงออกถึงความภมูใิจในชาติ    
จะเป�นคนดี มีคณุธรรม ประพฤติปฏิบัติตนในสัมมาอาชพีด้วยความซื�อสตัยสุ์จรติเป�นหลักสาํคัญมั�นคง ดํารงตนอยู ่ ด้วยความมเีกียรติและ
ศักดิ�ศรคีวามเป�นมนษุย์ มีจิตสาํนกึต่อการปฏิบติัหนา้ที� รบัผดิชอบต่อหนา้ที�และต่อสงัคม อยา่งเต็มกําลังความสามารถ อยา่งถกูต้อง
โปรง่ใส เป�นธรรมและไมเ่ลือกปฏิบติั ยึดความยุติธรรม กล้าตัดสินใจ และยนืหยดัที�จะกระทําในสิ�งที�ถกูต้องชอบธรรม มคีวามยบัยั�งชั�งใจ
และมีความละอายต่อการทจุรติ ไมก่ระทําการ โกงแผน่ดิน ไมเ่พกิเฉยและไมอ่ดทนต่อการทจุรติทุกรูปแบบ คิดถึงประโยชนส์ว่นรวมของ
ประชาชน มากกว่าประโยชนส์ว่นตัว มจิีตสาธารณะ ไมใ่ชตํ้าแหนง่หนา้ที�และไมย่นิยอมใหผู้อื้�นอาศยัตําแหนง่หนา้ที�หาประโยชน ์บนความ
ทุกข์ยากของประชาชน ปฏิบัติหนา้ที�ราชการตามค่านยิมในการบรหิารงานของก  ะทรวงสาธารณสขุ ได้แก่ ซื�อสตัย ์สามคัคี มคีวามรบัผดิ
ชอบ ตรวจสอบได้ โปรง่ใส มุง่ในผลสัมฤทธิ�ของงาน กล้าหาญทําในสิ�งที�ถกูต้อง รวมถึงการปฏิบติัตนตามมาตรฐานทางจรยิธรรมของเจ้า
หนา้ที�ของรฐั และจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข ดํารงตนเป�นแบบอยา่งที�ดีและรกัษาภาพลักษณข์องทางราชการ เพื�อใหก้ระทรวง
สาธารณสขุเป�นองค์กรคุณธรรมต้นแบบอยา่งยั�งยืนสรา้งสังคมกระทรวงสาธารณสขุที�ปลอดจากการทุจรติและประพฤติมชิอบ                  
นําสู ่“กระทรวงสาธารณสขุใสสะอาด รว่มต้านทจุรติ” (Together Against Corruption : TAC) 
              และขอถวายสจัวาจาว่า จะประพฤติปฏิบติัตนตามรอยพระยุคลบาท สบืสานพระราชปณธิาน รกัษา ต่อยอด ศาสตรข์องพระ
ราชาผู้ทรงธรรม ดําเนนิชวิีตตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้วยความเพยีร อันบรสุิทธิ� ยนืเคียงขา้งสจุรติชน เพื�อจรรโลงและ
นําพาประเทศไทยใหรุ้ง่เรอืงวัฒนาสถาพรสบืไป

ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจรติ 
“กระทรวงสาธารณสุขใสสะอาด รว่มต้านทุจรติ (MOPH Together Against Corruption)” 

ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2568

ประกาศ ณ วันที� 26 ธนัวาคม พ.ศ. 2567

 (นายนรุิตติ� นอ้ยเมอืง)
 สาธารณสขุอําเภอองครักษ์



                ข้าพเจ้า นายนรุิตติ� น้อยเมือง สาธารณสขุอําเภอองครกัษ์ ในฐานะผูบ้รหิารสงูสดุ ของสาํนกังานสาธารณสขุอําเภอองครกัษ์  พรอ้มด้วย
คณะผูบ้ริหาร ขา้ราชการ พนกังานราชการ ลกูจ้างประจําพนกังานกระทรวงสาธารณสขุ จ้างเหมาบรกิาร และบุคลากรทกุคนของกระทรวง
สาธารณสุข มีเจตนารมณ์รว่มกันที�จะสง่เสรมิความเท่าเทียมกัน ระหว่างบุคคล และสรา้งองค์กรที�ปราศจากการแสวงหาประโยชนท์างเพศ การล่วง
ละเมิด และการคกุคามทางเพศ ในการทํางาน ด้วยการปฏิบติัต่อกันอยา่งให้เกียรติและเคารพซึ�งกันและกัน ไมก่ระทําการใดที�เป�นการแสวงหา
ประโยชนท์างเพศ การล่วงละเมิด และการคกุคามทางเพศต่อผูบ้งัคับบญัชา ผูใ้ต้บงัคับบญัชา เพื�อนรว่มงาน ลกูจ้าง และบุคคลที�เกี�ยวขอ้งในการ
ติดต่อประสานงานหรอืดําเนนิงานรว่มกับกระทรวงสาธารณสขุ   ดังนั�น เพื�อใหบ้รรลเุจตนารมณก์ารป�องกันและแก้ไขป�ญหาการแสวงหาประโยชน์
ทางเพศ การล่วงละเมดิ และการคกุคามทางเพศในการทํางาน ประจํา ป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังกล่าว กระทรวงสาธารณสขุ จะดําเนนิการ ดังนี�              
             1. บรหิารงานและปฏิบติังานบนหลักแหง่ความเสมอภาค ให้เกียรติซึ�งกันและกัน เคารพในศักดิ�ศร ีความเป�นมนษุย์ โดยคํานงึถึงความเท่า
เทียมระหว่างเพศ เหล่ากําเนดิ ศาสนา สง่เสรมิความเสมอภาคหญงิชาย ไมก่ระทําการอันเป�นการเลือกปฏิบติัโดยไมเ่ป�นธรรมต่อบุคคลด้วยเหตุ
ความแตกต่างในเรื�องของเพศ และไมก่ระทําการใดที�เป�นการแสวงหาประโยชนท์างเพศ การล่วงละเมดิ และการคกุคามทางเพศในการทํางาน    
            2. สรา้งวัฒนธรรมองค์กร และปลกูฝ�งค่านยิมให้แก่คณะผูบ้รหิาร ขา้ราชการ พนกังานราชการ ลกูจ้างประจํา พนกังานกระทรวงสาธารณสขุ
จ้างเหมาบริการ และบุคลากรทกุคนของกระทรวงสาธารณสขุ ให้ปฏิบติัต่อกันโดยใหเ้กียรติซึ�งกันและกัน และเคารพในศักดิ�ศรคีวามเป�นมนษุย์   
           3. สร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที�ดีภายในองค์กร และสง่เสรมิความปลอดภัย ไมใ่หถ้กูแสวงหาประโยชนท์างเพศ การล่วงละเมดิ และ
การคกุคามทางเพศในการทํางานใหแ้ก่คณะผู้บรหิาร ขา้ราชการ พนกังานราชการ ลกูจ้างประจํา พนกังานกระทรวงสาธารณสขุ จ้างเหมาบรกิาร
บุคลากรทุกคน และบุคคลที�เกี�ยวข้องหรอืดําเนนิงานรว่มกับกระทรวงสาธารณสขุ                                                                                                                   
            4. สรา้งกลไกและกระบวนการในการป�องกันและแก้ไขป�ญหาการแสวงหาประโยชนท์างเพศ การล่วงละเมดิ และการคกุคาม
ทางเพศในการทํางาน เพื�อมใิหมี้การแสวงหาประโยชนท์างเพศ การล่วงละเมดิ และการคกุคามทางเพศในการทํางาน 

ประกาศเจตนารมณ์ 
การป�องกันและแก้ไขป�ญหาการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิด 

และการคกุคามทางเพศในการทํางาน ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2568

ประกาศ ณ วันที� 26  ธนัวาคม พ.ศ. 2567 
 
 

 (นายนิรุตติ� น้อยเมือง)
 สาธารณสขุอําเภอองครกัษ์



 
 

ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต 
“ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอองครักษ์ ใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต (MOPH Together Against Corruption)” 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
………………………………………………… 

ข้าพเจ้า นายนิรุตติ์  น้อยเมือง สาธารณสุขอ าเภอองครักษ์ ในฐานะผู้บริหารสูงสุด ของส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอองครักษ์ ขอประกาศและแสดงเจตนารมณ์ว่า จะท าหน้าที่น าบุคลากรสาธารณสุขของ
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอองครักษ์  ให้ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และการปกครอง ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ด้วยการ
แสดงออกถึงความภูมิใจในชาติ จะเป็นคนดี มีคุณธรรม ประพฤติปฏิบัติตนในสัมมาอาชีพด้วยความซื่อสัตย์
สุจริตเป็นหลักส าคัญมั่นคง ด ารงตนอยู่ ด้วยความมีเกียรติและศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ มีจิตส านึกต่อการปฏิบัติ
หน้าที่ รับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อสังคม อย่างเต็มก าลังความสามารถ อย่างถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรมและไม่
เลือกปฏิบัติ ยึดความยุติธรรม กล้าตัดสินใจ และยืนหยัดที่จะกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม มีความยับยั้งชั่ง
ใจและมีความละอายต่อการทุจริต ไม่กระท าการ โกงแผ่นดิน ไม่เพิกเฉยและไม่อดทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ 
คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมของประชาชน มากกว่าประโยชน์ส่วนตัว มีจิตสาธารณะ ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่และไม่
ยินยอมให้ผู้อ่ืนอาศัยต าแหน่งหน้าที่หาประโยชน์ บนความทุกข์ยากของประชาชน ปฏิบัติหน้าที่ราชการตาม
ค่านิยมในการบริหารงานของกระทรวงสาธารณสุข ได้แก่ ซื่อสัตย์ สามัคคี มีความรับผิดชอบ ตรวจสอบได้ 
โปร่งใส มุ่งในผลสัมฤทธิ์ของงาน กล้าหาญท าในสิ่งที่ถูกต้อง รวมถึงการปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรม
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ และจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์
ของทางราชการ เพ่ือให้กระทรวงสาธารณสุข เป็นองค์กร คุณธรรมต้นแบบอย่างยั่งยืน สร้างสังคมกระทรวง
สาธารณสุขที่ปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ น าสู่ “กระทรวงสาธารณสุขใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต” 
(Together Against Corruption : TAC)        
 และขอถวายสัจวาจาว่า จะประพฤติปฏิบัติตนตามรอยพระยุคลบาท สืบสานพระราชปณิธาน รักษา 
ต่อยอด ศาสตร์ของพระราชาผู้ทรงธรรม ด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้วยความเพียร  
อันบริสุทธิ์ ยืนเคียงข้างสุจริตชน เพ่ือจรรโลงและน าพาประเทศไทยให้รุ่งเรืองวัฒนาสถาพรสืบไป 

ประกาศ ณ วันที่ 26  ธันวาคม พ.ศ. 2567 

 

 

                                             (นายนิรุตติ์  น้อยเมือง) 
                                           สาธารณสุขอ าเภอองครักษ์ 



 
 

ประกาศเจตนารมณ์  
นโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
…………………………………………………. 

 
ข้าพเจ้า นายนิรุตติ์  น้อยเมือง สาธารณสุขอ าเภอองครักษ์ ในฐานะผู้บริหารสูงสุด ของส านักงาน

สาธารณสุขอ าเภอองครักษ์ ขอประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  
(No Gift Policy) และขอประกาศเจตนารมณ์ของผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และบุคลากรกระทรวงสาธารณสุขทุกคน
ว่า กระทรวงสาธารณสุข เป็นหน่วยงานที่ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และบุคลากรทุกคน ไม่รับของขวัญและของก านัล
ทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ทั้งในก่อน ขณะ และหลังการปฏิบัติหน้าที่ และการรับนั้นจะ
ส่งผล ให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต โดยร่วมกันสร้างวัฒนธรรมสุจริตให้เกิดขึ้น
ในองค์กร ปลูกและปลุกจิตส านึก สร้างทัศนคติ ค่านิยมที่ดีในการปฏิบัติหน้าที่ ให้สามารถคิดแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตน และผลประโยชน์ส่วนรวมออกจากกันได้อย่างเป็นอัตโนมัติ และมีฐานความคิดที่คิดถึง
ประโยชน์ส่วนรวมของประชาชน มากกว่าประโยชน์ส่วนตน มีจิตสาธารณะ ปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างถูกต้อง 
โปร่งใส เป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติ ไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวม ไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด อันอาจค านวณเป็นเงินได้จากผู้ใด นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับ ที่ออกโดยอาศัยอ านาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้น
แต่เป็นการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา ตามหลักเกณฑ์และจ านวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. 
ก าหนด รวมถึงการปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรม ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ จรรยาบรรณกระทรวง
สาธารณสุข และแนวทางปฏิบัติการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด  ของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกต าแหน่ง
และทุกระดับของกระทรวงสาธารณสุข ตลอดจนกฎหมาย ระเบียบ และมติคณะรัฐมนตรี ที่เกี่ยวข้อง อย่าง
เคร่งครัด เพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมาย “กระทรวงสาธารณสุขปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ” น าสู่ 
“กระทรวงสาธารณสุขใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต” (Together Against Corruption : TAC)  

ประกาศ ณ วันที่ 26 ธันวาคม พ.ศ. 2567  

 

 

 
                                             (นายนิรุตติ์  น้อยเมือง) 
                                           สาธารณสุขอ าเภอองครักษ์ 
 



 
 

ประกาศเจตนารมณ์ การป้องกันและแก้ไขปัญหาการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิด  
และการคุกคามทางเพศในการท างาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

………………………………………………………….. 
ข้าพเจ้า นายนิรุตติ์  น้อยเมือง สาธารณสุขอ าเภอองครักษ์ ในฐานะผู้บริหารสูงสุด ของส านักงาน

สาธารณสุขอ าเภอองครักษ์พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างประจ าพนักงาน
กระทรวงสาธารณสุข จ้างเหมาบริการ และบุคลากรทุกคนของกระทรวงสาธารณสุข มีเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะ
ส่งเสริมความเท่าเทียมกัน ระหว่างบุคคล และสร้างองค์กรที่ปราศจากการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วง
ละเมิด และการคุกคามทางเพศ ในการท างาน ด้วยการปฏิบัติต่อกันอย่างให้เกียรติและเคารพซึ่งกันและกัน ไม่
กระท าการใดที่เป็นการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิด และการคุกคามทางเพศต่อผู้บังคับบัญชา 
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือนร่วมงาน ลูกจ้าง และบุคคลที่เกี่ยวข้องในการติดต่อประสานงานหรือด าเนินงานร่วมกับ
กระทรวงสาธารณสุข          
 ดังนั้น เพ่ือให้บรรลุเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วง
ละเมิด และการคุกคามทางเพศในการท างาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังกล่าว กระทรวง
สาธารณสุข จะด าเนินการ ดังนี้          
 ๑. บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแห่งความเสมอภาค ให้เกียรติซึ่งกันและกัน เคารพในศักดิ์ศรี  
ความเป็นมนุษย์ โดยค านึงถึงความเท่าเทียมระหว่างเพศ เหล่าก าเนิด ศาสนา ส่งเสริมความเสมอภาคหญิงชาย 
ไม่กระท าการอันเป็นการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมต่อบุคคลด้วยเหตุความแตกต่างในเรื่องของเพศ และไม่
กระท าการใดท่ีเป็นการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิด และการคุกคามทางเพศในการท างาน  
 ๒. สร้างวัฒนธรรมองค์กร และปลูกฝังค่านิยมให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานราชการ  
ลูกจ้างประจ า พนักงานกระทรวงสาธารณสุข จ้างเหมาบริการ และบุคลากรทุกคนของกระทรวงสาธารณสุข ให้
ปฏิบัติต่อกันโดยให้เกียรติซึ่งกันและกัน และเคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์     
 ๓. สร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่ดีภายในองค์กร และส่งเสริมความปลอดภัย ไม่ให้ถูกแสวงหา
ประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิด และการคุกคามทางเพศในการท างานให้แก่คณะผู้บริหาร  ข้าราชการ 
พนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานกระทรวงสาธารณสุข จ้างเหมาบริการ บุคลากรทุกคน และบุคคลที่
เกี่ยวข้องหรือด าเนินงานร่วมกับกระทรวงสาธารณสุข       
 ๔. สร้างกลไกและกระบวนการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ  การล่วง
ละเมิด และการคุกคามทางเพศในการท างาน เพื่อมิให้มีการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิด และการ
คุกคามทางเพศในการท างาน  

ประกาศ ณ วันที่ 26  ธันวาคม พ.ศ. 2567  

 
                                            

                                        
                                                 (นายนิรุตติ์  น้อยเมือง) 
                                              สาธารณสุขอ าเภอองครักษ์ 



 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอองครักษ์                    
ตามประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอองครักษ์                                                               

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอองครักษ์ 

ชื่อกลุ่มงาน : ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอองครักษ์  อ าเภอองครักษ์ จังหวัดนครนายก 
วัน/เดือน/ปี :  26  ธันวาคม  2567 

หัวข้อ : เผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน ประกาศเจตนารมณ์ของส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอองครักษ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ และและเอกสารที่เก่ียวข้อง 
1. ประกาศเจตนารมณ์ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอองครักษ์ ประจ าปีงบประมาณ 2568 และเอกสารที่

เกี่ยวข้อง 

Link ภายนอก : http://203.157.142.89/webgroup/ssookr2/ 
หมายเหตุ : .…………………………………………………………………………………………………………………………............ 

 
                  ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                                                ผู้อนุมัติรับรอง 
 
 

                      (นายประทปี  ทองค า)                                                (นายนิรุตติ์  น้อยเมือง) 
         ต าแหน่ง นักสาธารณสุขช านาญการ                               ต าแหน่ง  สาธารณสุขอ าเภอองครักษ์                                  
  26 ธันวาคม 2567                                                   26 ธันวาคม 2567 

 

 
ผู้รับผิดชอบการน าข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

 

(นายประทีป  ทองค า) 
ต าแหน่ง นักสาธารณสุขช านาญการ 

 26 ธันวาคม 2567 

 








